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PREAMBULA

Rada pre vzdelávanie (ďalej len „RpV“) v súlade s Organizačným poriadkom, Kapitolou 8 vydáva Internú smernicu RpV č. 08 (ďalej len „IS“) – Líderská činnosť.

ÚVODNÉ USTANOVENIA

I. Účel vydania IS
1. IS RPV – Líderská činnosť stanovuje a bližšie konkretizuje náplň líderskej činnosti ako jednej z podmienok k prihláseniu sa na líderské skúšky.

VŠEOBECNÉ A OSOBITNÉ USTANOVENIA

II. Charakteristika a zámer líderskej činnosti
1. Realizácia líderskej činnosti je v Slovenskom skautingu (SLSK) podmienkou účasti na líderskej skúške.
2. Líderskou činnosťou má budúci líder preukázať schopnosť aplikovať svoje vedomosti do praxe.
3. Náležitosti líderskej činnosti sú totožné pre absolventa LRŠ aj pre záujemcu o líderské skúšky bez absolvovania LRŠ. 

III. Náplň líderskej činnosti a podmienky pre jej absolvovanie
1. Jednotlivé časti líderskej činnosti sú:
a. Realizácia 3-dňového podujatia (2 osobodni) - podujatie má dopredu stanovený cieľ; vo formulári líderskej činnosti (Príloha 1) realizátor uvedie: maticový a bodový scenár podujatia, popíše prácu so symbolickým rámcom, rozpočet, konkrétne uvedie aj min. 2 aktivity, ktorých súčasťou bola reflexia; celkové hodnotenie akcie (hodnotí realizátor aj účastníci akcie). Podujatie bolo realizátorom riadne zabezpečené aj po administratívnej stránke (prezenčná listina, vykázanie podujatia prostredníctvom Tee-pee).
b. Plán jednodňového podujatia (výlet/výprava) v min. rozsahu 6 hodín - podujatie nemusí byť zrealizované, účastník v líderskej činnosti uvedie maticový a bodový scenár podujatia, popíše prácu so symbolickám rámcom a zapojenie prvku z výchovného programu.
c. Polročný plán činnosti oddielu s kalendárom akcií - pri príprave plánu budúci líder spolupracuje s oddielovou radou, resp. s vodcom oddielu. Polročný plán činnosti obsahuje cieľ oddielu na daný polrok.
2. Na vypracovanie líderskej činnosti slúži Formulár líderskej činnosti (Príloha 1 tohto dokumentu).
3. Trvanie podujatia sú minimálne 3 dni (2 noci) priamej realizácie, ktorej predchádza plánovacia časť. Predkladateľ líderskej činnosti musí byť hlavným organizátorom podujatia. O prípadných výnimkách rozhoduje vzdelávací tím líderskej rangerskej školy (LRŠ)/oblastný inštruktor/inštruktor. 
4. Skautská akcia, ktorá je predmetom líderskej činnosti, musí mať jasne stanovený cieľ, ktorý vychádza z potreby oddielu/zboru, v ktorom budúci líder pôsobí. Tému a cieľ líderskej činnosti musí budúci líder prekonzultovať s členom tímu LRŠ/oblastným inštruktorom/inštruktorom, ktorý je jeho osobným „tútorom“. Po realizácií a vyhodnotení tútor podpisuje úspešné splnenie líderskej činnosti. 
5. Líderskú činnosť je potrebné realizovať spolu s organizačným tímom, kde každý člen tímu má jasne stanovené svoje úlohy. 
6. Kritéria líderskej činnosti:
a. realizácia musí mať rozsah 3-dňovej akcie,
b. bodový scenár musí rozsahom zodpovedať rozsahu matice,
c. musí byť realizovaná min. na oddielovej úrovni,
d. organizačný tím musí byť zložený aspoň z 3 ľudí,
e. aktivity akcie musia súvisieť so stanoveným cieľom,
f. musí byť odsúhlasená tútorom a oddielovým vodcom. 

ZÁVEREČNÉ A ZRUŠOVACIE USTANOVENIA

1. Táto interná smernica je záväzná pre všetkých členov SLSK.
2. Výnimku z konkrétnych bodov môže udeliť predseda RpV po dohode so vzdelávacím tímom LRŠ. V prípade realizátora činnosti bez absolvovania LRŠ udeľuje výnimku predseda RpV po dohode s tútorom.
3. Dátumom účinnosti tejto internej smernice sa ruší predošlá verzia Internej smernice RpV Líderská činnosť.

Príloha č. 01: Formulár líderskej činnosti

Líderská činnosť

Meno a priezvisko: 
Oddiel a zbor:
Absolvovaná líderská rangerská škola: ÁNO/NIE 	
Názov LRŠ:

a) Realizácia 3-dňového podujatia (2 osobodni) 

· Vypĺňa sa pred realizáciou líderskej činnosti:
	Názov akcie:
	

	Cieľ akcie:
	

	Termín konania:
	

	Miesto konania:
	



	Organizačný tím: 
	Meno
	Úloha v tíme

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Maticový scenár (vložiť sem):

Bodový scenár (popíš sem: cieľ aktivít, priebeh/pravidlá):



	Rozpočet:
	Prijmy (zdroj + suma)
	Výdavky (aké + suma)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





· Vypĺňa sa po realizácií 3-dňového podujatia:
	Vyhodnotenie:

Naplnil sa cieľ akcie? 
Čo sa na akcií podarilo a čo by si naopak nabudúce urobil inak?
Ako hodnotíš spoluprácu so svojím tímom? 
Podarilo sa zrealizovať všetko podľa programu? 
Ako celkovo podujatie hodnotíš?
	




Prílohy:
· Spätná väzba minimálne od 2 účastníkov
· 3 fotografie alebo video z akcie











b) Plán jednodňového podujatia (výlet/výprava) v min. rozsahu 6 hodín
(podujatie nemusí byť zrealizované, účastník v liderskej činnosti uvedie maticový a bodový scenár podujatia; popíše prácu so symbolickám rámcom, zapojenie prvku z výchovného programu)


	Názov akcie:
	

	Cieľ akcie:
	

	Termín (ročné obdobie) konania:
	

	Miesto konania:
	



	Organizačný tím: 
	Meno
	Úloha v tíme

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Maticový scenár (vložiť sem):

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Bodový scenár (popíš sem: cieľ aktivít, priebeh/pravidlá):



Popis zapojenia symbolického rámca a prvku z výchovného programu:







c) Polročný plán činnosti oddielu s kalendárom akcií


	Por. číslo
	Obdobie/termín
	Podujatie/činnosť
	Cieľ
	Komentár

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Vyhodnotil a skontroloval (tútor/inštruktor/vodca, dátum a podpis):

Poslaním skautingu je prispieť k plnému rozvoju mladého človeka.
Rozvíjame jeho vedomosti, schopnosti a postoje v telesnej, intelektuálnej, citovej, sociálnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
Slovenský skauting je členom svetových organizácií WOSM a WAGGGS.
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