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PREAMBULA

Nacelnictvo SLSK (dalej len ,N-SLSK") v stlade so stanovami Slovenského skautingu schvalenymi na
XVII. sneme v Banskej Bystrici dha 08.10.2017 vydava Organizacny poriadok, Kapitola &. 12 —
Vychova (dalej len ,OP*):

UVODNE USTANOVENIA
I. Uéel vydania OP

1. Tato kapitola OP popisuje vychovu, vychovny program Slovenského skautingu (dalej len
SLSK) a spdsob implementacie a obnovy vychovného programu SLSK.

Il. Vychova

1. Pod vychovou v SLSK sa rozumie cely ramec tvorby, realizacie a vyhodnocovania aktivit a
¢innosti realizovanych ¢lenmi v SLSK.
2. Vychova sa deli na:
a. vychovny program - zahffia celu vychovnu ponuku a vSetky aktivity realizované v
oddieloch a druzinach,
b. programovy cyklus — zahffia samotny pldn a proces tvorby, realizacie a
vyhodnocovania.
3. Schematické zobrazenie vychovy v SLSK sa nachadza v prilohe &. 02: Schéma systému
vychovy SLSK
4. Vychova v SLSK sa riadi siedmimi kfu€ovymi principmi. Skauting podfla nich ma:
a. byt zamerany na mladych,
vychovavat,
rozvijat’ aktivnych ob&anov,
byt lokalne prispdsobeny a univerzalne jednotny,
byt aktualny a relevantny,
byt otvoreny vSetkym,
byt atraktivny, podnetny a zmyslupiny pre &lenov.

@~ o000

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA
lll. Vychovny program

1. Vychovnym programom sa mysli v8etko, o mladi ludia v skautingu robia (aktivity), ako to
robia (vychovna metdda) a dévod preco to robia (poslanie).

2. Cielom vychovného programu SLSK je plne rozvinuty ¢lovek a aktivny ob&an. Tento ciel
vychadza z poslania SLSK, ktorym je:

a. vychova mladych, aby dosiahli plny charakterovy, citovy, telesny, intelektualny,
socialny a duchovny rozvoj;

b. vychova zodpovednych ob&anov a aktivnych ¢&lenov miestnych, narodnych a
medzinarodnych spolo¢enstiev.

3. Vychovna metdda je prostriedok ako realizovat skautsku €innost a zahffia osem prvkov: sfub
a zakon, ucenie sa ¢innostou, druzinovy systém, symbolicky ramec, osobné napredovanie,
zivot v prirode, zapojenie komunity a podporu od dospelych.

4. Kvalitny vychovny program oddiel dosahuje pomocou zapojenia vSetkych prvkov skautskej
metddy do svojej Cinnosti. Skautska metdda plati pre vSetky vekové skupiny mladych ludi.

5. Oblasti rozvoja su vo vSetkych vekovych kategoriach nasledovné:

a. rozvoj charakteru,
b. telesny rozvoj,
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intelektualny rozvoj,

socialny rozvoj,

emocionalny rozvoj,
f.  duchovny rozvo;.

Vychovny program z pohfadu toho, kto ho vytvéara, sa deli na:
a. programovu ponuku,
b. vlastné aktivity.

® oo

IV. Programova ponuka - vSeobecné zasady

Programova ponuka jednoduchymi slovami ukazuje smer vychovného programu: akého
Cloveka sa Slovensky skauting snazi vychovat, na €o kladie vo vychove doraz. Programova
ponuka konkretizuje poslanie a principy skautingu. Od vychovnych cielov pre vSetky vekové
skupiny sa odvija programova ponuka.

Tvorbu, implementaciu, reviziu a Upravy programovej ponuky ma na starosti Programova rada
SLSK.

Kazdy €inovnik v SLSK a Specialne vodcovia oddielov sa ma so znenim programovej ponuky
zoznamit. Programova ponuka je prezentovana v dblezitych vychovnych materialoch, ktoré
publikuje SLSK ako aj na vSetkych vzdelavacich stuprioch a volnych vzdelavacich kurzoch,
ktoré SLSK organizuje.

Programova ponuka je tvorena programovymi prvkami. Delia sa na:

a. Stupne napredovania (“napredovanie”) — ide o z&kladny kamer programovej ponuky
a osobného rastu celkovo. Obsahuju subor uloh a aktivit, ktoré miladi plnia
dlhodobejSie, €asto v rozmedzi 2-3 rokov. Ich ciele vychadzaju zo Siestich oblasti
rozvoja a vzdy sU prispdsobené vekovej kategorii. Ulohy plnia chlapci a dievéata na
stretnutiach druziny alebo oddielu, na skautskom tabore i po€as svojho bezného
Zivota.

b. Odborky (“zdokonalovanie”) — obsahuju uUlohy z réznych oblasti, ktoré je potrebné
splnit na dosiahnutie uréitého stupria odbornosti, priom su prispdsobené
charakteristikam a potrebam vekovej kategodrie. Ich hlavnhou doplnkovou ulohou vo
vychovnom programe je teda zdokonalovanie konkrétnych zruénosti a schopnosti
¢lenov.

c. Vyzvy (“prekonavanie”) — vedu k zdolaniu, prekonaniu urcitej naro¢nej skusky. Nutia
mladych vykrocit' za prah vlastnej pohodinosti, pripadne ich udia pozitivnemu navyku.
Stavaju ich ¢asto do situacie, v ktorej nie su kazdy den.

d. Volné programové moduly (“doplnenie”) — su volitelné doplnky programu, ktorymi si
Clenovia mézu rozSirit svoje vedomosti a zruénosti vo vybranej oblasti. Do tejto
kategorie sa radia Specifické Casti programovej ponuky, ktoré sa nedaju priamo
zaradit' k stupfiom napredovania, vyzvam alebo odborkam.

e. NajvysSie programové ocenenia (“ukoncenie”) — ide o najvysSie méty, ktoré sa daju v
programe jednotlivych vekovych kategérii dosiahnut. Predstavuju zjednoteny subor
stuprfiov napredovania, odboriek, vyziev a inych podmienok a uloh, ktoré je potrebné
spinit. Ich plnenie je dlhodobé a vyzaduje vytrvalost a odhodlanie. Pre vodcov a
lidrov, ktori mladych vedu, su pomdckou, €o vSetko by mali jednotlivé vekové
kategorie absolvovat.

VSetky programové prvky su znazornené vlastnou grafikou, ktora sa vo forme nadivky nasiva
na skautski rovnoSatu. O tvaroch a umiestneni naSiviek pojednava 15. kapitola
Organizacného poriadku — Rovnosata.

VSetky programové prvky okrem vyziev a najvy8Sich programovych oceneni je mozné uznat
aj spatne. Clen pripadné spatné uznanie prebera s radcom, lidrom, vodcom, indtruktorom
alebo inou poverenou osobou.
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Kazda vekova kategdria ma moznost plnit’ jej ur€enu programovu ponuku. Zaroven méze bez
obmedzeni plnit programovu ponuku vSetkych mladSich vekovych kategérii. Vodca alebo
inStruktor méze umoznit &lenovi plnit programovu ponuku aj starSich vekovych kategorii.
Okrem programovych prvkov patria do programovej ponuky tiez dalSie aktivity a iniciativy
Programovej rady SLSK, ponukané niz§im organizacnym zlozkam.

Pravomoci upravovat’ programové prvky

Jednotlivé hodnosti maju nasledujuce prdvomoci upravovat podmienky programovych prvkov:
a. Radca
i. Stupne napredovania: pre vi¢ata a véielky, pre skautov a skautky
i. Odborky: pre vitata a véielky, pre skautov a skautky
iii. Volné programové moduly: pre vigata a véielky, pre skautov a skautky
b. Lider
i. Stupne napredovania: pre vicatad a vcielky, pre skautov a skautky, pre
rangerov a rangerky
i. Odborky: pre vitata a véielky, pre skautov a skautky
iii. Volné programové moduly: pre vigata a véielky, pre skautov a skautky, pre
rangerov a rangerky
c. Vodca
i. Stupne napredovania: pre vSetky vekové kategorie
ii. Odborky: pre vSetky vekové kategérie
iii. Vyzvy: pre vSetky vekoveé kategorie
iv. Vofné programové moduly: pre vietky vekové kategérie
v. NajvySSie programové ocenenia: VICi skaut, Medvedi skaut
d. InStruktor: ma rovnaké pravomoci ako vodca

10. Vynimku ohladom udelenia najvys$Sieho programového ocenenia Orli skaut ma pravo udelit

11.

jedine aktualny predseda Programovej rady.
Celkovy sumar pravomoci jednotlivych hodnosti vztahujucich sa k vychovnému programu sa
nachadza v prilohe &. 03: Sumar pravomoci hodnosti k programu

V. Programova ponuka - Specifika vekovych kategorii
Predskolaci — Specifika programovej ponuky

Do tejto vekovej kategodrie sa radia ¢lenovia vo veku 0 az 6 rokov. PredSkolaci tvoria vekovu
kategoriu, ktora sa od ostatnych odliSuje hlavne v tom, ze funguju s rodiémi a len ojedinele sa
stretavaju na schédzkach. Ako vekova kategdria vSak maju velky zmysel, lebo deti sa ucia
novym zruénostiam a zarovef sa upeviuje vztah deti s rodiémi pri spoloénom zaujimavom
programe. Zaroven skautsky program s rodiémi deti pripravi na neskorsiu ¢innost v oddiele
vicat ¢&i veielok.
Pre vekovu kategoriu predskolakov je preferované fungovanie s ich rodiémi v skautskom
duchu. Organizovanie do klasickych skautskych druzin sa ploSne neodporuca. Vo vybranych
Specifickych pripadoch je to na zvazeni vodcu.
Specifika programovej ponuky pre predskolakov:
a. Stupne napredovania: Ako stupne napredovania sa u predskolakov pouzivaju
Aktivitové karty, subor pracovnych listov, ktoré si predSkolaci plnia spolu s rodi¢mi.
b. Vyzvy: PredSkolaci si mdzu plnit vyzvy, ktoré su indpirované vyzvami starSich
vekovych kategorii. Patri sem vyzva Maly modry zivot.
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Vigata a véielky — $pecifika programovej ponuky

Do tejto vekovej kategérie sa radia ¢lenovia vo veku 7 az 10 rokov. Pre vigata a véielky je
dblezita dobra nalada, priatelstva a u€enia sa novym zru€nostiam. To sa ucia pomocou hier,
vyletov a téborov, na ktorych sa zvyajne vyuZivaju rozpravkové témy. Deti sa stavaju
nebojacnymi rytiermi, veselymi objavitelkami alebo tajuplnymi Skriatkami. Pomocou hier a
rozprdvok sa ucia lepSie vychadzat s rovesnikmi, poCuvat starSich, rozvijat kreativitu a
zruénosti. Vigata a véielky zvy&ajne funguiju v druzinach.

Specifika programovej ponuky pre vigata a véielky

a. Stupne napredovania: Pre vigata a véielky su uréené stupne napredovania s ndzvom
VIgia stopa. Chlapci a diev€ata si postupne plnia Styri stupne VICej stopy — VICie
mlada, Tajomna dZungla, Slobodny lovec a Maugli &lovek. Ulohy si vigata a véielky
plnia najcastejSie spolu so svojimi kamaratmi z druzZiny. Plnenie jedného stupna
zabera priblizne rok &innosti, ak dieta spini potrebny pocet uloh, mdze prejst na dalsi
stupen. Kazdy stupen ma prislusnu nasivku, ktoru deti dostanu po splneni stupria.
UzZitodnou pomdckou pri plneni Vigej stopy je Prakticka prirucka pre véielky a vigata,
ktora je zamerana na zakladné informacie o skautingu a skautsku prax.

b. Odborky: U vigat a v&ielok maji mnohé odborky rozpravkovy charakter (Zabi princ,
Hobit) alebo sa uz zameriavaji na konkrétne redlne oblasti, na ktoré neskor
nadvazuju aj skautské odborky (Tabornik, Hvezdar). Odborky pre vi¢ata a véielky su
vhodné na individualne aj skupinové plnenie. Maju len jeden stuperi.

c. Vyzvy: Vigata a veielky maju moznost vybrat si z ponuky vyziev, ktoré je mozné plnit
na tabore, vyletoch &i po€as Skolského roka.

d. Najvyssie programové ocenenie pre viata a véielky ma nazov VI&i skaut.

Programovu ponuku pre vigata a véielky bliz8ie popisuju prisluné programové prirucky:
Prirucka pre vicata a véielky 1 a 2; Program vigat a v&ielok v kocke.

Skauti a skautky — Specifika programovej ponuky

Do tejto vekovej kategodrie sa radia ¢lenovia vo veku 11 az 14 rokov. Pre skautky a skautov je

délezité objavovanie — nielen novych uzemi, ale aj novych priatelstiev, Zivotnych vyziev a

hodndét. V tomto veku sa ucia mladi ziskat' sebadéveru a skusenosti vlastnymi zazZitkami. Ucia

sa z nezdarov a teSia sa z uspechov. Preto je pre skautsku vekovu kategériu vytvorena cela

programova ponuka v duchu dobrodruzstva, objavovania a priatelstiev. Skauti a skautky

zvyc€ajne funguju v druzinach.

Specifika programovej ponuky pre skautov a skautky

a. Stupne napredovania
i. Novacik: Po vstupe do skautského oddielu je pre novych skautov a skautky
uréena prirucka Novacik, kiora obsahuje zakladné informacie o skautingu
(histdria, symbolika, skautska prax...). Plnenie Novacika trva priblizne 3 — 6
mesiacov. Vo vacSine skautskych oddielov po prejdeni Novacika nasleduje
tzv. novacikovska skusSka, ktora preveri potrebné zru€nosti a vedomosti
skauta. Splnenie novacikovskej skusky umozni skautovi i skautke zacat pinit
stupne Skautského chodnika. Absolvovanie Novacika nie je na skautskej
rovnoSate znazornené Ziadnou nasivkou. TradiCne sa uspednym novacikom
odovzdava skautska Satka vekovej kategorie, rovnako ale poslizi aj ina
oddielova insignia.
ii. Skautsky chodnik: Stupne napredovania pre skautsku vekovu kategdriu maju

nazov Skautsky chodnik a tvoria ich tri ¢asti: Prvy skaut, Nezname cesty a
Posledny vrchol. Na splnenie kazdého stupria potrebuju skauti a skautky
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priblizne jeden rok. So zvySujucou naroc¢nostou Uloh sa taktiez meni i
moznost vyberu uloh a celych kapitol. Kym v stupni Prvy skaut su kapitoly a
Ulohy jednotné pre vSetkych, v stupni Posledny vrchol mézu c&lenovia
uprednostnit kapitoly, ktoré ich zaujimaju. Skautsky vodca méze vzdy kapitoly
a ulohy prispésobit schopnostiam €lenov.

b. Odborky: Okrem niekolkych vynimiek maju odborky pre skautov a skautky dva stupne
— zeleny je motivaény a pomaha objavit konkrétnu oblast. Cerveny stupefi uz ide v
oblasti hibSie a ten, kto ho ziskava, nadobuda vacsiu odbornost, znalosti, zru¢nosti,
objavuje vzajomné suvislosti a zmysel danej oblasti. Je mozné plnit erveny stuperi
bez splnenia zeleného stupria, ak to konkrétna odborka nevyZaduije.

c. Vyzvy: Vacsina vyziev pre skautski vekovl kategériu je naviazand na stupne
napredovania — Skautsky chodnik. Po splneni urlitej kategérie v kazdom stupni sa
skautovi €& skautke odomkne jedna z vyziev. Tento systém odomykania je
odporuc¢any, nie povinny.

d. NajvySSie programové ocenenie pre skautov a skautky ma nazov Medvedi skaut.
Splnit ho je mozné do 16. narodenin.

Programovu ponuku pre skautov a skautky blizSie popisuju prislusné programové prirucky:
Novacik, Prvy skaut, Nezname cesty, Posledny vrchol, Radcovsky zapisnik.

Rangeri a rangerky — $pecifika programovej ponuky

Do tejto vekovej kategérie sa radia ¢lenovia vo veku 15 az 18 rokov. Rangeri a rangerky uz
najCastejSie zaujima realny Zivot, skusenosti a pribehy. Preto maju mozZnost v ramci svojich
projektov, expedicii a osobného napredovania zazivat skutoCny svet. Je pre nich dblezité
klast déraz na vyber cielov a urCenie krokov k ich dosiahnutiu, na osobné napredovanie,
zdolavania vyziev a prekazok. Rangeri a rangerky funguji samostatne aj v druzinach,
odporucané je ale prave fungovanie v druzine.
Specifika programovej ponuky pre rangerov a rangerky
a. Stupne napredovania
i. Novacik: Podobne ako pri skautskej vekovej kategarii je pre ¢lenov a ¢lenky,
ktori do SLSK vstupili v rangerskom veku, uréena priru¢ka Novacik, ktora je
blizSie popisana v Casti 5, ¢lanku 8, odseku a, pismeno i.
i. Rangersky horizont: Tieto stupne napredovania pre rangersku vekovu
kategoriu sa vyznacuju omnoho vacSou volnostou vo vybere uloh a cielov.
Program je nastaveny tak, Ze ho mézZu plnohodnotne pinit’ rangerské druziny,
ale aj dvojice &i jednotlivci. Rangersky horizont sa sklada z troch Casti:
Osobny rast, Expedicia a Projekt. Na splnenie Rangerského horizontu
potrebuje ranger &i rangerka priblizne 3-3,5 roka.
b. Odborky: Rangerom a rangerkam su urcené rovnaké odborky ako skautskej vekovej
kategorii.
c. NajvysSie programové ocenenie pre rangerov a rangerky ma nazov Orli skaut. Splnit
ho je mozné do 20. narodenin.
Programovu ponuku pre rangerov a rangerky bliZzSie popisuju prislusné programové prirucky:
Rangersky horizont, Radcovsky zapisnik.

Roveri a roverky — Specifika programovej ponuky

Do tejto vekovej kategorie sa radia Clenovia vo veku 19 az 24 rokov. Hlavnym motivom
roverskej vekovej kategorie je realny Zivot a sluzba. Roveri a roverky buduju spravne Zivotné
navyky a samostatne pracuju na cieloch, ktoré si sami stanovuju. Typické pre nich je tiez
putovanie, cestovanie, adrenalin a hladanie novych ciest Zivotom. Roveri a roverky mézu
fungovat v druzinach, ale aj samostatne — je to na ich rozhodnuti a preferencii.
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14. Specifika programovej ponuky pre roverov a roverky
a. Stupne napredovania

15.

16.

17.

18.

19.

Novacik: Podobne ako pri skautskej vekovej kategdrii je pre Clenov a Clenky,
ktori do SLSK vstupili v roverskom veku, uréena prirucka Novacik, ktora je
blizSie popisana v Casti 5, ¢lanku 8, odseku a, pismeno i.

Roversky svet: Tieto stupne napredovania Na zaciatku plnenia Roverského
sveta Cakaju roverov a roverky 2 skiusobné mesiace. Potom nasleduju 2 roky
samotného plnenia Roverského sveta. Roveri a roverky si nastavuju svoje
ciele osobného rozvoja, ktoré sa zameriavaju na sluzbu sebe, inym alebo
Bohu — nimi vytvaraju dobré Zivotné navyky. V tomto obdobi mézu taktiez
vyuzit pomoc tatora ¢i mentora podfa svojej vble. V zavere prichadza opat
C¢as na vyhodnotenie s tutorom a rozhodnutie, kde chce sluzit po skonceni
Roverského sveta. Na splnenie Roverského sveta potrebuje rover &i roverka
priblizne 2,5 roka.

Roverska cesta: Ide o vysoko individualizovany program, ktorého ciefom je
nastartovanie samostatného rastu rovera &i roverky. Roverska cesta ma
originalnu podobu pre kazdého putnika (rovera) podla jeho individualnych
potrieb. Jej podobu spolo€ne tvoria tator a putnik. Hlavnymi prostriedkami
Roverskej cesty su osobny vztah medzi putnikom a tutorom, osobny priklad,
diskusie, vigilie, dékazy. Symbolicky ramec predstavuju dve brany a pat ciest.

b. Odborky

Roverské odborky: Vyznacuju sa vyS$3ou naro€nostou i nutnostou byt starsi
ako 18 rokov. Maju iba Cerveny stupen.

Expertské odborky: Poukazuju na vysoku odbornost v jednej z piatich
odborkovych oblasti (Dobrovolnictvo a obcianstvo, Priroda, éport, Umenie a
kultura a Zruénosti). Tieto oblasti pod sebou zahffiaju skautsko-rangerské i
roverské odborky.

c. NajvysSie programové ocenenie pre roverov a roverky ma nazov Orli skaut. Splnit ho
je mozné do 20. narodenin.
Programovu ponuku pre roverov a roverky bliZz8ie popisuju prislusné programové prirucky.

Dospeli skauti a skautky — Specifika programovej ponuky

Do tejto vekovej kategorie sa radia €lenovia a €lenky vo veku 25 a viac rokov. Ich ¢innost
spociva hlavne v priprave skautského programu pre mladsie vekové kategérie a v dalSich
podpornych aktivitach (administrativa, materialové zabezpecenie...).

Programovu ponuku pre dospelych skautov a skautky popisuju prisludné programové priru¢ky
a 20. kapitola OP.

Vodnoskautsky program — Specifika programovej ponuky

Pod nazvom vodni skauti a skautky sa chapu ¢lenovia vSetkych vekovych kategoérii, ktorych
¢innost je z vacsej miery zamerana na vodacke zru¢nosti. Pouzivaju vlastnu terminoldgiu a k
dispozicii maju aj niekolko vlastnych programovych prvkov.
Specifika programovej ponuky pre vodnych skautov a skautky
a. Vodnoskautské odborky, vyzvy a volné programové moduly: Niektoré odborky a
vyzvy su priamo inSpirované vodnoskautskym programom. Tieto programové prvky si
mdzu plnit aj ti, ktori nie su €lenmi vodnoskautskych oddielov.
b. Stupne napredovania

Modry novacik: Pre vodnych skautov a skautky je k dispozicii variant prirucky
Novacik s nazvom Modry novacik. Priru¢ky maju v mnohom rovnaky obsah,
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Modry novacik obsahuje niekolko kapitol upravenych pre ¢lenov
vodnoskautskych oddielov.

ii. Skautsky chodnik: Pre stupne napredovania Skautsky chodnik je pripravena
doplnkova prirucka s alternativnymi kapitolami pre vodnych skautov a
skautky.

iii. Rangersky horizont: Vodni skauti a skautky maju moznost plnit napredovanie
Rangersky horizont bez dodato€nych zmien.

20. Vodni skauti a skautky mézu plnit vSetky dalSie programové prvky podla svojej vekovej

21.

kategorie bez obmedzenia.
Programovu ponuku pre vodnych skautov a skautky bliZ8ie popisuju prislusné programové
prirucky.

VL. Vlastné aktivity

Pod vlastnymi aktivitami sa myslia aktivity, hry, vylety, ritualy, obrady, etapové hry, praca,
Sporty a vSetka ¢innost realizovana v druzinach a oddieloch, ktora nespada pod programovu
ponuku SLSK.

Vlastné aktivity su délezita sucast vychovy v SLSK a spoloéne s programovou ponukou tvoria
zaklad kvalitného vychovného procesu.

Medzi zakladné vlastné aktivity patri skladanie skautského sfubu, Zivot podfa skautského
zakona, pravidelna druzZinova ¢innost prepojena s programovou ponukou.

Kazdy oddiel Slovenského skautingu pouziva bud programovid ponuku SLSK, vlastny
program, ktory sa vlastnym spésobom usiluje dosiahnut’ kvalitny vychovny program SLSK
vyuzivanim skautskej metédy, alebo kombinaciu oboch.

Pri vytvarani vlastnych oddielovych programovych prvkov (napr. odboriek, vyziev...) je
potrebny dohlad inStruktora, vodcu alebo lidra. Tieto programové prvky sa nena$ivaju na
rovno$atu.

Vodcovia oddielov, resp. oddielové rady maju aspori raz ro¢ne vyhodnotit vychovny program
realizovany v oddiele a druzinach.

VII. Programovy cyklus

Pod programovym cyklom sa rozumie plan a proces tvorby, realizacie a vyhodnocovania
vychovného programu. Deli sa na 2 Casti:
a. rozvoj programu,
b. implementacia programu.
Co sa tyka programového cyklu, zabezpeduju jednotlivé Urovne skautskej organizacie
primarne tieto ¢innosti:
a. medzinarodna uroven (WOSM/WAGGGS): ochrana zakladnych skautskych principov,
b. narodna uroven: analyza potrieb mladych fudi, rozvoj vychovného programu,
c. oblastna uroveri: rozSirovanie a propagacia vychovného programu,
d. lokalna (zborova) Uroven: analyza potrieb mladych ludi, implementacia vychovného
programu.
Cinovnici SLSK mézu v ramci programového cyklu zastavat nasledujice roly:
a. facilitator, ktory vytvara vhodné podmienky pre mladych ludi, aby ziskali priestor pre
ucenie sa v skautskom hnuti,
b. vyvojar, ktory vyhodnocuje, analyzuje a navrhuje vychovny program podla potrieb
mladych ludi, pri€om zohladfuje aj sucasné trendy,
c. podporovatel, ktory pomaha pri rozvoji a implementacii vychovného programu.

VIIl. Rozvoj programu
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1. Rozvoj programu je proces pravidelného prehodnocovania a upravovania vychovného
programu, aby tento zodpovedal meniacim sa potrebam mladych fudi v spolo€nosti. Cielom
tohto procesu je teda vo vSeobecnosti skvalitnenie vychovného programu.

2. Rozvoj programu zahffia ako vytvaranie novych programovych prvkov, tak aj reviziu a
pripadnu upravu existujucich.

3. Prirozvoji programu je potrebné (metéda RACE od WOSM):

a. pamatat na poslanie, principy a metédu skautského hnutia,

b. analyzovat sucasné trendy tykajlice sa potrieb mladych fudi, ako aj spolo¢nost, v
ktorej ziju,

c. zohladriovat ciele, plany a priority SLSK,

d. vyhodnocovat realne skusenosti so su¢asnym vychovnym programom.

4. Samotny proces rozvoja programu (v angli¢tine znamy ako RAP) sa sklada z tychto krokov,
na ktoré je potrebné pamatat:

a. Vytvaranie cielov:

i vychovné zameranie skautingu — urlit ho na zaklade analyzy poslania,
principov a metddy skautingu,

ii. Sest oblasti rozvoja — rozobrat’ blizSie jednotlivé oblasti rozvoja u mladych,

iii. koneény vychovny ciel — nastavit a definovat vychovné ciele, ktoré
predstavuju konecny vysledok vychovného procesu.

b. Rozdelenie podla veku:

i vekové kategérie — rozdelenie mladych do vekovych kategérii podfa
vyspelosti a zaujmov,

ii. vychovne ciele podfa veku — rozdelenie vychovnych cielov podfa vekovych
kategorii so zameranim sa postupného rozvoja az ku konecnému
vychovnému cielu.

c. Metddy fungovania programu v praxi:

i.  vychovné aktivity na Urovni oddielu a druziny, hlavne slub a zakon,

ii. stupajuca naro¢nost a miera samostatnosti vo vekovych kategoérii,

iii. programova ponuka so zameranim hlavne na systém osobného
napredovania.

5. Dbdlezitou suc€astou rozvoja vychovného programu je jeho hodnotenie, ktoré sa realizuje
viacerymi spésobmi:

a. vlastné hodnotenie Programovej rady,

hodnotenie na urovni oddielu a druziny,

zistovanie potrieb ¢lenov a oddielov v ramci programu,

monitoring spokojnosti kazdej vekovej kategoérie,

hodnotenie kvality,

nastroj samohodnotenia GSAT od WOSM.

~0ooovo

IX. Implementacia programu

1. Pod implementaciou programu sa rozumie zavedenie vychovného programu do aktivnej
¢innosti niZSich organizaCnych zloZiek. To zahffia okrem iného propagaciu vychovného
programu, asistenciu a poradenstvo pri praci s nim.

2. Okrem oblastnej a lokalnej urovne su do procesu implementacie programu aktivne zapojené
hlavne nasledujuce funkcie a timy:

a. oblastné programoveé spojky: vo svojich oblastiach rozSiruju povedomie o vychovnom
programe, pomahaju s jeho realizaciou a ziskavaju nan spatnu vazbu; ich
kompetencie bliZSie popisuje Interna smernica Programovej rady - Prava a povinnosti

b. tajomnik Programovej rady,


https://docs.google.com/document/d/1s31RfY7x2kKkyFIcKy8AYtWggL4fyxEsUfkMbUy29lY/edit
https://docs.google.com/document/d/1s31RfY7x2kKkyFIcKy8AYtWggL4fyxEsUfkMbUy29lY/edit
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c. sluzby Programovej rady ako nastroj na podporu a implementaciu vychovného
programu,

d. vzdelavacie kurzy RpV, primarne radcovské kurzy, liderské rangerské Skoly a
vodcovskeé lesné Skoly,

e. Hlavny kapitanat vodnych skautov,

f. iné materialy ako letaky, plagaty, ¢lanky v skautskych médiach.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

1. Tato kapitola Organizaéného poriadku je zavazna pre vsetkych &lenov SLSK.
2. Datumom uginnosti tejto kapitoly Organizacného poriadku sa rusi pdévodna 12. kapitola
Organizacného poriadku SLSK — Vychovny program.
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Priloha €. 01: Odkazy na zdroje a uzitocné materialy

World Scout Youth Programme Policy
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/YouthProgrammePolicy EN-Final_1.pdf
e Zakladny dokument WOSM k vychovnému programu

World S Youth P Policy - P .
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/WSYP%20Policy%20Presentationc.pdf
e Prehladna prezentacia k vychovnému programu od WOSM

Renewed Approach to Programme (RAP)
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/RAP_Toolbox_EN.pdf
e Nastroj na tvorbu alebo reviziu vychovného programu od WOSM

R : hioP (RAP) - P .
https://lwww.scout.org/sites/default/files/library_files/RAP_Generalc_0.pdf
e Prehladna prezentacia k systému RAP

Youth Programme Self-Assessment Tool
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/YP%20Self%20Assessment_EN_0.pdf
e GSAT nastroj od WOSM na hodnotenie vychovného programu skautskej organizacie


https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/YouthProgrammePolicy_EN-Final_1.pdf
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/WSYP%20Policy%20Presentationc.pdf
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/RAP_Toolbox_EN.pdf
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/RAP_Generalc_0.pdf
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/YP%20Self%20Assessment_EN_0.pdf
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Priloha €. 02: Schéma systému vychovy SLSK

Vychova

Vychovny
S
napnteL:!i-':;nia p rog ram
\
Odborky k
= Programova
Vyzvy -
ponuka
—_— pre vistky vekove kategins
Majwyssie ]
programove
ocenenia
Vlastné
VEM o
aktivity

Programovy
cyklus

Rozvoj

programu

Implementacia

programu

verzia: 02
Strana €. 13



Organizacény poriadok, Kapitola €. 12 — Vychova

verzia: 02
Strana ¢. 14
Priloha €. 03: Sumar pravomoci hodnosti k programu
Uprava programovej ponuky
Stupne Odborky Vyzvy Volné Najvyssie
napredovania programové programové
moduly ocenenia
Radca Vigata Vigata - Vigata -
Skauti Skauti Skauti
Lider Vicata Vicata - Vicata -
Skauti Skauti Skauti
Rangeri Rangeri
Vodca Vigata Vigata Vigata Vigata VI&i skaut
Skauti Skauti Skauti Skauti Medvedi skaut
Rangeri Rangeri Rangeri Rangeri
Roveri Roveri Roveri Roveri
Intruktor Vigata Vigata Vigata Vigata VI&i skaut
Skauti Skauti Skauti Skauti Medvedi skaut
Rangeri Rangeri Rangeri Rangeri
Roveri Roveri Roveri Roveri
Spatné uznavanie Schvalenie vlastnych Umoznit ¢lenovi pinit
programu (okrem vyziev | programovych prvkov programovu ponuku
a najvysSich (ktoré sa nenaSivaju na starSej vekovej kategorie
programovych oceneni) | rovnoSatu)
Radca Ano Nie Nie
Lider Ano Ano Nie
Vodca Ano Ano Ano
In&truktor Ano Ano Ano




