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PREAMBULA

Néacelnictvo SLSK (dalej len ,N-SLSK") v sulade so stanovami Slovenského skautingu schvalenymi na
XVIII. sneme v Prievidzi dfia 10.10.2020 vydava Organizaény poriadok, Kapitola &. 04 — Ustredie
(dalej len ,,OP*):

UVODNE USTANOVENIA
I. Zakladna charakteristika

1. Ustredie Slovenského skautingu tvori profesionalne zazemie organizacie. Ulohou Ustredia
je riadit’ ¢innosti nutné pre chod celej organizacie a poskytovat pomoc republikovym
organom SLSK (snem, Maly snem, Nacelnictvo SLSK, rady) a organizacii ako takej
(zbory, oblasti). Zarover reprezentuje organizaciu navonok (zlozky $tatnej spravy, MS SR,
RMS, partnerské organizacie) a pravne kona v mene SLSK (Statutar/riaditel ustredia).

2. Kapitola Ustredie upravuje a popisuje $truktaru Ustredia, sposob jej riadenia a
podrobnosti pracovnopravnych vztahov k zamestnancom Ustredia.

3. Medzi suvisiace predpisy patri

a) Zakon €. €. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov
Kapitola Ustredie je pracovnym poriadkom v zmysle zakonnika préace.

Il. Vysvetlenie pojmov

1. Republikové organy su podla definicie stanov skautsky snem, mimoriadny snem, Maly
snem, Nacelnictvo SLSK a rady definované stanovami alebo organizacnym poriadkom.

2. Riadenie znamena pravomoc a povinnost zadavat inym pracovnikom ulohy, terminy na
ich plnenie, spésob prevedenia pracovnej Cinnosti a jej priebezna kontrola a povinnost
kontrolovat' spinenie uloh.

3. Veduci zamestnanec sa rozumie zamestnanec alebo c&inovnik, ktorého pravomoc je
priame riadenie iného zamestnanca Ustredia. Za &inovnika sa pre tieto Ucely povazuje
vyluéne predseda rady Ci iny ¢len Nacelnictva.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA
lll. Organizaéna struktura Ustredia

1. Riaditel Ustredia rozhoduje o poéte zamestnancov Ustredia, ich pracovnom zaradeni a
odmerniovani. Vytvorenie novej pracovnej pozicie schvaluje N-SLSK na navrh veduceho
kancelarie U-SLSK.

2. Kazdy zamestnanec ma stanoveného svojho veduceho pracovnika, ktory ho riadi. Je
zaradeny na ur€iti pracovnu poziciu v ramci organizacnej Struktury s definovanym
popisom prace. Vztah ustredia a pracovnika je definovany pracovnou zmluvou, v pripade
dobrovolnikov dohodou.

3. V pripade subezného riadenia zamestnanca zo strany dvoch veducich musi byt
dohodnuté, aké pravomoci a zodpovednost v riadeni ma konkrétna osoba. V pripade
subezného riadenia zo strany Ccinovnika a zamestnanca, vykonava povinnosti
zamestnavatela stanovené touto smernicou veduci zamestnanec.

4. Ustredie sa ¢leni na nasledovné organizaéné jednotky:

a) Financovanie a sekretariat;
b) Publikacné centrum;

C) IT sprava;

d) Projekty;

e) Tajomnici priorit.
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IV. Poslanie Ustredia

Poslanie ustredia vychadza z kfu€ovych oblasti
sluzieb
Sluzby republikovym organom su poskytované na zaklade planov ¢innosti tychto organov.
Pokial' potrebuje &len republikovych organov sluzby nad tento ramec, ma povinnost sa
dohodnut s riaditefom Ustredia.
Kragové oblasti sluzieb:
a) postova, telefonna, elekironicka a dalSia komunikacia dovnutra a navonok
organizacie;
b) informacny servis pre republikové organy, Statne organy a organy svetovych
skautskych organizacii;
c) zaistovanie technického a materidlneho z&zemia pre pracu c&inovnikov a
republikovych organov;
d) vedenie administrativnej agendy;
e) praca s dobrovolnikmi na narodnej urovni;
f) ekonomicky a informacny servis pre republikové organy a organizacné jednotky;
g) ekonomické zabezpecenie organizacie ako celku;
h) zabezpe&enie agendy dotacie MSVVa$S SR a dalSich finanénych zdrojov;
i) zabezpeclenia ekonomickej agendy pri jednani s partnermi;
j) personalna a mzdova agenda;
k) zaistovanie projektov a akcii schvalenych republikovymi organmi.
Za ulelom plnenia uvedeného poslania Ustredie zamestnava zamestnancov a
spolupracuje s dobrovolnikmi. Spolupraca s dobrovolnikmi sa realizuje na bezplatnej
baze. Ustredie kompenzuje dobrovolnikom naklady spojené s vykondavanim
dobrovolnickej prace, pripadne poskytuje dalSie vyhody.

V. Riadiace a organizacné akty ustredia

Z4kladné riadiace a organizacné akty Ustredia su:

a) Stanovy SLSK a Organizacny poriadok;

b) kapitola OP Ustredie;

c) interné smernice;

d) uznesenie nacelnictva SLSK;

e) nariadenie riaditela ustredia;

f) manualy pre zamestnancov;

g) zapis z porady.
Oboznamenie sa so Stanovami SLSK a Organizaénym poriadkom SLSK patri k
zakladnym povinnostiam vSetkych pracovnikov Ustredia.
Oboznamenie sa s kapitolou Organizaéného poriadku SLSK - Ustredie patri k zakladnym
povinnostiam vSetkych pracovnikov Ustredia. Veduci kancelarie je povinny dat' podpisat
pracovnikom formular Zapis o oboznameni sa s pracovnym poriadkom SLSK vzdy, ked
vyjde novy alebo aktualizovany dokument, a tieto formulare archivovat. Tato povinnost
plati aj po prichode nového pracovnika Ustredia.
Interné smernice obsahuju ustanovenia, ktoré dopifiaji Organizaény poriadok SLSK.
Upravuju rézne cCiastkové oblasti Cinnosti SLSK (interné smernice SLSK) a ustredia
(interné smernice Ustredia). Interné smernice SLSK su zverejnené vSetkym Cinovnikom
SLSK, interné smernice Ustredia len pracovnikom Ustredia.
Ustredie eviduje aktualny zoznam internych smernic.
Uznesenie nacelnictva vo vztahu k uUstrediu nariaduje vykonavanie urcitej Cinnosti
jednorazovo alebo opakovane a vztahuje sa na vSetkych pracovnikov CUstredia,
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definovanu skupinu zamestnancov alebo jedného zamestnanca. Tento riadiaci akt vydava
Nacelnictvo SLSK.

Formalne nalezitosti a identifikacia uzneseni nacelnictva su zrejmé z formularu Zapisnica
zo zasadania nacelnictva a su aktualizované v task management systéme — ClickUp.
Uznesenie doruéuje vedlci kancelarie Ustredia SLSK a kontroluje ho riaditel Ustredia
SLSK.

Zapisnicu zo zasadnutia nagelnictva archivuje sekretariat Ustredia.

Nariadenie riaditela Ustredia stanovuje vykonavanie urcitej ¢innosti jednorazovo alebo
opakovane a vztahuje sa na vSetkych pracovnikov Uustredia, definovanu skupinu
pracovnikov alebo jedného pracovnika. Tento riadiaci akt vydava riaditel Ustredia.

. Zapis z porady zamestnancov Ustredia zahrfuje najddlezitejSie body programu,
uznesenia, terminy a zodpovednost pracovnikov.

. Zapisnice z porad sa nachadzaju v task management systéme ClickUp a je povinnostou
kazdého zamestnanca si tieto zapisy precitat’ a oboznamit’ sa s nimi. VSetky zapisnice
musia byt distribuované a uloZené tak, aby k nim mali pristup vSetci zamestnanci.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato kapitola Organizacného poriadku je zavazna pre vSetkych ¢lenov SLSK.
Datumom ucinnosti tejto kapitoly Organizaéného poriadku sa rusi pévodna 4. kapitola
Organizaéného poriadku SLSK — Ustredie.



