


Veetei by sme mali

vediet, e roznorodost

vytvéara bohaté platno
a musime chdpat,

Yo véetky vidkna v tomto

pldtne s rovnocenné bez
ohladuw na ich farbu.

Maya Angelou
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Co je Svetovy defi zamyslenia?

AL

Svetovy derl zamyslenia je medzinarodnym dhom priatelstva, ked skautky aj skauti z celého sveta hovoria
spolo¢ne jednym hlasom, zdéraznuju témy, ktoré ovplyvnuju dievcatd a mladé Zeny a zbieraju prostriedky
pre 10 milionov skautiek na celom svete.

Svetovy den zamyslenia oslavujeme kazdy rok od roku 1926. Myslienka Svetového dna zamyslenia uzrela
svetlo sveta prvy raz ked sa v tomto roku v USA skautky stretli na 4. svetovej konferencii WAGGGS. Dohodli
sa, ze by mal existovat Specidlny den v roku, ked vsetci, ktori st sUc¢astou medzindrodného skautského hnutia
myslia na seba navzajom a vyjadruju svoju vdaku.
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22. februar bol zvoleny, lebo ide o den narodenia lorda Baden-Powella, zakladatela chlapcenského skautského
hnutia a Olave Baden-Powellovej, ktord bola svetovou nacelnickou skautiek.
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V uplynulom roku zacal Svetovy den zamyslenia cestu tromi sériami tém:

ROZNORODOST,
VODCOVSTVO SPRAVODLIVOST BUDOVANIE MIERU
AZACLENENIEN

Hra k Svetovému dnu zamyslenia 2019 vytvorila pre Ucastnikov prileZitosti vyskusat si svoje vodcovské
schopnosti skiimanim modelu vodcovstva podla WAGGGS. Tato hra k Svetovému dnu zamyslenia na tejto
téme stavia a pomaha nam preskumat svetové liderstvo - videnie sveta z pohladu inych, podporujuc zaclenenie
a spravodlivost.

Chces vediet viac 0 modele vodcovstva podla WAGGGS? Precitaj si na$ sumar (v anglictine):
https://www.wagggs.org/documents/2880/leadership_model_ENGLISH_WEB.pdf
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Dievcensky skauting si vazi a reSpektuje kazdého cloveka takého aky je,
bez ohladu na rasu, narodnost, etnicitu, ndboZenstvo, vek, schopnosti,
vzhlad, rod, identitu ¢i skisenosti. Tento Svetovy den zamyslenia, a vlastne
kazdy den, chapeme doblezitost prace na vytvarani sveta, kde je toto
pravdou pre kazdého, bez ohladu na to kde Zije.

Ako globalne hnutie s vysSe 50 milionmi skautov a skautiek vo viac ako 170
krajindch - s réznorodym pozadim a sklsenostami - sa vieme naucit velmi
vela o sebe, o ostatnych a o svete spajanim a zdielanim nasich skisenosti.

Tohtoro¢na hra k Svetovému diiu zamyslenia, Zivé vldkna, oslavuje tdto
roznorodost v nasom hnuti. Prostrednictvom aktivit, ktoré skiimaju témy
réznorodosti, spravodlivosti a zac¢lenenia Ucastnici lepSie porozumeju tymto
konceptom a osvoja si schopnosti aplikovat ich v kazdodennom Zivote.

Ked su jednotlivé viakna utkané dokopy, vytvaraju nieco vacsie a silnejsie.
My sme presne ako tie vldkna, vSetci jedinecni a zaroven rovnakej hodnoty.
Schopnost zjednotit sa pre spoloc¢ny ciel je nasou silou. Sme zivé viakna!

Zivé vladkna st hrou, ktoru si vies prisposobit a zahrat so svojou druzinou.
Pouziva vlakna, ktoré reprezentuju koncept réznorodosti, ¢im ma za Ulohu
inSpirovat skautky a skautov k zamysleniu ako vedia dostat spravodlivost

a zaclenenie do praxe a oslavit réznorodost vo svojich komunitach aj za ich
hranicami.
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Délezitou sucastou oslav Svetového dna zamyslenia a tradicie od roku 1932 je zbieranie financ¢nych prostriedkov
pre Fond Svetového dna zamyslenia WAGGGS. Fond zbiera mince od podporovatelov z celého sveta a ziskané
prostriedky investuje do pomoci zmenit Zivoty dievcat a mladych Zien k lepsiemu.

@ Poznamka pre vodcov:

Tuto sekciu mozes
Ucastnikom precitat nahlas

s cielom vysvetlit im co je
WAGGGS, ¢o robi a preco su
financné dary k Svetovému
dnu zamyslenia dolezité.

o
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Co je WAGGGS?

Skratka WAGGGS znamena World Association of Girl
Guides and Girl Scouts, ¢o sa da volne prelozit ako Svetova
asociacia skautiek. Reprezentuje 10 miliénov dievcat zo
150 krajin, ¢o z nej robf najvacsiu medzinarodnu dievéensku
organizaciu. Pocas vyse 100 rokov WAGGGS menila Zivoty
dievcat a mladych zZien z celého sveta, podporovala ich

v naplnani svojho potencilu a v stavani sa zodpovednymi
svetovymi obciankami. WAGGGS ma za ciel, aby dievcata
a mladé Zzeny boli najlepsimi, akymi vedia byt. Na
dosiahnutie tohto ciela im dadvame moznost rozvijat svoje
vodcovské schopnosti, hovorit o témach ktoré povazuju za
délezité a robit zmeny vo svojich komunitach a krajinach.
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Kazda penny, paisa ¢i cent darovany fondu sa pocita a pomaha poskytovat viac Zivotnych prilezitosti pre dievcata
a mladé Zeny na celom svete. Zbieranim penazi na Svetovy den zamyslenia moézes byt stcastou zmeny pre
dievcatd z inych krajin. Fond Svetového dna zamyslenia mozes podporit Gcastou na aktivite #InOurHands (v nasich
rukach) alebo mézes skusit iné spésoby fundraisingu (zbierania penazi).

Napady mozes ndjst tu: https:/www.wagggs.org/en/support-us/fundraise-for-us/
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Prostriedky vyzbierané vdaka Svetovému dnu zamyslenia su pre nas velmi dolezité. Pomahajl dostat skauting

blizSie k novym dievcatam z celého sveta a podporit nase clenky a ¢lenov k akcii v prospech zmeny vo svojich
komunitach.

Tu sU niektoré priklady ako pomohli dary z minulého roka:

o  WAGGGS poskytla vzdelanie v oblasti advokécie skautkdm a vedeniu Malajzijskej asociacie skautiek, ktoré stali
za Uspecnou kampanou za ukoncenie detskych sobasov (#NoBridesUnder18).

o  WAGGGS vytvorila program pre vzdeldvanie a akcie, ktory zahrfial podporu nasho prvého workshopu ,Leading
For Her World*“ (vedenie pre jej svet) v Sudane. Tato akcia mala za ciel pribliZit model vedenia WAGGGS
dievcatédm a taktiez vodcom a vodkyniam v tomto regiéne..

Po ukonceni aktivit a vyzbierani penazi mas 2 moznosti, ako ich poslat do WAGGGS:

e Prostrednictvom tvojej narodnej skautskej organizacie — najprv oslov svoju ndrodnu organizaciu a zisti detaily,
vela narodnych organizécii zbiera ziskané dary a posiela ich do WAGGGS.

e Priamo do WAGGGS - mdzes poslat peniaze priamo do WAGGGS prostrednictvom Seku, kreditnej karty ¢i
bankového prevodu.
Detaily tu: https:/www.wagggs.org/en/what-we-do/world-thinking-day/world-thinking-day-fund/

Ked k nam vase dary pridu, obratom vam posleme dakovny list a certifikat Svetového dna zamyslenia. Takto vam
vyjadrime vdaku za pomoc pri pozitivnej zmene pre dievcatd z celého sveta.

Pre viac informécii o Fonde Svetového dna zamyslenia nam moézete napisat e-mail: worldthinkingday@wagggs.org
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Kym za¢neme, pozrime sa na to, ¢o myslime pod ré6znorodostou, spravodlivostou a zaélenenim.

Roznorodost

Zaclenenie

Réznorodost je to, ¢o odlisuje kazdého jedného z nas - zmes roznych dimenzii vratane
identity, schopnosti, zjavu, spdsobu akym premyslame, ¢o si cenime, aké zazemie

a sklsenosti formovail nas uhol pohlau a podobne. Poukazuje na Uroven rozdielov

v ramci kazden skupiny. Je délezité mat na pamati, Ze kym niektoré dimenzie su
viditelné na prvy pohlad, mnohé nie su.

Zaclenenie je hodnotou uplatnitelnou v praxi. Zaclenenie v praxi znamena, Ze ludia
vsetkych moznych zdzemi, identit, schopnosti, pohladov a vyznani majd mat rovnaku
moznost niekam patrit, nieco dosiahnut a prispievat svojej komunite. Zaclenenie si
vyzaduje, aby si ludia cenili, reSpektovali a prijali réznorodost.

,2Akeceptdacia je, ked’ vas pozvi na oslavu.
2aclenenie je, ked’ vds pozvi do tanca.”

Rovnost

Spravodlivost

Verna Myers

Rovnost znamena davat kazdému rovnakl podporu v oblasti prav a moznosti. Férovou

je iba ak kazdy zacina na rovnakom bode a potrebuje rovnaké veci. Rovnost je potrebné
minimum. A zatial, ¢o by sme sa mali k ludom sprévat ako k rovnym (rovnost), mali by sme
si zaroven uvedomit existujlce vyhody a nevyhody pre rozne skupiny (spravodlivost).

Spravodlivost dosiahneme, ked zabezpecime skutocnu férovost a rovnost

v prilezitostiach, nie iba v pristupe. Ked si uvedomujeme existujlce vyhody a nevyhody
pre rozne skupiny ludi a Startovaciu Ciaru, znevyhodnenych ludi aktivne postvame

na Uroven startovej Ciary tych zvyhodnenych. Ak tymto vyhodam a nevyhodnam
nebudeme venovat pozornost, rozdiely spdsobené nerovnostou v prilezitostiach
(napriklad dosiahnuta Uroven vzdelania, materidlne zabezpecenie) budl narastat.
Histodria, politika a institlcie danej komunity ¢i krajiny casto pomahaju tieto nerovnosti
udrziavat. Spravodlivost je proces, ktory zacina uvedomenim si, Ze jednotlivci maju
rozne Startovacie Ciary a pokracuje napravou z toho vyplyvajlcich nerovnosti.
Spravodlivost je, ked kazdému dame to, ¢o potrebuje. Rovnakost je, ked ku kazdému
pristupujeme rovnako. Rovnost je délezita, no musi ist ruka v ruke so spravodlivostou,

inak moze byt vysledkom namiesto spravodlivosti rovnakost.



,,Rovnost’ 2namend dat’ kaZdému topanka. Spravodlivost
2namend dat’ kaZdému taki topanku, ktord mu sadne na nohu.“

Naheed Dosani

Rovnakost

Spravodlivost

Tieto definicie boli vytvorené vdaka informaciam z nasledujlcih zdrojov (v anglictine):

Roznorodost: Canadian Centre for Diversity and Inclusion

McCune Foundation: http:/mccunefoundation.org/wp-content/uploads/2013/05/Glosario-de-terminos-de-justicia-social-v.-dic.2013.pdf
Zaclenenie: McCune Foundation:
http:/mccunefoundation.org/wp-content/uploads/2013/05/Closario-de-terminos-de-justicia-social-v.-dic.2013.pdf

Rovnost: Everyday Feminism Magazine: https:/everydayfeminism.com/2014/09 /equality-is-not-enough/

Bakken & Baeck: https:/bakkenbaeck.com/diversity-inclusion/

Spravodlivost: Diffen: https:/www.diffen.com/difference/Equality-vs-Equity

Meg Bolger, General Assembly: https:/generalassemb.ly/blog/diversity-inclusion-equity-differences-in-meaning/

City for All Women Initiative (CAWI), Ottawa, Advancing Equity and Inclusion http:/www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-equity-in-
clusion-web_0.pdf

Rovnakost a spravodlivost: Robert Wood Johnson Foundation: https:/www.rwijf.org/en/library/infographics/visualizing-health-equity.html
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CIEL HRY Cielom hry je, aby sa Ucastnici zoznamili s principmi réznorodosti, spravodlivosti
a zaclenenia. Pocas hry si vyskulsaju pracovat s tymito principmi a budd mat moznost sa
nad kazdym z nich zamyslat.

VYSTUPY e orozumiet réznorodosti, zac¢leneniu a spravodlivosti.

UCENIA o Zamysliet sa, ako mozu tieto tri principy pdsobit na individualnej, lokalnej ¢i
celostatnej Urovni.

e Ocenit réznorodost, pochopit a ukazat v praxi zaclenenie a spravodlivost
prostrednictvom aktivit, zamysliet sa ako ich aplikovat v kazdodennom zivote.

o Zistit viac o WAGGGS a Svetovom dni zamyslenia.
e Zistit nieCo o tom, aky dopad maju aktivity Fondu Svetového dna zamyslenia.
e Zabavit sa a oslavit Svetovy der zamyslenia.

PRiPRAVA 1. Pouzite tabulku aktivit na strane 12 a vyberte si aktivity, ktoré chcete so svojou
VOPRED druZinou absolvovat. Viyberajte podla toho, ktoré aktivity sa vam zdaju byt
najvhodnejsie pre vasu druzinu.

2. Prineste vlakna 3 r6znych farieb. Po kaZdej aktivite dostane kazdy Ucastnik 1 viakno
z kazdej z tychto 3 farieb. Kazda farba reprezentuje jednu z nosnych tém. Na konci
si z vlakien vyrobite ndramok réznorodosti.

3. PozZiadajte ucastnikov, aby si priniesli viakno navyse, tieto budu tiez pouzité pri hre.
Prineste tiez vlakna na vyse pre pripad, Ze by niekto z Ucastnikov zabudol.

4. Pripravte si krabicu/nadobu, kde budu uloZzené vldkna prinesené Ucastnikmi, a do
ktorej sa v ramci zaverecnej aktivity vyzbieraju prispevky pre Fond Svetového dna

zamyslenia.
VEKOVA Hra je urcena pre vsetky vekové skupiny. Niektoré aktivity sU odporucané pre konkrét-
SKUPINA ne vekové skupiny. Vyberajte aktivity, ktoré sa najviac hodia pre vasu druzinu.

10
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VELKOST Tato hra moze byt prispésobend akokolvek velkej skupine. MéZete hrat vietci spolu
SKUPINY alebo sa moézete rozdelit na mensie skupinky.
VITAZSTVO Kazdy, kto splni kroky vo vyzve ,Ziskaj svoju nasivku Svetového dia zamyslenia 2020°
VHRE ziska nasivku.
POTREBNY CAS  Tato hra je urcena na 1 alebo viac druzinoviek. Mali by ste ju s druzinou stihnut do 90

minut, ale ratajte s nejakym ¢asom navyse ak mate pocetnejsiu druzinu alebo ak sa
chystate aj na ,extra“ aktivity.

Odporucame:

e 20 minut na Uvodnu aktivitu ,Priprav sa hrat Zivé vldkna“,

e 45 minut na 3 tematické aktivity vybrané vopred.

e 20 minut na zavere¢nu aktivitu #VNasichRukach #InOurHands.

Ak chcete hru skratit, vynechajte dihé aktivity. Ak ju chcte predfZit, pustite sa do ,extra“
aktivit.

SPROSTREDKOVANIE

Sprostredkovatel je potrebny na moderovanie hry. Mbze to byt radca druziny, alebo sa
mo6zu jednotlivi clenovia striedat.

POTREBNY
MATERIAL

Bl

Kazda aktivita obsahuje zoznam potrebného materiadlu. Kde je to mozné,
pouZivajte prosim recyklovany material.

ADAPTACIE
AKTIVIT

Niektoré aktivity ponukaju moznost drobnych zmien na prispésobenie réznym skupinam.

Tym vam davaju sancu preskimat moznosti, ako viete aktivitu prispdsobit mladsej veko-
vej skupine alebo réznym Urovniam zru¢nosti. Je vasou zodpovednostou vybrat, ktoré
aktivity sa najviac hodia pre vasu druzinu tak, aby sa pri ich plneni vsetci ¢lenovia citili
komfortne. Adaptéacie su oznacené tymto symbolom.

N
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Téma

ROZNORODOST

ZACLENENIE

SPRAVODLIVOST

Nazov aktivity

R6zne alebo rovnaké?

Zahrada réznorodosti v Pax Lodge
Moja (nasa) hrdinka

Moje haiku k Svetovému dnu zamyslenia
Jedinecny zvuk

Veci, ktoré zdielame

VIakno, ktoré Nas spaja teba a mna
/blizovanie v Sangame

Mala zlata rybka

Mysli inak v Our Cabana

Co vidi§ v Our Chalet?

Retaze

Prekroc rieku do Kusafiri

Rovnost Sanci zvitazit

Vo svete spravodlivosti

Prepravca

Potrebny cas

20 minut
15 minut
20 minut
20 minut
15 minut
20 minut
15 minut
15 minut
20 minut
10 minut
30 minut
15 minut
20 minut
20 minut
20 minut

15 minut

S ohladom na réznorodost vasej druziny, tato tabulka vdam pomoze vybrat najvhodnejsie aktivity. Kazda aktivita
odkazuje na jednu z tychto tém: réznorodost, zaclenenie, spravodlivost. Pre ziskanie nasivky si vyberte z kazdej
témy aspon 1 aktivitu.

Vekova skupina

6+
Vsetky
7+
10+
Vsetky
Vsetky
Vsetky
Vsetky
Vsetky
8+
10+
6+
Vsetky
Vsetky
8+

12+
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1

Zatnite s Gvodnou aktivitou ,Priprav sa hrat Zivé vlakna.”

Splnte 1 aktivitu z kazdej z 3 tém
2 (ré6znorodost, spravodlivost, zac¢lenenie).

Ty - B N A A AN NN ann e
& N

3 #VNaS|chRukach #InOurHands zamysllte sa, o ste sa naucm ’

podporte WAGGGS a vyrobte si naramok réznorodosti z vldken

ktore ste 2|skaI| pocas hry

A A N A TR R AR T

B

_ivhaly=ibhali b bopu nabish Soddpothe dia ampmin

N4sivky mozno kapit na www.wagggs-shop.org

13
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VYSTUP

©

Vytvorenie atmosféry, ktora si ceni a reSpektuje individualne rozdiely.
Pochopenie réznorodosti, zaclenenia a spravodlivosti.

PRIPRAVA/
MATERIAL

]

Vnutri ¢i vonku, budete potrebovat priestor, kam sa zmesti kruh vytvoreny z Gcastnikov.
Krabica/nadoba, ktoru si Ucastnici budu podavat.

Pri hre je mozné stat aj sediet. Zvazte, ¢i bude potrebnd podlozka na sedenie.
Pripravené otdzky na zaverecnu spatnu vazbu.

VUUTEE!W e Hudobny nastroj-h
MATERIAL . [,
ﬂ- o Velky harok papiera
00y | L.

CAS

20 minut

VEKOVA

SKUPINA

000 7+
POCET LUDi:

000

10+

!
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Cast 1: Hra v kruhu (10 minqt)

1.

6.

Poziadajte Ucastnikov, aby vytvorili kruh (mozu sediet alebo stat). Uistite sa, ze medzi
ucastnikmi v kruhu je dostatok miesta. Ako radcovia budete stat mimo kruhu.

Vysvetlite Ucastnikom, ze ked zacuju dohodnuty zvuk, za¢nu si rychlo podavat krabicu/
nadobu. Tymto zvukom mo6ze byt tlieskanie, spev alebo hudba. Ked zvuk ustane, nddoba
ostane u toho kto ju zrovna mal.

Dajte nddobu Ucastnikovi, ktory za¢ne hru a otocte sa od skupiny.

Zacnite vydavat dohodnuty zvuk, nech si Ucastnici zacnu podavat nddobu. Ked zvuk ustane,
pozrite sa spolo¢ne s druZinou u koho nadoba ostala.

Tato osoba si mdZe z nadoby vziat viakno a zdielat nieco o sebe, ¢o by chcela ocenit, ¢o ju
robi tym kym je, alebo ¢o ju robi jedinec¢nou. Ak sa neciti komfortne so zdielanim niecoho
takého, nemusi, moze sa pokracovat v hre aj bez toho.

*Pri starsich skupinach mozu Gcastnici ocenit Specifickl viastnost, ktord prispieva

k ich jedinecnosti (ako napr. vek, pohlavie, rodové identita, schopnosti, farba pleti,

narodnost, jazyk, spdsob uvazovania, osobnost atd.)

Hra sa opat zacne, ked zacnete opat vydavat dohodnuty zvuk. Pokracujte niekolko kol.

Cast 2: Porozumenie konceptom (15 minut)

7.

,Vsetci by sme mali vediet Ze r6znorodost vytvdra bohaté pldtno a musime chdpat Ze vsetky vidkna

Spolu s Ucastnikmi stojacimi/sediacimi v kruhu si precitajte tento citat:

v tomto pldtne st rovhocenné bez ohladu na ich farbu.” Maya Angelou

Opytajte sa skupiny, ¢o pre nich tento citat znamena.

Poziadajte skupinu, aby sa zamysleli nad vyznamom slov réznorodost, spravodlivost

a zaclenenie. Diskusia moéZe prebehntt v mensich skupinkach. MéZete pouZit pomocné

otazky:

o Stalo sa ti niekedy, Ze si o tebe niekto nieco domyslal na zaklade tvojich fyzickych
vlastnosti, napriklad pohlavia, veku, hmotnosti a podobne?

o Popremyslaj, nakolko sme vietci rézni, preco je to hodnotné a ¢o to nasmu svetu dava.

e Preco si myslis, Ze roznorodost, spravodlivost a zaclenenie majl vyznam?

ako pomécka. Skupina sa mézZe do tém ponorit hibsie, ak sa pri tom jej ¢lenovia citia

@ Tieto otdzky moézete obmenit alebo moézete pouzit viastné. Tieto su tu uvedené iba
komfortne.

15



Ostatneé ikony ktore uvidite:
Chodte eSte dalej
(,extra“ aktivity)

/} @ ‘” Poznamka

Pristupnost
O Volitelné

Iﬁa‘ Alternativa

16
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@ o Uvedomit si a ocenit réznorodost vo vasej skupine.

% Pred aktivitou si pripravte zoznam vyrokov, na ktoré sa da reagovat ano alebo nie, ktoré su
“ primerané danej skupine. Napriklad:

e Hovorim viac ako jednym cudzim jazykom.

e Mam surodenca.

e Skautujem uz viac ako 5 rokov.

e Vzdyv lete sa rad/rada chodim bicyklovat.

e Uz som navstivil/navstivila 3 rézne krajiny.

o Tento tyzden som sa uz niekedy smial/smiala.
* Dnes som bol/bola v skole.

Vnutri alebo vonku, s dostatkom priestoru na pohyb.
Papier je potrebny pre adaptovanu verziu.

20 minut

6+
000
W
s I
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AKO HRAT:

=

Ucastnici sa zoradia vedla seba tak, aby stali oproti radcom.

Oznacite roh/priestor, kam sa rozbehnu ucastnici, ktori chcl odpovedat ,ano” a taktiez kam
sa rozbehnu Ucastnici, ktori chcl odpovedat nie‘. Mozete oznacit aj neutralny priestor pre
tych, ktori sa k danej téme nechcu vyjadrit, nepamataju si a pod.

Postupne citajte pripravené vyroky.

Po precitani kazdého vyroku sa Ucastnici presunt do priestoru pre ,ano‘, pre ,nie“ alebo do
neutralneho priestoru, podla toho aka je ich odpoved.

Ked precitate vsetky vyroky, vyzvite Ucastnikov na zdielanie vyrokov, ktoré by sa skupiny
chceli opytat.

Urobte si spatnu vazbu k aktivite. Vedte diskusiu o niektorych z nasledujucich otazok ako
skupina. Ak je vas viac radcov, diskusie mézu prebehnuit v mensich skupinkach.

Co si si vsimol/vsimla o podobnostiach a rozdieloch v porovnani s ostatnymi ¢lenmi skupiny?

Pri tejto aktivite ste niekedy mohli zdielat rovnaku skisenost s ostatnymi, inokedy ste mohli
byt jedinym ¢lovekom s nejakou skusenostou. Aky to bol pocit ked'si sa v niecom lisil/liSila
od ostatnych?

Myslis, ze rozne skisenosti moézu spdsobit, Ze mame na veci rézne nazory?

Posadte skupinu do kruhu a kazdému dajte papieriky so slovami ano, nie

a s otaznikom. Ucastnici mézu ukazovat svoju odpoved tym ze ukazu jeden

z papierikov. Po ukazani odpovedi chvilu pockajte, aby ste vytvorili priestor pozriet
si, kto ako odpovedal.

19
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ﬁ Pax Lodge je medzinarodné centrum WAGGGS v Londyne.
O O Viac tu: https:/www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/pax-lodge/ 4
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e QOcenit réznorodost a zamysliet sa, ako kazdého jedine¢nost prispieva k vac¢siemu obrazu.

1|®

e Papier
o Fixky, perd alebo ceruzky

'ﬁi

e paska na pripevnenie vasej zédhrady na stenu

)

priblizne 15 minut, v zavislosti od veku Gcastnikov

E:

]

o

vsetky

=0

o

——©O

akykolvek, ¢im viac Ucastnikov, tym viac vtacikov a kvietkov vo vasej zdhrade




AKO HRAT: Pax Lodge ma krasnu zdhradu ktora vzdy na jar rozkvitne, pricom kvety a listy tvoria
tvar holubice. Cislo 25 predstavuje 25. narodeniny centra Pax Lodge. Kazdy list je
jedine¢ny podobne, ako je jedinecny aj kazdy c¢lovek. Na tohtorocny Svetovy den
zamyslenia by sme mali oslavit ¢o nas robi jedinec¢nymi tym, ze si vytvorime vlastnl zahradu.

1. Ucastnici si z papiera povystrihujd tvary roznych listov a vtakov. Budte kreativni!

2. Kazdy Ucastnik napise 1 vec na ktoru je hrdy na kazdy list alebo kridlo. Vysvetlite, Zze sa to
moze tykat ich zru¢nosti, schopnosti, talentov, zazemia, viery, rodiny, silnych stranok ¢i inych
spoloc¢enskych ¢i osobnostnych charakteristik.

Nechajte kazdého vybrat si dalSieho ¢loveka zo skupiny, idedlne niekoho s kym sa
az tak dobre nepoznaju. Zadajte Ulohu napisat na list alebo kridlo nieco pozitivne
o danom cloveku. Potom mdzZe kazdy dat tento listok alebo kridlo ¢loveku, ktorého
si vybral.

3. Na zaver vytvorime spolocnu zédhradu tak, ze ddme vsetky vtaciky a listky dokopy, z listkov
vytvorime kriky. Pripomente Ucastnikom, ze mézu byt kreativny a usporiadat svoje vytvory
[ubovolnym sposobom.

Ak pracujete s Ucastnikmi s nejakym znevyhodnenim, zvazte moznost, ze by
pracovali vo dvojiciach. Kazdej dvojici dajte 8 listkov a 2 kridla, aby vytvorili krik

a vtacika. Pomoze to vybudovat solidaritu medzi Ucastnikmi s réznymi schopnostami
a silnymi strankami.

SN \W

Co st svetové centra WAGGGS?
WAGGGS ma 5 svetovych centier v Afrike, Indii, Mexiku, Svajciarsku a Spojenom kralovstve.

SU miestom pre skautky (a skautov) z celého sveta kde sa moézu stretnUt a zdielat svoje kulttry

a skUsenosti a budovat svoje vodcovské schopnosti popri spoznavani novych priatelov. Styri z tychto
svetovych centier sidlia v konkrétnych budovéach. Piate svetové centrum, Kusafiri, putuje po Africkom
regione WAGGGS. Tym Ze sa objavuje v roznych krajindch a nie je iba na jednom mieste umoznuje
viacerym ludom participovat na akciach ktoré ponuka.

e

Viac o svetovych centrach najdete tu:https:/www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/

AN TRy

s
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Identifikovat a ocenit réznorodost miestnych lideriek, ktoré svojou ¢innostou ovplyvnili vasu
komunitu ¢i krajinu.

Vytvorit spojenie medzi vasimi vlastnymi identitami a ambiciami do buducna.
Zamyslite sa ¢o robi tieto zeny réznymi a ¢o podobnymi.

) ®

Akékolvek prostredie, idedlne vo vnutri.
Papier, noznice, ceruzka, lepidlo, stuzky, dostupny tvorivy material pre kazdého Ucastnika.

J

Dali tvorivy material ako voskovky, fixky, farbicky a v pripade tvorenia galérie hrdiniek aj
paska.

=0

O

il
20 minut
000
e
@)
6+
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AKO HRAT:

Uvod
1.

Vysvetlite Ucastnikom, Ze tato aktivita sa zameriava na ocefnovanie hrdiniek. Za hrdinku
povazujeme vynimocnu zenu, ktord dosiahla vyznamne veci a je osobnostnym vzorom.

Rozhodnite sa, ¢i budu Ucastnici pracovat jednotlivo, vo dvojiciach alebo v skupinach.
Rozdajte material.

Aktivita (10 minut)

3.

InStrukcie pre Ucastnikov: ,Na papier napiste meno zeny, ktorl obdivujete, niekoho z vasej
skoly, komunity ¢i krajiny, o ktorej mate pozitivnu mienku. Co sa jej podarilo dosiahnut? Co
na nej mate radi a preco? Ako vés inspiruje? MdZete to nakreslit, nebojte sa byt pri zobrazeni
vasej hrdinky kreativni.*

Spatna vazba (10 minut)

Zrealizujte spatnu vazbu k aktivite za pomoci tychto otdzok. Mdzete o nich diskutovat v celej
skupine alebo v mensich skupinkach.

Ako sa vam pacila aktivita? Co ste sa naucili?

Cim sa vase hrdinky od seba li$ia a v ¢om s si podobné?

Maju rézne schopnosti, vyzor ¢i charizmu?

Uvazuju roznymi spdésobmi? Maju rézne hodnoty, zdzemia a skiisenosti?
V ¢om sa vase hrdinky lisia od vas a ¢o s vami maju naopak spolocné?

Porozmyslajte nad svojimi vlastnymi identitami. Aku silu z nich dokézete nacerpat ked
uvazujete nad menenim vasej komunity a krajiny k lepSiemu? Aké vyzvy vas mozu pri ceste
za tymto cielom stretnut?

Po vypocuti si pribehov vasich hrdiniek, ako ste motivovani k pozitivnym zmenam vo vasom
Zivote, vo vasej komunite a v krajine kde Zijete? Porozmyslajte nad jednym kratkodobym

a jednym dlhodobym cielom, zmapujte si ¢o treba na ceste k pozitivnej zmene urobit ako
prvé.

Vytvorte galériu hrdiniek. Ukazte kazdy papier/plagat aby ho mohli véetci vidiet.
Povzbudte Ucastnikov k tomu, aby si pozreli vytvory ostatnych.

23



e Uvedomit si ¢o réznorodost znamena pre kazdého Ucastnika

Zamysliet sa ¢o vas spaja s ostatnymi
e QOcenit réznorodost a tvorivost

20| @

Ba|L])

e Pero
e Papier

Potreby na kreslenie/malovanie
e Mobilny telefon/tablet

20 minut
e
000
Wy
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AKO HRAT: Haiku je velmi kratka (3-versova) forma japonskej poézie. Strieda 5-slabic¢ny,
7-slabi¢ny a opat 5-slabi¢ny vers.

Priklad:

Jed-na z_tych diev-cat (5 slabik)
1 2 3 4 5

R6z-na v_mno-hych vlast-nos-tiach (7 slabik)
1 2 3 4 5 6 7

Mys-Ii rov-na-ko (5 slabik)
1 23 45

Dajte Ucastnikom tieto pokyny:

1. Porozmyslaj nad roznymi okruhmi priatelov. Vies, Ze ste v mnohych veciach velmi rozdielni,
ale svet vyzerd byt lepsim miestom ked ste spolu. Daj im vediet ako si ich ceni$ napriek
odlisnostiam pomocou Haiku. PouZi iba 3 verse.

2. Prvyvers musi mat 5 slabik, druhy vers 7 slabik a treti vers opat 5 slabik (podobne ako
priklad vyssie).

Mozete si vybrat, ¢i pouZzijete papier a pero, vytvorite umelecké zobrazenie alebo sa
pridate k svetove] konverzacii pod hashtagmi #VNasichRukach #InOurHands #WTD2020
#WorldThinkingDay (Svetovy den zamyslenia).

3. Ked ste hotovi, zdielajte svoje Haiku s ostatnymi. Je vzdy pekné ocenit ludi, vdaka ktorym sa
v nasom svete oplati Zit.

%@ Ak je tvorba Haiku prilis zlozitd, mézete si vytvorit oblacik so slovami alebo pokrik.

25



o cenit roznorodost a zamysliet sa nad vecami, ktoré mézeme vytvorit spolo¢ne s dalsimi
[udmi tak, aby nam to pomohlo citit sa s nimi prepojeni.

o Pochopit, Ze vZdy vieme najst cestu ako tieto spojenia vytvorit a tym sa viac zacleriovat a
byt otvoreni.

o Velky otvoreny priestor
o Sprostredkovatel (radca) je potrebny aby dohliadal na bezpecnost a uistil sa, ze nehrozi

@
=

15 minut

ﬁ o
O
B 5-20
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AKO HRAT:

=

Ucastnici vytvoria dvojice.

V rémci dvojic si vymyslia jedinecny zvuk. Méze to byt akykolvek zvuk od piskania po
tlieskanie.

Dvojice sa rozdelia a jeden s kazdej dvojice, kto sa na to citi, si zavrie oci.

Ucastnici maju za Ulohu najst svoju dvojicu bez hovoreného slova, iba prostrednictvom
vydavania svojich dohodnutych zvukov.

Zdielajte s Ucastnikmi tieto myslienky:

Zatial ¢o existuju mnohé veci, ktoré nas spdjaju, niekedy nie su Uplne ocividné a niekedy si
ich vieme sami vytvorit.

Ktoré vlasnosti, ktoré nadm pomahaju citit sa s ostatnymi spojeni, vieme v tychto ludoch ngjst
pomerne jednoducho (na prvy pohlad)? Méze to byt jazyk, vek atd.

Ktoré vlastnosti nie su také ocividné, ale stale nas vedia spajat?

Viete jednoducho néjst spojenie s niekym, aj ked si myslite Zze ste velmi rozdielni?

Co si myslite Ze su vase ,jedine¢né zvuky" v spojeni so svetom? Co predstavuje tieto
spojenia’?

27



e preskumat réznorodost vzhladom na veci, ktoré st pre Gcastnikov dblezité
e vytvorit porozumenie pre podobnosti a rozdiely v ramci réznorodosti
e naucit sa ,pocuvat s porozumenim*

e kazdy ucastnik si prinesie nieco, ¢o je prenho vyznamné. Moze to byt cokolvek od kamena
najdeného na ceste, po rodinny poklad.

20 minut

vsetky

akykolvek (odporucanie: vytvorit mensie skupinky s poctom 4-5 ludi)

28




AKO HRAT:

) ==
[~

Zdielanie (10-15 minut, priblizne 1 minata na kazdého Gcastnika)

Pri tejto aktivite Ucastnici vytvoria tzv. kvitnlci kruh® Je to tradicia pochadzajlca

od pévodnych obyvatelov Austrélie. V ¢ase kvitnlceho kruhu si ludia spolu sadnu

a diskutuju/zdielaju pribehy. Pocas trvania kvitniceho kruhu su Gcastnici povzbudeni
k GUprimnosti a k aktivnemu poclvaniu (to znamena poclvanie s porozumenim), kedze vedia
ze to, o ostatni zdielaju je pre nich doblezité.

1. Ucastnici sedia v kruhu so svojimi $pecidlnymi predmetmi. Pripomefite skupine, ze zdielat
Specialny predmet je celkom odvézne, preto je dbleZité reSpektovat rozhodnutia a pribehy
ostatnych.

Kazdy ucastnik dostane priestor ukédzat svoj predmet a vysvetlit preco je prenho Specialny.

Potom majte spolocnu diskusiu o veciach, ktoré si Gcastnici vybrali ako pre nich specialne.

Diskusia (5 minut)

Vedte diskusiu na tieto otazky:

e Postrehli ste pocas tejto zdielacej aktivity nejaké spolocné témy? Aké?
¢ Boli niektoré predmety podobné? Ak ano, tak ¢im?

e Boli niektoré predmety odlisné? Ak ano, tak ¢im?

Pre starsich ucastnikov

o Uvazovali ste niekedy ako dokazu nase pribehy ovplyvnovat spdsob, akym sa na veci
pozerame?

¢ Ste otvoreni pocuvaniu, chapaniu a oceneniu kohokolvek pribehu, aj ked je odlisny
od toho vasho?

e Viete v kazdom pribehu najst nieco, ¢o je ddlezité pre vas a vase ucenie? Co to je?

Spatna vazba (1 minuta)

Uzavrite aktivitu nasledovnymi reflexiami:
Vsimnite si, Ze aj ked bol kazy predmet iny, vsetky boli pre niekoho Specialne.

Vsetci médme za sebou rézne pribehy a to nas robi Specidlnymi. Prave vtedy ked sa navzajom
poclvame a snazime sa porozumiet si, sa citime byt oceneni.
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Adaptacné stretnutia pre l'udi so Specialnymi
schopnostami

Prosim, spomen dolezitost vytvarania skupin a snahu prisposobit stretnutia
ludom so Specialnymi potrebami, tak aby mali prilezitost byt plnohodnotnou
sucastou s rovnakymi moznostami na vsetkych vodcovskych dobrodruzstvach
ktoré ponuka Girl Guiding a Girl Scouting.

Je tazké stanovit celosvetove pravidla, ktoré by dokazali pokrit kazdy druh
znevyhodnenia, pretoze su rézne druhy postihnutia. Toto je dvovod preco je
velmi dolezité, aby osoba ktora vedie danu aktivitu, komunikovala s rodinou

a so samotnou Girl Guide/Girl Scout v predstihu. Pre spravne pochopenie ich
potrieb a prispésobenie danych aktivit pred prichodom / predtym ako za¢ne
samotné podujatie.
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Dolezitost respektovania Specifickych potrieb kazdeho jednotlivca, je jednym

z dovodov, preco su Girl Guiding a Girl Scouting vedené ziakmi. Ked maju
dievCata moznost spolocne sa rozhodovat a vytvarat aktivity, mozu rozvijat tie,
ktoré moézu a chcu vsetky hrat. Tento pristup vytvara prilezitost byt vodcom, pre

kazdé dievca.
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Podporme ludi s roznymi Specialnimy potrebamy zlcastnovat sa aktivit a badat!

Zdroj: Adapted games for children with disabilities: https:/www.sunrisemedical.eu/blog/games-for-children-with-disabilities 1l
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uvedomit si podobnosti medzi mnou a mojimi rovesnikmi
uvedomit si, ako je moja skupina prepojend s ostatnymi

velka kopa vldkien alebo priadze

15 minut

vsetci

5+

AKO HRAT:

Zmyslom tejto hry je aby vsetci v kruhu boli navzdjom prepojeny mottizom.

=

w

Skupina stoji v kruhu a jeden z hracov drzi koniec klbka.

Osoba, ktora drzi klbko, spravi vyhlasenie o sebe, ktoré je pravdivé, napriklad: Rad plavam,
Mam modré oci, Mam brata.

Hraci, ktori dokazu aplikovat toto tvrdenie na seba, vykriknu a prihlasia sa.

Ten, kto dané tvdenie vyslovil, hodi klbo niektorému z hracov, ktory je prihlaseny. Zatial ¢o drzi
koniec klbka.

Hrac ktory chyti klbko, opakuje proces s novym vyhldsenim a hadze klbo dalSiemu hracovi,
zatial ¢o drzi motUz. Ziadne z tvrdeni sa neméze opakovat.

Na konci hry by mali byt véetci hraci zahrnuti v sieti, idedlne niekolko krat.

Lektor vedie diskusiu, v ktorej vyuzije nasledujlce otéazky:

Co ste sa dozvedeli o niekom, ¢o vas prekvapilo?

Mali ste s niekym spolo¢né nieco, ¢o ste neocakavali?

Co si myslite, Ze by dana siet mohla byt v redlnom Zivote?

Kedy vo svojom Zivote preferujete a vazite si Vasu jedine¢nost a odlisnost a kedy naopak
citite, Ze je lepsie byt ako ostatni?

Boli veci ktoré su pre Vas bezné, bezné aj pre ostatnych ludi?
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Sangam je svetové centrum WAGGGSu v meste Pune, v Indii. Slovo Sangam znamena

,Zblizovanie“ v starovekom jazyku Sanskritov.
Pozrite si viac o tomto centre a jeho podujatiach na stranke:

LIS ARSI

https:/www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/sangam/events/
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rozvoj porozumenia rozdielnosti

e oslavovat rozdielnost

zamysliet sa nad tym, ako v praxi funguje zaclenovanie

15 minut
00O
vsetci
o000
BQB malé skupiny po 3-5 ludi
AKO HRAT: 1. Hraci vytvoria malé skupinky po 3 az 5 ¢lenov.
2. Kazda skupina ma 5 minut na to, aby kazdy predstavil 1 svoju jedinecnl/neobycajnu viastnost o sebe
3. Po tejto hre skupinky diskutuju a hladaju 3 najunikatnejSie/najnecbycajnejsie veci, ktoré maju
vsetci spolocné.
4. Nasledne kazda skupinka predstavi ich najunikatnejsiu/najneobycajnejsiu viastnost, ktord maj
vsetci spolocn.
Diskusia:
Bolo jednoduché alebo naro¢né najst veci, ktoré mate spolocné?

J
Bolo nieco, ¢o vés prekvapilo pri tejto aktivite? Ak ano, ¢o to bolo?

Museli ste prisposobit svoje fakty kvoli ostatnym v skupine?
Citili ste sa niekedy tak, Zze nemate nic¢ spolo¢ného s niekym inym? Ak &no, citite to inak po tej

aktivite?
Snazili ste sa niekedy ndjst spolocné veci s niekym, aby sa mohla vasa spolupraca zlepsit? Ak ano

oer)

pri akej prilezitosti? (napr. projekt v skole, pri hre,.




Al g gy (oo Branniaky - maks sisenis tughien)

zazite, aké nespravodlivé moze byt vylicenie (diskriminécia) za nieco, ¢o nie je vo vasej moci

ovladat.
@ o ndjdite kreativny sposob, ako predviest svoje silné stranky a dosiahnut svoj ciel napriek tomu, Ze
¢elite diskriminovaniu.
ﬁ e vela miesta (vonku alebo dnu), kde sa mézu Ucastnici hybat alebo behat
adiad
20 minut
o0o0oO0

©)

O

minimalne 8, maximalne 30 hracov

-0
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V Burundi, kde sa hra tato hra na zakladnych skolach, sa pouzivaju 3 oficidlne jazyky:
kirundi, anglictina a francuzky jazyk. Vela ludi v Burundi hovori francustinou ako druhym

vy
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jazykom.
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Citite sa byt inSpirovani k zmene? Vytvorte si svoju vliastnl advokatsku kampan!

3

Y
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5

Spolo¢nost WAGGGS uviedla sUbor nastrojov na obhajobu, ktoré mézu byt pouZité ako sprievodca pri
zacati vlastnej advokatskej kampane, tak aby ste mohli pozitivne zmenit zalezitosti, na ktorych vam zalezi.
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Precitajte si alebo stiahnite tu: https:/goo.gl/NmymWp
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AKO HRAT:

=

Vyberte (alebo povedzte skupine, aby si vybrala) tcastnika, ktory bude mal
cervend rybka.

Hraci priestor by mal byt velky priestor znamy ako Cervené more. Mala ¢ervend rybka
bude na jednej strane, otocend k ostatnym Ucastnikom, ktori budu rybami. Ryby by mali stat na ({’
protilahlej strana ihriska, vedla seba. Cielom je dosiahnut, aby sa ryby dostali na ur¢ent koncovu
¢iaru za malu cervenu rybku.

Hra sa zacina, ked sa ostatné ryby opytaju malej cervenej rybky, Ci méivu prekrocit Cervené
more. Pytaju sa: ,malé cervena rybka, mohli by sme, prosim, prekrocit Cervené more?"
Mala cervena rybka odpoveda tvrdenim, ktoré umoznuje prejst iba urcitym ucastnikom.
Napriklad mald ¢ervena rybka méze povedat: “Ano. Ale iba ak...

«

.. NOSIS farbu.

.. méate prepichnuté usi.
.. mbzete hovorit viac ako jednym jazykom. *

Akondahle malé cervend rybka vyslovi svoje vyhlasenie, mdZe sa lubovolne pohybovat v hernom
priestore.

Ucastnici, pre ktorych je toto vyhlasenie pravdivé, mozu prekrocit Cervené more v pokoji bez
toho, aby boli chyteni.

Vietci ostatni Ucastnici sa musia snazit dostat na druht stranu Cerveného mora bez toho, aby
boli chyteni malou ¢ervenou rybkou.

VSetci Ucastnici, ktorych mala cervena rybka chytila, sa pripoja k timu malej cervenej rybky
a pomozu jej pochytat ostatnych ucastnikov v nasledujlcich kolach.

Vitazom je posledna osoba, ktora nie je oznacena.

Vedte diskusiu s hra¢mi o hre. MdZete pouZit nasledujlice otazky:

e Podarilo sa vam prekrocit Cervené more? Ako alebo preco / preco nie?

o Ako ste sa citili pri hre?

e MobzZete tuto hru prirovnat k situaciam v redlnom zivote?

Pre starsie vekové kategorie hrdcov sa mozete pytat komplikovanejsie otazky. Napriklad:

Co moze byt ,,Cervené more" v redlnom Zivote? (praca, univerzita, skupina priatelov)

Ktory z vasich znakov moze byt pouzity ako dévod, aby vam zabranil prekrocit ,Cervené
more" volne? (Pohlavie, vek, sexudlna orientécia, ndbozenstvo alebo viera)

Kto moze byt ,cervenou rybou?

Aky by bol najlepsi spésob, ako obhajovat kazdého, aby mal pravo prekrocit ,Cervené more"?
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Our Cobana je svetové centum WAGGGS-u v meste Cuernavaca v Mexiku. Je to miesto,
kde sa sny stavaju skutocnostou a kazdy je vitany. Pozri si blizSie ¢o sa deje v centre

Our Cobana na stranke: http:/ourcabana.org.mx
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zamyslite sa nad tym, ako vam moze pomoct pohlad na nieco z réznych

perspektiv porozumiet inym
snazte sa pochopit, ako vdm moéze pomoct byt otvoreny a primat zmeny

o krieda alebo ceruzky

10 minut

ﬁ&

O
B malé skupinky (po 3-5 fudi)
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AKO HRAT:

Ucastnici tvoria malé skupiny
(3 az 5 0s6b na skupinu).

Odovzdajte ostatnym hracom képiu bodiek, alebo
ich poziadajte aby nakreslili vzor nizsie pomocou
kriedy.

2
A\

/N

Poziadajte skupiny, aby spojili vsetky bodky
pomocou 4rovnych ¢iar bez toho, aby zdvihli
ceruzku / kriedu z papiera / podlahy, jednym tahom.
Ciary sa mézu v pripade potreby krizit.

Nechaijte ich asi 5 minut pracovat na Ulohe. Ked im
¢as vyprsi, opytajte sa, ¢i niekto vyriesil tlohu.

Vedte kratku diskusiu pomocou nasledujicich uloh:

e Preco nas nenapadlo, ze by sme mohli ist mimo hranice?

« Co si myslite, ako tato aktivita odraza sposob, akym vo véeobecnosti kondme?

e Preco je tazké porozumiet ndzorom inych?

e Uz sa Vam niekedy stalo, Ze ste uviazli nad problémom a ked ste sa nan pozerali z iného

pohladu/perspektivy, nasli ste riesenie?

o Ako mozete porozumiet niekomu inému, ak nemyslite rovnako?

Dokazete vymysliet nejaké napady, ako porozumiet niekoho zmyslaniu?
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Svetové centrum WAGGGS-u vysoko vo svajciarskych horach — Our Chalet- poskytuje
dobrodruzstvo a medzindrodné priatelstva uz od roku 1932. Precitaj si viac o tomto centre na

stranke: https:/www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/our-chalet/events/
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Precvicujte si svoje medziludské pozorovacie schopnosti.

Identifikujte niektoré prvky spravania v kulture, napriklad ako definujeme nase postavenie
v spoloc¢nosti, jazyk, ktorym hovorime a nas postoj k neverbalnej komunikacii.

1 ©

o |ist papiera pre kazdu osobu a dokopy 2 ceruzky

o stopky (na teleféne, hodinkach,...)

o

30 minut
000
@)

6-24

0
70

/

38




AKO HRAT: Vo Svajéiarsku existuju 4 Uradné jazyky, ktoré ludom mozu stazovat komunikaciu
medzi sebou. Ale aj napriek tomu, ze nehovorite rovnakym jazykom, stale moézete nast
spdsoby, ako vyjadrit svoje pocity a zblizit sa s ostatnymi. K tomu nam vie posluzit neverbalna
komunikacia ako je Usmev, zamracenie alebo prekriZzenie vasich rik pomocou ¢oho mozete
sprostredkovat svoje vlastné pocity, ako sa citite.

Prostrednictvom tejto ¢innosti budeme skiimat socidlne normy (akceptované spravanie v urcitej
skupine, komunite alebo kulture) a ako komunikujeme.

Uvod (10 mindt)

1. Rozdelte Uc¢astnikov do 2 timov po 6-8 [udi. Ak pracujete s vacsou skupinou, vytvorte
parny pocet timov, aby mohli spolupracovat na dokonceni ¢innosti. Ak mate mensi pocet
Ucastnikov (napriklad 6 ludi) rozdelte skupinu na 2 druzstva a poslite 1 osobu namiesto 2.

2. Kazda skupina ma stanovené pravidla. Toto st ich  kultUrne” pravidla v skupine.

Vzorové pravidla ¢. 1:

Kazda veta musi zniet tak, ako by skoncila otazkou.
NeudrZiavaj o¢ny kontakt s osobou, ktora s tebou hovori.
Pocas rozhovoru vela gestikuluj.

Zmurkni zakazdym, ked povies ano.

Ked je tvoje meno spomenuté, dotkni sa podlahy.

Vzorové pravidla skupiny ¢. 2:

Zacéni kazdu vetu ,Vidim*

Stoj s rukami za chrbtom alebo pred sebou.

Ak chces hovorit s niekym, musis na neho ukazat.
Kracaj iba dozadu.

Po vysloveni slova ,a“ sa dotkni ucha.
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AKO HRAT:

3.

Dajte kazdej skupine niekolko minut na to, aby sa rozhodla ako odprezentuje svoju kultiru.
Mozu predviest scény, ako st napriklad jedenie jedla, hrat hru s priatelmi alebo zndzornit
rozhovor. Volba je na nich, ale uistite sa, ze kazdy z Ucastnikov sa citi vo svojej Ulohe
prijemne. Pripomente im, Ze majl na dohodnutie pravidiel iba 2 minuty.

Aktivita (15 minut)

4.

10.

11.

Kazda skupina striedavo posle niektorych svojich ¢lenov do druhej skupiny.

Napriklad 2 ¢lenovia skupiny #2 pdjdu sledovat skupinu #1. Zaroven 2 ¢lenovia skupiny #1
pdjdu sledovat skupinu #2.

Navstevnici maju 2 minlty na to, aby odhalili pravidla inej skupiny a musia sa pokusit
zaclenit sa do skupiny podla ich pravidiel.

Sledujte ¢as a informujte Ucastnikov, kedy sa maju vratit do svojej skupiny.

Po uplynuti 2 minut navstevnici napisu na kusok papiera pravidld, ktoré odpozorovali

z druhej skupiny.

Po navrate do svojej povodnej skupiny by navstevnici nemali hovorit o pravidlach, ktoré
odpozorovali z druhej skupiny az do konca hry.

Skupiny moézu pokracovat v opakovani tej istej scény, ked prijimajd novych navstevnikov,
alebo m6zu menit scénku, ktord vytvaraju.

Hra konci, ked kazdy ¢len 1 skupiny stravil 2 minlty pozorovanim inej skupiny.

Kazda skupina potom diskutuje medzi sebou a spiSe zoznam pravidiel, ktoré odpozorovali
z ostatnych skupin, ktoré navstevovali.

Obe skupiny si teraz vymenia pravidla, ktoré odpozorovali a porovnavaju ich s povodnym
zoznam pravidliel a nasledne diskuskutuju o tom, ako dané pravidla odpozorovali z druhej
skupiny. Co bolo zrejmé? Co nebolo také zrejmé? Ked ste boli navitevnikom druhej skupiny,
aké metddy fungovali najlepsie na ziskanie a dodrzanie aj najmenej badatelnych pravidiel?

Zhodnotenie (5 minut)

Opytajte sa Ucastnikov, ako sa citili, ked isli do druhej skupiny a pokusali sa odhalit ich pravidla

Aky to bol pocit na zaciatku byt v skupine, ale nezapadat do nej?
Co by VAm mohlo pomaéct, aby ste lepsie zapadli do novej skupiny ako navstevnik?

Co by ste mohli urobit, aby sa ludia z inej kultury citili vitani, vo vasej skupine?
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e Premyslajte o sile svojho timu a o tom, ako spolu dokazete podporovat inych [udi.

e Zamyslite sa nad tym, ¢o moze niekto zazit, ked pride do Uplne nového prostredia.

o Velky priestor (¢im vacsi tim, tym vacsi priestor je potrebny)

15 minut

6+

5-30




AKOHRAT: 1 (e timy stoji daleko od zvysku timu.

2. Tim

(]

tvori velky rad / retaz, aby mohli ,pomoct” svojmu priatelovi.

Uistite sa, Ze priestor je dostatocne velky na to, aby Ucastnici nemohli dociahnut svojho
priatela drzanim sa za ruky.

Vsetci ¢lenovia stoja vedla seba tak, aby vytvorili retaz, ale musia byt dostato¢ne
daleko, aby sa stale nemohli spojit so svojim priatelom.

Na to, aby dosiahli a pomohli svojmu priatelovi, musia zvacsit retaz, musia pouzit
vsetko, ¢o mozu, napriklad oble¢enie alebo odev, tasky.

Ak mate na Vase priestory prilis vela uc¢astnikov, mozete vytvorit 2 alebo 3 skupiny.

3. Po skonceni aktivity zorganizujte diskusiu:

Aké lahké je niekoho podporit?

V ¢om je lahsie podporovat niekoho, ked ste stic¢astou skupiny?

Viete, ¢i vasa krajina podporuje ludi v nudzi?

Viete o nejakych ludoch v nudzi vo vasej krajine?

Podporili ste nejakym spdsobom utecencov alebo migrantov? Akym spdsobom by ste
ich mohli podporit?

Co si myslite, Ze od nas utecenci potrebuju, ked prichadzaju do novej krajiny a ako by
sme sa od nich mohli dozvediet ich potreby?

DokaZete vymysliet sposoby, ako by sme mohli lepsie pomédct ludom v nudzi?
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Kusafiri znamend ,TO JOURNEY" v svahil¢ine. Je to putovné Svetové centrum WAGGGSu, ktoré

sa presUva z krajiny do krajiny aby mohlo ¢o najviac pomoct. Vies uviest devat krajin, v ktorych uz
Kusafiri bolo? (Ghana, Juzna Afrika, Rwanda, Kena, Nigéria, Benin, Madagaskar, Uganda, Tanzania)
Viac informacii najdete tu: https:/www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/kusafiri/

T T T N

e Rozvijat chapanie spravodlivosti.

o Spoznat spravodlivost, ndjst sposoby, ako ju dosiahnut prostrednictvom aktivit, a zamysliet
sa nad tym, ako to mézete robit vo svojom kazdodennom Zivote.

9 kusov papiera na skupinu (idedlne noviny)
Nieco na vytvorenie 2 ,brehov riek® napr. lano, palice, oznacujlce ¢iaru v zemi.
1. Vytvorte rieku” vytvorenim 2 rovnobeznych ciar na zemi v urcitej vzdialenosti od seba.

2. Pripravte ,naslapné kamene“ pomocou kuskov papiera. Kazda skupina ndhodne dostane
1-9 kamenov.

20 minut

pr e

Q
[P malé skupinky




AKO HRAT:

1. Kazda skupina dostane ndhodny pocet “naslapnych kamenov” (1-9 kamenov pre kazdu

skupinu). 2 je maximalne cislo, ktoré zaroven reprezentuje pocet krajin, ktoré Kusafiri
navstivilo. Vsetky skupiny maju rovnaky ¢as na prekrocenie rieky.

Pouzivanim “naslapnych kamenov” sa hraci musia dostat na druhy breh rieky, aby sa dostali
do Kusafiri.

Ak hrac spadne z kamena do rieky, vrati sa na zaciatok a hrd od znova. Hraci sa mézu hybat
vsetci naraz, alebo postupne jeden za druhym. Je to na skupine, aby zvolila pre nich ¢o
najefektivnejsi spdsob na dosiahnutie svojho ciela - dostat sa do Kusafiri.

Zhodnotie aktivity: Ved diskusiu pouzitim nasledujicich otazok:

Spravil rozdielny pocet kamenov prechod cez rieku jednoduchsim alebo naopak zlozitejsim?
Ako by mohli skupiny prejst cez rieku, aby boli pravidla rovné pre vsetkych?
Ak by mali vsetky skupiny rovnaky pocet kameriov, mohli by prekrocit rieku za rovnaky ¢as?

Ako mozes tuto hru porovnat z kazdodennym Zivotom?
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spoznat, Ze vyhody ale aj bariéry existuju
naucit sa rozdiel medzi tym byt vidknom rovnosti a equitably

e 4 vyznacené zakladne

0| ®

U—U e Clony na oci alebo saly

e Papier
e Pero alebo ceruzka
o Recyklované materidly na stavbu malej veze s (napr. kocky, palice)

20 minut
ﬁ' vsetci
000
Wy
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AKO HRAT

=

Ucastnici st rozdeleni do malych skupin po 3 alebo 4.
Vsetky skupiny okrem jednej maju rézne obmedzenia.
3. Vsetkym skupindm sa oznami, Ze vsetci maju rovnakd sancu na dokoncenie ulohy
a ze vsetci dostanu rovnaké materidly.
4. Kazda skupina zacina na inej zakladni. Ked sa povie ,chod®, jednotlivé skupiny pretekaju
v obsadeni zékladni v smere hodinovych ruciciek od prvej zakladne ku druhej.

N

Nizsie najdete navrhy na to, ako sa moze kazda skupina pohybovat, ale nevahajte a tvorte svoje
vlastné. Vitazom hry je prva skupina, ktora sa dostane spat na zakladnu, na ktorej zacala.

Navrhované obmedzenia:

Skupina mé nohy zviazané dokopy, akoby robili preteky s tromi nohami.
Skupina mé polovicu zo svojich hracov so zaviazanymi ocami.

Skupina nemoéze hovorit.

Skupina méze pouzit iba svoju nedominantnu ruku.

Skupina musi chodit / bezat dozadu.

Navrhované vyzvy pre kazdu zakladnu:

Sprav 5 hviezdicovych vyskokov.

Kazdy musi nakreslit trojlistok.

Vytvorte ludskd pyramidu so svojou skupinou.
Hod loptu do vedra 5-krat z 3 metrov.
Postavte najvacsiu vezu.

Spievajte pochodové piesne.

Je pravdepodobné, Ze vitazna skupina bude ta, ktorej neboli dané Ziadne obmedzenia.

Spatna vazba:

o Myslite si, Ze vdaka pouZitiu rovnakych nastrojov bola hra rovnocend pre vsetkych Gcastnikov?

e Preco to nebolo rovnocenné? Aj ked kazda skupina dostala rovnaké néastroje, preco neboli
vysledky spravodlivé?

o Aké zvyhodnenie by podla vas mala mat skupina s obmedzeniami?

o Ako si myslite, Ze tato hra odraza kazdodenny zivot?

e Ak su zabezpecené rovnaké podmienky pre vsetkych, znamena to rovnaké prileZitosti? Vies
uviest nejaké pripady, kde to neplati?

o MobzZete ndjst priklady, kde ludia maju rovnaké prostriedky, ale nedosahuju rovnaké vysledky?
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Rozpoznajte rozdiel medzi rovnostou a spravodlivostou

8 kuskov papiera (najlepsie recyklovany papier alebo dokonca vlajky krajiny) kazdy s inym
nazvom krajiny:

o USA e Cina

e Brazilia e Haiti

e Francuzsko e Uganda
e Juzna Afrika e Indonézia

Ceruzky alebo markery (ak pisete nazvy krajin na klsky papiera).
8 Salok alebo nadob (1 pre kazdu krajinu).

Priblizne 115 malych predmetov rovnakej velkosti/tvaru (kamienky/kamene, gulicky, tlacidla
alebo akékolvek iné malé polozky).

Najlepsie v interiéri

Priprava (5 minut):

1. Pripravte salky / nadoby s vopred rozdelenym poctom poloziek, pred starom:
e USA: 4 o Cina:5
e Brazilia: 3 e Haiti: 2
e Francuzsko: 7 e Uganda: 9
e Juzna Afrika: 4 e Indonézia: 5
2. Ucastnici (jednotlivo alebo v paroch alebo skupinach po 3 v zavislosti od velkosti vasej
skupiny) si musia vybrat krajinu a pohar/kontajner a vytvorit velky kruh.

20 minut

000
8+

000

8+ (ak je menej Ucastnikov, vyberte si menej krajin, vzdy vsak uvedte aj Ugandu).




AKO HRAT

=

Ked hraci dostanu svoju prvu krajinu s nddobu, poziadajte ich, aby sa pozreli kolko
predmetov maju v nadobe.

Kazdej skupine dajte 9 predmetov navyse.

Ucastnici posunt nadobu skupine, ktora sa nachadza po ich pravici. Skupina ktora obdrzala
nadobu do nej vlozi 3 predmety a posunie nddomu nasledujlcej skupine po ich pravici,

na toto maju 40 sekdnd. Odvévodnime to tym, Ze sa snazime, aby sa vSetky skupiny citili
rovnocenne.

Toto vykoname trikrat. (Kazda krajina dostane spolu 9 dalsich predmetov.)

1. kolo: Kazda skupina prida do krajiny/nadoby ktoru drzia 3 predmety. Nové pocty
v jednotlivych krajindch/nadobéach by mala byt:

e USA:7 e Cina:8
e Brazilia: 6 e Haiti: 5
e Francuzsko: 10 e Uganda: 12
e Juzna Afrika: 7 e Indonézia: 8

2. kolo: Kazda skupina prida do krajiny/nadoby ktoru drzia 3 predmety. Nové pocty
v jednotlivych krajindch/nadobéach by mala byt:

e USA: 10 « Cina: 11

e Brazilia: 9 e Haiti: 8

e Francuzsko: 13 e Uganda: 15

e Juzna Afrika: 10 e Indonézia: 11

3. kolo: Kazda skupina prida do krajiny/nadoby ktord drzia 3 predmety. Nové pocty
v jednotlivych krajindch/nadobach by mala byt:

o USA:13 o Cina: 14

o Brazilia: 12 o Haiti: 11

e Francuzsko: 16 e Uganda: 18

e Juzna Afrika: 13 e Indonézia: 14
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AKO HRAT

w1

Poziadajte Ucastnikov, aby sa pozreli do svojej krajiny/nadoby a podelili sa so skupinou
o kolko musia mat viac predmetov, aby mala kazda krajina rovnaky pocet predmetov.

6. Spytajte sa, kto ma najvacsi pocet kusov (Uganda mé, 18 kusov).

7. 'V tomto kole musi kazdy tim zistit, kolko kusov predmetov potrebuje, aby mali rovnako ako
Uganda.

8. Kazdému timu dajte potrebné mnozstvo predmetov, ktoré potrebuju aby mali rovnakoi ako
Uganda.

o Dajte kazdému timu nasledovny pocet predmetov:

e USA:5 e Juzna Afrika: 5 e Uganda: 0
e Brazilia: 6 e« Cina:4d e Indonézia: 4
e Francuizsko: 2 e Haiti: 7

Diskusia (5 minut):

Poziadajte Ucastnikov, aby sa zapojili diskusie. Diskutujte o rozdieloch medzi rovnostou
a spravodlivostou vyjadrenou v hre kladenim nasledujicich otazok:

Otazky:
o Ako dlho Vam trvalo, kym ste si uvedomili, ze rozne krajiny mali rozne pocty predmetov?

Nieco na zdielanie:

¢ Ked som navrhol dat kazdému rovnaké mnoZstvo predmetov, nazval som to rovnostou. Ale
len preto, ze som dal véetkym krajinam rovnaky pocet predmetov, neznamenalo to, ze vsetky
krajiny mali na konci rovnaky pocet. Ked sme sa zastavili, aby sme spocitali, kolko predmetov
mala kazda krajina, videli sme, ze stale existuju krajiny, ktoré maju viac a iné, ktoré maju
mene;.

Diskusna otazka:

o Mozete opisat situéciu z vasho Zivota, kde ste si mozno vsimli nieco, s ¢im stvisi hra (rovnost
a spravodlivost)? Napriklad sa moZete podelit s:

Je déleZité si uvedomit, Ze sme mali ¢as venovat sa po¢tom a ucit sa viac o krajinach, aby
sme zistili, Ze pocty boli rézne. To isté mozno povedat aj v pripade Ze ide o rovnost alebo
spravodlivost. Casto vidime, Ze veci nie sU rovnaké, ale prist na to, ako byt spravodlivy, si
vyzaduje viac usilia.




AKO HRAT

Diskusné otazky:

e Fungovala by spravodlivost bez rovnosti a stacila by rovnost bez spravodlivosti?
o Mobzete uviest situaciu, kde existuje rovnost, ale nie spravodlivost?

Napriklad, ak ma kazdy rovnaky pristup k parkovaniu, je to skuto¢ne spravodlivé? A ¢o ludia
so znizenou pohyblivostou, ktori pouzivajl Specialne vozidlo? Alebo ¢o s rovnakym pristupom
k vzdelaniu?

Existuje spravodlivy pristup pre vsetky deti s réznymi schopnostami?

@ Krajiny boli vybrané nahodne a sumy boli vopred stanovené, aby sme ukazali spdsob,
vnimania krajin ako rozvojové vs. rozvinuté (v protiklade rozdelenia podla HDP alebo
inej spoloc¢nej metriky). Bolo to spravené so zamerom posilnit koncepciu spravodlivosti
a moze to napomoct v rozvijani diskusie v zavere cinnosti.
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Pouvazujte a rozvijajte chapanie spravodlivosti.
Uznat hodnotu prispevku kazdej osoby.

Maly gulaty predmet (mdze to byt lopticika)
2 gumové pasky alebo gumicky do viasov

Priadza z viny roznej hribky, ktord bude nastrihana na rézne dizky (a ak je to mozné,
v roznych farbéch)

Miska

VysSie uvedené materidly treba pripravit pre kazdud skupinu.

Priprava:
1.

Odrezte kusok priadze, pre kazdého Ucastnika jednu, v roznych dizkach, priblizne 50 cm,
66cm,/5cmalm

2. Kusy priadze/viny priviazte k gumovym paskam, ak je to mozné, dvojitym uzlom.
3. Polozte misku na opacnu stranu, ako ste umiestnili lopticku
15 minut
000
12+
000

10-15 na skupinu (mbzete vytvorit viac skupin)




AKO HRAT

1. Zhromazdite Ucastnikov na mieste, kde méate umietnenu lopticku.

2. Dajte Ucastnikom gumové pasky a vysvetlite im, ako na ne maju poloZit lopticku. Vysveti, Y,

ze ich cielom je dostat lopticku do misky pomocou gumovych pasok.

3. Pripomente Ucastnikom vlastnosti gumicky/gumy. Su flexibilné a dokazu sa napnut, ale
moZu sa tiez pretrhnut, ak ich napnete prilis.

Ak Ucastnikom lopticka vypadne z gumennej pasky pocas toho, ako sa ju snazia dopravit do
misy, musia sa vratit na zaciatok. Ak im lopticka vypadne trikrat, hra kondi.

4. Zhrnutie a zaverecna reflexia

5. Zhromazdite Ucastnikov do kruhu, aby ste sa mohli porozpravat. Polozte im nasledujuce
otazky:

e Ako sa VAm dand aktivita pacila? Co ste si uvedomili pocas hry?

e Ako ste sa citili s kratSou/dlhsou nitou?

o Co si myslite ze gumicka, nite roznych dizok, lopticka a misa symbolizuju?

o Ako si myslite, Ze aktivita sUvisi so spravodlivostou?

Zacnite viest skupinovu reflexiu ¢itanim definicii rovnosti a spravodlivosti zo strany 8

o Vysvetlite, ako sa to odréza v hre, ktoru ste prave hrali:

Nieco na zdielanie:

Pri tejto aktivite, nemusi byt nevyhnutne lepsia alebo horsia dizka viny, je to skor nevyvazenost
¢o stazuje danu Ulohu. Kazdy ¢lovek musi prist na to, ako kooperovat s ostatnymi clenmi
v skupine.

o Moyslite si, Ze sa nieco podobné mbze stat v kazdodennom Zivote? Alebo je to iné?

o Ako modZeme spolupracovat, ak nastane takatao nerovnovaha? Ako sa Vam darilo v hre? Ako
by ste postupovali v kazdodennom zivote?

Daijte ucastnikom 1 minutu na premyslenie stratégie, potom nebudd moéct rozpravat
medzi sebou navzajom.
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1. Reflektujte

Za kazdu mall cestu, po ktorej ste sa cez aktivity vydali, ste ziskali 1 vlakno. Mézte si vybrat
vlakno z krabice, kde ich kazdy vlozil na zaciatku. Nie su to iba jednoduché viakna. Tieto vlakna
su symbolom toho, ako mézete oslavit rozmanitost a vytvorit svet prijemnejsim miestom pre
vsetkych.

2. Tvorte

Teraz si mozete upliest naramok rozmanitosti z vldkien. Tento naramok bude predstavovat cestu
ktoru ste presli a to ako ste spojeny s ostanymi okolo Vas.

Budte kreativni pri vytvarani naramku. Pamatajte, najdolezitejSia vec je to, ¢o samotny naramok
predstavuje. Mali by ho tvorit myslienky, nadej, plany na spojenie, inkluzivny svet. Je to skvela
vec na zdielanie!

3. Zdiel'ajte

Kazdy z nas je iny, ale spolu dokazeme vytvorit nieco vacsie a silnejSie so spolo¢nym Ucelom,
ktory mozeme vsetci oslavovat. So svojou skupinou premyslajte o tom, aky zavazok by ste mohli
splnit, aby bola vasa komunita inkluzivnejsia. Napiste si to na maly kusok papiera.

#InOurHands - Odfodte si ruky spolu s novymi ndramkami rozmanitosti a zavazkami, ktoré ste
si stanovili.

Podelte sa o0 svoje posolstvo so svetom, je to vo vasich rukach, je to v nasich rukach!

Nahrajte obrazok / video so svojim posolstvom a pouzite hashtag:

#InOurHands #WTD2020 #WorldThinkingDay



' @ Poznamka pre vodcov:
MozZete precitat Svetovy den
zamyslenia - Sekcia na stranach

: 6 a 7 Ucastnikom, aby lepsie
pochopili, ¢o pre nich znamena
WAGGGS, ¢o robi a preco
je Zbierka Svetového dna

zamyslenia 2020 délezita.

Zdiel'aj a sleduj WAGGGS na strankach:

O @wagggs_world
o wagggs

wtd@wagggs.org

4. Zbierka Svetového dna zamyslenia 2020

Teraz, ked ste sa zaviazali k rozmanitosti, rovnosti
a inkluzii, moézete prispiet do fondu Svetoveho
dna zamyslenia. Fond podporuje podporuje
WAGGGS pre Sirenie dievcenského skautingu ku
dievCatam po celom svete, aby aj oni mohli mat

s

prilezitost rozvijat svoje zruc¢nosti a doveru.

Takze pomozte a vlozte svoje
mince do krabice na podporu
WAGGGS!

www.wagggs.org | www.worldthinkingday.org
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Ak sa vam tieto aktivity pacili, WAGGGS ich ponuka omnoho viac.
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1.

Subor nastrojov uplatnovania rodovej rovnosti a rozmanitosti: Podporovat ¢lenov organizacie
a veducich predstavitelov, zamysliet sa nad tym, ako sa snazia byt inkluzivnejsi z hladiska
pohlavia a rozmanitosti: https:/www.wagggs.org/en/resources/europe-region-gender-and-
diversity-mainstreamingtoolkit/

Globalne ciele: WAGGGS sa zameriava do roku 2030 na podporu prace Girl Guides a Girl
Scouts robit stretnutia po celom svete zo zamerom splnenia globalnych cielov. P6sobime ako
sprostredkovatelia a kuratori, ktori umoznia zdielanie a partnerstvé okolo cielov:
http:/bit.ly/SDGSWAGGGS

Budte zmenou 2030: Podporte Girl Guides a Girl Scouts vsade, kde budete prednasat,
podniknite kroky a urobte zmeny k cielom trvalo udrzatelného rozvoja:
https:/www.wagggs.org/en/resources/be-the-change-2030/

Oslobodte sa: Budujte sebaddveru a sebavedomie dievcat: www.free-being-me.com

Podujatia zamerané na sebaddveru: Naucte sa obhajovat zrucnosti a postavte sa proti
mytom. www.free-being-me.com

Surfujte bezbecne: Vediet, ako zostat v bezpeci v online svete, je dnes pre mladych ludi
zakladnou zrucnostou. Ziskajte maximum z internetu pomocou inteligentného surfovania:
http:/bit.ly/SurfSmartResource: www.wagggs.org/surf-smart

Globalne prilezitosti:

Pokracujte v praci na réznorodosti, rovnosti a inkltzii. Ako dobrovolnik vo Svetovom centre,
pripojte sa k advokatskej skupine, zicastnite sa seminara alebo dokonca lobujte u vliad v OSN.
Udrzujte krok s WAGGGS mnohé prilezitosti najdete na Twitteri @Wagggs_world alebo
Facebooku www.facebook.com/wagggs/ a nas newsletter WAGGGS Voice prihlasenim sa na
nasej webovej stranke: www.wagggs.org




Tento program Svetovy den myslenia bol vytvoreny za pomoci prispevkov ludi z celého sveta:

Daniela Aguirre, Stefanie Argus, Hyacinth Bangero, Seren Beautyman, Mariana Bucio Encarnacion, Elsa Cardona,
Micheala Collins, Ray Davis, Chun Wei (Lydia) Fang, Melanie Ford, Clémence Joris, Ashley Jurgens, Eirini Kappou,
Adele Lynch, Khayriyyah Muhammad Smith, Augusta Muhimpundu, Helen Musa, Jean-Ann Ndow, Melissa Reoch,
Lena Rojas Segura, Aline Seferian, Nefeli Themeli, Tanya Tulloch a Andii Verhoeven

Zakladatel Victoria lllingworth a Eirini Kappou
Designed by Ashley Goldstein, Emily Rowland a Rebecca Sawyer

Specialne podakovanie:

Nadacii UPS za ich angazovanost v nasej celosvetovej praci a dolezitl podporu nasej diverzity, inkllzie a programu
rozvoja vodcovstva, z ktorého sme cerpali pri vyvoji tohto zdroja

Girl Guides of Canada za pokracovanie svetového dna zamyslenia.

© WAGGGS 2019

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
World Bureau

12c Lyndhurst Road

London, NW3 5PQ, UK

Telefon: +44 (0)20 7794 1181
E-mail: wtd@wagggs.org
Webové stranky: www.wagggs.org | www.worldthinkingday.org

Registrovana charita ¢. 1159255

Naskenujte
tento QR kod
na stiahnutie
kopie:

59






