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1 Kde vyṕlňam Hodnotenie kvality?

Hodnotenie kvality oddielov môžete nájst’ na samostatnej karte vo svojich oddieloch. Táto záložka sa nachádza
aj na úrovni zboru a oblasti, no tam sa hodnotenia kvality nedajú vytvárat’, iba sa tam zobrazujú vytvorené
hodnotenia kvality všetkých oddielov patriacich pod danú jednotku.

Obr. 1: Umiestnenie záložky Hodnotenia kvality

Nové hodnotenie sa vytvára cez symbol
”
+“ v pravej časti strany na úrovni vyhl’adávacej lǐsty. Po jeho stlačeńı

sa zobraźı vyskakovacie okno, v ktorom sa zvoĺı pre ktorý rok sa ide Hodnotenie kvality vyṕlňat’.
Hodnotenie kvality sa vyṕlňa spät’ne. V roku 2020 sa teda vyṕlňa Hodnotenie kvality za rok 2019. Po výbere
roku už len stač́ı stlačit’ tlačidlo

”
Vytvorit’ hodnotenie kvality“ a systém ho vytvoŕı a automaticky aj otvoŕı.

Obr. 2: Vytvorenie nového Hodnotenia kvality

2 Kto vyṕlňa Hodnotenie kvality?

Na to aby mohol niekto vytvorit’, vyplnit’ a odoslat’ Hodnotenie kvality muśı sṕlňat’ tieto podmienky:

• má akt́ıvny účet v Tee-pee

• má na daný oddiel (alebo jeho nadriadenú jednotku) oprávnenie Administrátor jednotky
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V pŕıpade, že chce Hodnotenie kvality vyṕlňat’ niekto, kto má oprávnenie udelené na zbor, muśı mat’ v
použ́ıvatel’skej role zvolenú aj možnost’ ”Vrátane podradených jednotiek”
Z toho vyplýva, že Hodnotenie kvality nemuśı vyṕlňat’ bezpodmienečne iba vodca oddielu, kedže použ́ıvatel’skú
rolu Administrátor jednotky môže mat’ pridelených naraz aj viac osôb. Každopádne by to ale mal byt’ človek čo
má o oddiele a jeho fungovańı prehl’ad.

3 Ako vyṕlňat’ Hodnotenie kvality?

Po úspešnom vytvoreńı Hodnotenia kvality sa ako prvá zobraźı strana so sekciou Jednotka. Po nej postupne
strany so sekciami Vzdelávanie, Činnost’ a ako posledná Komunikácia a Zázemie. Po úspešnom prejdeńı všetkých
sekcíı nasleduje zhodnotenie. To však ešte nie je ciel’ová rovinka. Na strane Zhodnotenie je ešte potrebné Hod-
notenie kvality odoslat’.
Hodnotenie kvality je možné si uložit’ ako rozpracovaný koncept po každej otázke v rámci jednej sekcie. Pri
prechode z jednej sekcie na druhú je ale potrebné mat’ v aktuálnej sekcii zodpovedané všetky otázky.
Pri zmene údajov v systéme v priebehu vyṕlňania Hodnotenia kvality je potrebné po návrate k vyṕlňaniu in-
formácie aktualizovat’ pomocou tlačidla

”
Obnovit’ informácie“ ktoré sa nachádza na konci každej strany. Toto

je potrebné spravit’ na strane, na ktorej sa nachádza otázka ktorej údajov sa zmena týkala.

!!! Všetky údaje v Hodnoteńı kvality sa vzt’ahujú vždy k 31.12. roku, pre ktorý je Hodnotenie kvality
vyṕlňané. Napŕıklad vodcom oddielu je teda osoba, ktorá má túto funkciu platnú 31.12. daného roku aj
v napriek tomu, že vol’by kde bol zvolený prebehli 1.12. a celý rok pred tým bol vodcom oddielu niekto
iný. !!!

3.1 sekcia Jednotka

Prvé dve otázky tejto sekcie sa týkajú podṕısaných papierových prihlášok a členských preukazov s registračnými
známkami. Na obe tieto otázky sa odpovedá iba Áno alebo Nie.

Obr. 3: Sekcia Jednotka - čast’ Oddiel všeobecne (1)

Ďaľsiu otázku vyṕlňa systém. Je to otázka na to, do akej miery majú členovia oddielu zriadený pŕıstup do
Tee-pee.

Obr. 4: Sekcia Jednotka - čast’ Oddiel všeobecne (2)
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Posledná otázka v časti Oddiel všeobecne sa pýta na inśıgnie oddielu. Tu je potrebné vybrat’ všetky, ktoré
oddiel má.

Obr. 5: Sekcia Jednotka - čast’ Oddiel všeobecne (3)

Druhá čast’ sekcie Jednotka sa zameriava na počty registrovaných členov a na obsadenie funkcíı na oddielovej a
družinovej úrovni.
Do prvej otázky sa čerpajú informácie z registrácíı. Hodnotený je celkový počet členov, no použ́ıvatel’ovi sa
zobrazuje rozdelenie podl’a jednotlivých vekových kategóríı aj takzvané džendžer rozdelenie.

Obr. 6: Sekcia Jednotka - čast’ Členovia (1)

3



Ďaľsie 4 otázky sú zamerané na obsadenie funkcíı (Obr. 7). Znovu pripomı́nam, že rozhodujúcim dátumom

je 31.12. roku, pre ktorý sa vyṕlňa Hodnotenie kvality. Pokial’ budete mat’ pocit’, že tam niekto chýba, pŕıpadne
sa v niektorej otázke vyskytne

”
Neuvedené“, je potrebné ı́st’ do danej jednotky (pre prvé 3 otázky je to od-

diel, pre otázku o radcoch sú to družiny) a na záložke Funkcie prekontrolovat’, či tam sú uvedeńı všetci l’udia čo
majú (Obr. 8). Pokial’ tam sú všetci l’udia čo majú, tak je potrebné pozriet’ sa na správnost’ vyplnených dátumov
u daných osôb (Obr. 9)

Obr. 7: Sekcia Jednotka - čast’ Členovia (2)

Obr. 8: Funkcie v družine (1)
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Obr. 9: Funkcie v družine (2)

V poslednej otázke tejto časti sa pýtame na počet činovńıkov. Z dôvodov, ktoré sú uvedené v poznámke
otázky a pretože sa v tejto otázke započ́ıtavajú iba funkcie v rámci oddielu, tu budete mat’ najčasteǰsie 1 až 3
mená.

Obr. 10: Sekcia Jednotka - čast’ Členovia (3)

Ďaľsia čast’, Oddielová rada, je zameraná na zloženie a činnost’ oddielovej rady. Prvá otázka sa pýta na zloženie
oddielovej rady. Znovu je potrebné vybrat’ všetky funkcie ktoré zastupujú členovia oddielovej rady. Pokial’ zvoĺıte
aj možnost’

”
Iné“, pribudne jeden riadok kde je potrebné rozṕısat’ funkcie členov.

Obr. 11: Sekcia Jednotka - čast’ Oddielová rada (1)
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Ďaľsie tri otázky sú typu
”
Je pravda, že...“. Prvé dve sú výberové 1 z 5 možnost́ı (Obr. 12) a tretia je výber

viacerých možnost́ı a pýtame sa tam o čo všetko z uvedeného sa stará vodca oddielu osobne (Obr. 13).

Obr. 12: Sekcia Jednotka - čast’ Oddielová rada (2)

Obr. 13: Sekcia Jednotka - čast’ Oddielová rada (3)
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V poslednej otázke časti Oddielová rada sa pýtame, či sa niečomu z uvedeného venujete počas stretnut́ı
oddielovej rady.

Obr. 14: Sekcia Jednotka - čast’ Oddielová rada (4)

Nasleduje čast’ Družiny. Táto čast’ sa zameriava na počty členov v družinách, počty členov druž́ın na schôzdkach
a družinové inśıgnie. Prvá otázka, ktorá sa pýta na počty členov druž́ın a družinových radcov, sa vyṕlňa zo
systému. Pokial’ si všimnete, že tu niektorá družina chýba alebo že pri nej nie je priradený radca, plat́ı rada ako
už bolo spomenuté vyššie. Zkontrolovat’ dátumy. Dátum vzniku a zániku jednotky. Či majú radcovia pridelenú
funkciu Radca a od akého dátumu.

Obr. 15: Sekcia Jednotka - čast’ Družiny (1)

Na obrázku (Obr. 15) môžete vidiet’, že družina Čierny Vlci má priradených dvoch radcov (to je v poriadku),
Družina Jašteričky má priradeného jedného radcu (to je v poriadku) a ostatné družiny radcov priradených
nemajú (to by bolo potrebné zmenit’). V d’aľsej otázke (Obr. 16) je potrebné ku každej družine naṕısat’ priemerný
počet členov na schôdzke. Nemuśı ı́st’ o presné, vypoč́ıtané č́ıslo. V tomto pŕıpade úplne stač́ı kvalifikovaný odhad.

Obr. 16: Sekcia Jednotka - čast’ Družiny (2)
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Pokial’ sa v niektorej družine zobrazuje nesprávny počet členov, je potrebné otvorit’ si profili jednotlivých
členov danej družiny a skontrolovat’ na záložkách Členstvo správnost’ dátumu členstva. Najpravdepodobneǰsie
bude potrebné niektorému členovi upravit’ dátum začiatku členstva. Pokial’ ste členov presúvali
do druž́ın až po novom roku, systém im automaticky doplnil ako dátum začiatku členstva dátum
kedy ste zmenu robili. Ked’ objav́ıte osobu, ktorej treba upravit’ dátumy členstva, pomocou troch bodiek v
pravej časti riadka vyberte možnost’

”
Upravit’ členstvo“ (Obr. 17).

Následne upravte dátumy členstva podl’a potreby a zmenu uložte. (Obr. 18).

Obr. 17: Sekcia Jednotka - čast’ Družiny (3)

Obr. 18: Sekcia Jednotka - čast’ Družiny (4)
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Posledná otázka tejto časti sa skladá zo 6 podotázok. Všetky sú zamerané na družinovú identitu a vo všetkých
sa vyberá jedna z 3 odpoved́ı.

Obr. 19: Sekcia Jednotka - čast’ Družiny (5)

Ďaľsia čast’, Plánovanie, pozostáva z dvoch otázok, z ktorých každá sa skladá zo štyroch podotázok. Prvá otázka
je zameraná na dobu na akú plánujete a druhá otázka sa pýta kto plánuje dané aktivity a ciele.
Prvá otázka ponúka na výber vždy 5 možnost́ı: Na 1 rok, Na 6 mesiacov, Na 3 mesiace, Na kratšiu
dobu alebo Neplánujeme. Vyberajte prośım možnost’, ktorá je najbližšie k realite.

Obr. 20: Sekcia Jednotka - čast’ Plánovanie (1)
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Ďaľsia otázka sa zameriava kto konkrétne dané plánuje. Tu sa vyberá zo zoznamu 6 možnost́ı. Znovu vy-
berajte všetky možnosti, ktoré zodpovedajú realit. Tu je ale zmena, možnost’ Iné už nezobraźı d’aľśı
riadok. Tu ju prośım použ́ıvajte, pokial’ to na čo sa pýtame v niektorej z podotázok plánuje aj
niekto d’aľśı okrem ponúknutých možnost́ı, alebo ako jedinú možnost’ pokial’ nič z ponúkaného
nezodpovedá realite.

Obr. 21: Sekcia Jednotka - čast’ Plánovanie (2)
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Nasleduje čast’ Následńıctvo. Táto obsahuje maximálne iba 2 otázky. Pokial’ zvoĺıte, že vodca si nepripravuje
nástupcov, máte zodpovedanú celú čast’. Pokial’ zvoĺıte, že si vodca oddielu pripravuje nejakého nástupcu,
pŕıpadne nástupcov, zobraźı sa ešte druhá otázka. Tá zist’uje akým spôsobom sú nástupcovia pripravovańı.
Tu tak isto možnost’ Iné, slúži iba na vyjadrenie toho, že okrem ponúknutého sú nástupcovia
pripravovańı aj inak. Alebo pokial’ sa zvoĺı ako jediná možnost’, znamená, že nič z ponúknutých
možnost́ı nevyhovovalo a nástupcovia sú pripravovańı úplne inak.

Obr. 22: Sekcia Jednotka - čast’ Nástupńıctvo

Predposlednou čast’ou tejto sekcie je čast’ so zamerańım na fluktuáciu členskej základne oddielov. Prvé dve
otázky sa priamo zameriavajú na fluktuáciu a jej dôvody. Ďaľsie otázky sa fluktuácie dotýkajú nepriamo.
V prvej otázke systém vyplńı podl’a registrácíı počet členov, ktoŕı sa neregistrovali v roku, pre ktorý sa rob́ı
Hodnotenie kvality, ale rok pred tým áno. Do druhej otázky prośım vṕı̌ste dôvody, pre ktoré mysĺıte, že sa
neregistrovali.

Obr. 23: Sekcia Jednotka - čast’ Fluktuácia členov (1)
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Nasledujúca otázka sa zameriava na mieru zapájania sa registrovaných členov do oddielových aktiv́ıt. Uve-
domujeme si, že niekedy môže byt’ t’ažké l’ud́ı zaradit’ do niektorej z týchto kategóríı, preto tu znovu stačia
približné č́ısla. V d’aľśıch dvoch otázkach sa pýtame, kol’ko neregistrovaných l’ud́ı sa zapája do činnosti oddielu.
Spôsoby zapájania sa nie sú nijako obmedzené. Môže ı́st’ od obyčajného zúčastňovania sa na akciách, cez pomoc
so stavańım tábora alebo vareńım, a mnoho d’aľśıch.

Obr. 24: Sekcia Jednotka - čast’ Fluktuácia členov (2)

Jediná otázka poslednej časti sa zameriava na vzor, akým ide oddielová rada a zvyšok vedenia oddielu svoj́ım
členom. Na výmer tu sú vždy 4 možnosti - Áno, Skôr áno, Skôr nie a Nie.

Obr. 25: Sekcia Jednotka - čast’ Vedenie ide pŕıkladom
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Na konci každe strany (okrem poslednej) budete mat’ 3 tlačidlá. Obnovit’ informácie, Uložit’ a Pokračovat’

na d’aľsiu sekciu. Na strane s poslednou sekciou sú už iba tlačidlá Uložit’ a Zhodnotenie.
Tlačidlo Obnovit’ informácie použijete, pokial’ po vytvoreńı Hodnotenia kvality boli zmenené nejaké informácie
v systéme a potrebujete, aby sa v Hodnoteńı kvality aktualizovali. Pŕıklad môže byt’ oprava dátumov vo fun-
kciách alebo v členstve, alebo že počas vytvárania Hodnotenia kvality boli záverečné správy za dané obdobie iba
odoslané, a až neskôr boli schválené Ústred́ım. Znovu upozorňujem, že tlačidlo Obnovit’ informácie je potrebné
použit’ na strane tej sekcie, kde má dôjst’ ku aktualizácii. Tlačidlo Uložit’ môžete použit’ na uloženie rozpraco-
vaného Hodnotenia kvality. Po stlačeńı sú uložené odpovede na stránke danej sekcie. Uložit’ danú sekciu môžete
aj pokial’ nemáte zodpovedané všetky povinné otázky. Na to, aby ste sa ale mohli posunút’ na d’aľsiu stranu,
muśıte mat’ zodpovedané všetky otázky na strane danej sekcie. Pri prechode na d’aľsiu sekciu sa predchádzajúca
sekcia ukladá automaticky.

Obr. 26: Sekcia Jednotka - Tlačidlá

3.2 sekcia Vzdelávanie

Vyṕlňanie tejto sekcie nezaberie vel’a času, manuálne sa tu totižto vyṕlňajú iba dve otázky. Viac času môže
zabrat’ pŕıpadná kontrola správnosti.
Prvé dve otázky tejto sekcie sa zameriavajú na vzdelanie vodcu oddielu a jeho zástupcov. Prvá otázka je, či má
vodca oddielu vodcovský dekrét. To znamená, či osoba s funkciou vodca úspešne zložila vodcovské skúšky a má
to poznačené v profile v časti Vzdelanie. Pokial’ by v Hodnoteńı kvality bolo uvedené

”
Nie“ je potrebné pozriet’

sa do profilu vodcu oddielu na záložku Vzdelanie, či tam je VLŠ vyplnená (Obr. 28). Druhá otázka zist’uje
najvyššie skautské vzdelanie zástupcov vodcu oddielu. Pokial’ by tu chýbal zástupca, je potrebné skontrolovat’

či mal v patričnom obdob́ı pridelenú funkciu.

Obr. 27: Sekcia Vzdelávanie - čast’ Kvalifikácia (1)

Obr. 28: Profil osoby - karta Vzdelávanie
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Ďaľsie dve otázky odpovedajú na dosiahnuté vzdelávanie radcov a súhrnne všetkých členov oddielu. Prvá z
nich vyṕı̌se zoznam družiniek s ich radcami a ku každému radcovi prideĺı jeho najvyššie dosiahnuté vzdelanie.
Pokial’ to znovu niečo chýba treba postupovat’ podl’a postupov vyššie. Druhá z otázok ponúka súhrnný zoznam
vzdelávania dosiahnutého členmi oddielu. V tomto pŕıpade sa každý kurz poč́ıta samostatne. To znamená, že
pokial’ má osoba absolvovaný aj radcovský kurz, aj ĺıderskú rangerskú školu, tak sa tu započ́ıtavajú oba kurzy.

Obr. 29: Sekcia Vzdelávanie - čast’ Kvalifikácia (2)

Nasledujúce dve otázky sa vyṕlňajú manuálne. Prvá z nich je iba s možnost’ami
”
Áno“ a

”
Nie“. V dru-

hej sa vyṕlňa č́ıselný počet, kol’ko členov oddielu má platný kurz prvej pomocu. Pomôckou môžu byt’

predchádzajúce otázky, no tu sa nesmiete nechat’ pomýlit’. Vo vzdelávańı medzi absolvovanými
kurzami zostávajú aj už neplatné kurzy prvej pomoci. V tejto otázke sa však poč́ıtajú iba tie
platné. No a poslednou otázkou tejto sekcie je zoznam absolvovaných kurzov v roku, pre ktorý sa vyṕlňa
Hodnotenie kvality.

Obr. 30: Sekcia Vzdelávanie - čast’ Kvalifikácia a čast’ Kurzy uplynulého roka
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3.3 sekcia Činnost’

Tret’ou sekciou je sekcia Činnost’. Prvé 4 otázky z časti Programová ponuka v krátkosti zist’ujú, akým spôsobom
sa plnia stupne napredovania. Sú to iba rýchle otázky typu

”
Áno“/

”
Nie“ Do d’aľśıch 5 otázok sa zo systému

Obr. 31: Sekcia Činnost’ - čast’ Programová ponuka (1)

doṕlňa splnený program v jednotlivých kategóriach. Do týchto otázok sa poč́ıta iba program splnený
počas roku, pre ktorý sa rob́ı Hodnotenie kvality. Pokial’ sa tu nejaký splnený progam neobjav́ı, bude
to bud’ z dôvodu, že dátum splnenia nie je v rámci roku, pre ktorý sa rob́ı Hodnotenie kvality, alebo ho daná
osoba jednoducho nemá vo svojom profile vyplnený.

Obr. 32: Sekcia Činnost’ - čast’ Programová ponua (2)
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Splnené časti programovej ponuky každej osoby nájdeme v jej profile na karte Program. Cez
”
+“ môžeme

pridávat’ d’aľśı splnený program, cez
”
...“ môžeme upravovat’ splnený program už uložený v systéme. V pŕıklade

na (Obr. 33) by sa za túto osobu započ́ıtalo do Hodnotenia kvality za rok 2019 iba: Prvý skaut a Skautský sl’ub.

Ak by sa vyṕlňalo Hodnotenie kvality za rok 2018, tak by sa za túto osobu zobrazili iba odborky Plavec a Prvá
pomoc.

Obr. 33: Profil osoby - karta Program

Na obrázku (Obr. 34) vid́ıme 4. a 5. otázku ohl’adom spleného napredovania. V tomto konkrétnom pŕıpade si
nedokončil v danom roku žiadny člen oddielu ani vol’ný programový modul, ani najvyššie programové ocenenie.

Obr. 34: Sekcia Činnost’ - čast’ Programová ponua (3)
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Nasleduje čast’ Vyznamenania a ocenenia. Táto obsahuje iba dve otázky, obe znovu vyṕlňa systém automa-
ticky.

Obr. 35: Sekcia Činnost’ - čast’ Vyznamenania a ocenenia

Ďaľsia čast’, Primeranost’ programu, má iba jednu otázku. Na výber sú 3 možnosti, do akej miery prispôsobujete
svoj oddielový program schopnostiam členov.

Obr. 36: Sekcia Činnost’ - čast’ Primeranost’ programu
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Nasleduje čast’ Ukončenie programu ktorá sa svojou otázkou zameriava na to, akým spôsobom ukončujete
jednotlivé programové prvky. Pri každom type je tu na výber 5 možnost́ı. V každej otázka sa dá vybrat’ vždy
iba jedna z nich, preto prośım zvol’te možnost’ ktorá prevažuje.

Obr. 37: Sekcia Činnost’ - čast’ Ukončenie programu

Čast’ Symbolický rámec obsahuje dve otázky, prvá je iba či počas roka využ́ıvate v rámci programu symbo-
lický rámec. Druhá otázka, ako členovia jeho použitie hodnotia, sa zobrazuje vždy bez ohl’adu na odpoved’ v
predchádzajúcej otázke. Ked’že členovia môžu hodnotit’ aj jeho nepoužitie.

Obr. 38: Sekcia Činnost’ - čast’ Symbolický rámec
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V nasledujúcej otázke, pod čast’ou Učenie sa činnost’ou, sa pýtame ako často sú v programe začlenené aktivity
zamerané na učenie sa, a to konkrétne na učenie sa činnost’ou. Na výber sú 4 možnosti. Znovu prośım vyberajte
tú, ktorá je najbližšie ku realite.

Obr. 39: Sekcia Činnost’ - čast’ Učenie sa činnost’ou

Čast’ Hodnoty je d’aľsou čast’ou s jedinou otázkou. Tentokrát znovu hl’adáme všetky tvrdenia ktoré sú pravdivé.
Poslednú možnost’ prośım nepouž́ıvajte v kombinácíı s inými možnost’ami.

Obr. 40: Sekcia Činnost’ - čast’ Hodnoty

19



V rámci časti Práca s nováčikmi a outsidermi sa pýtame na dve veci. Ako sa nový člen zarad́ı do oddielu, a
ako sa pracuje s členmi so špeciálnymi potrebami.

Obr. 41: Sekcia Činnost’ - čast’ Práca s nováčikmi a outsidermi (1)

Obr. 42: Sekcia Činnost’ - čast’ Práca s nováčikmi a outsidermi (2)
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Posledné tri časti tejto sekcie sa zameriavajú na podujatia. V prvej otázke sa pýtame, ako ste sa zapájali
do aktiv́ıt: Deň Zamyslenia, Deň zeme, sviatok Sv. Juraja, Týždeň za mier, Jota-Joti, Betlehemské svetlo a
Odkĺınanie hradov.
Pri každom máte na výber 5 možnost́ı. Možnost’

”
Zúčastnili sme sa zborovej/oblastnej akcie“ nemuśı

znamenat’, že sa danej akcie zúčastnili všetci registrovańı členovia oddielu. Necháme na vašom
uvážeńı, od kol’ko l’ud́ı budete volit’ túto možnost’, no odporúčam ju zvolit’ pokial’ sa danej akcie
zúčastnila aspoň jedna celá družina. V opačnom pŕıpade zvol’te možnost’

”
Jednotlivci sa zapojili

individuálne“

Obr. 43: Sekcia Činnost’ - čast’ Akcie
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Predposledná čast’, Počet akcíı, obsahuje štyri otázky. V prvých dvoch sa pýtame na dve č́ısla. Kol’ko
družinoviek spolu za celý oddiel ste mali v roku, pre ktorý sa vyṕlňa Hodnotenie kvality a kol’ko krátkych
akcíı ste v tom roku mali. Ked’že toto sú akcie, z ktorých sa nevyhotovujú prezenčné listiny, počty tu
môžete odhadnút’. Snažte sa byt’ prośım však čo najpresneǰśı pri tomto kvalifikovanom odhade.
Ďaľsie dve otázky sa vyṕlňajú zo systému. Jednotlivé akcie sú tu zoskupené do 4 kategóríı.

• Vol’nočasová akcia - Tu spadajú akcie typu: iné, jednodňové podujatia pre deti a mládež, viacdňové
podujatia pre deti a mládež a medzinárodné aktivity

• Tábor - Tu spadajú akcie typu: pobytové podujatia realizované v SR bez zahraničnej účasti, pobytové
podujatia realizované v SR so zahraničnou účast’ou a pobytové podujatia realizované v zahranič́ı

• Vzdelávacia akcia - Tu spadajú akcie typu: vzdelávacie podujatia pre členov žiadatel’a, vzdelávacie podu-
jatia pre dobrovol’ńıkov a vzdelávacie podujatia pre vedúcich základných kolekt́ıvov

• Akcia pre verejnost’ - Tu spadajú akcie typu: informačné aktivity

!!!Medzi podujatia sa v Hodnoteńı kvality poč́ıtajú iba tie, ktoré majú schválenú záverečnú správu.
Nepoč́ıtajú sa záverečné správy v stave Návrh, Odoslaná ani Zamietnutá. !!!

Obr. 44: Sekcia Činnost’ - čast’ Počet akcíı
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Posledná čast’ tejto sekcie je Charakteristika akcíı. Tu prośım zo zoznamu 5 možnost́ı vyberte všetky, ktoré
sú pravdivé pre váš oddiel.

Obr. 45: Sekcia Činnost’ - čast’ Charakteristika akcíı

Pokial’ nemáte ešte vyplnené všetky otázky tejto sekcie, dajte si už zodpovedané otázky uložit’, aby ste sa k
nim mohli vrátit’. Pokial’ ste zodpovedali všetky otázky tejto sekcie, môžete stlačit’

”
Pokračuj na hodnotenie

komunikácie“ pre pokračovanie na poslednú sekciu Hodnotenia kvality, a to Komunikácia a Zázemie

Obr. 46: Sekcia Činnost’ - Pokračuj na hodnotenie komunikácie

3.4 sekcia Komunikácia a Zázemie

Prvá otázka poslednej sekcie sa pýta na to, cez koho sa dostávajú do oddielu informácie o novinkách z národnej
úrovne. Tu prośım vyberte jednu možnost’, podl’a toho čo prevláda.

Obr. 47: Sekcia Komunikácia a Zázemie - čast’ Novinky v SLSK (1)
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Druhá otázka časti Novinky v SLSK sa zameriava na to, z akých zdrojov sa informácie do oddielu dostávajú.
Tu sme vybrali 9 možnost́ı, z ktorých prośım označte všetky, z ktorých novinky čerpáte.

Obr. 48: Sekcia Komunikácia a Zázemie - čast’ Novinky v SLSK (2)
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Druhou z troch čast́ı poslednej sekcie je čast’ Komunikácia. Tu sa v šiestich bodoch zameriavame na to, aké
komunikečné kanály použ́ıvate. Ked’že sa tu vyberá vždy iba jedna z 8 možnost́ı, vyberajte prośım taký spôsob
komunikácie, aký v danom pŕıpade prevláda. V pŕıpade, že máte zauž́ıvaný spôsob komuńıkácie, ktorý sme tu
nezaradili, môžete zvolit’ možnost’

”
Iné“.

Obr. 49: Sekcia Komunikácia a Zázemie - čast’ Komunikácia
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Posledné dve otázky, určite nie však vo významnosti, sa zameriavajú na pŕıtomnost’, respekt́ıve nepŕıtomnost’

vybavenej lekárničky na akciách v klubovni aj mimo nej. Táto čast’ je nazvaná Bezpečnost’. Obe otázky ponúkajú
4 štyri možnosti. Odpoved’

”
Často“ zvol’te, pokial’ sa iba v mizivom percente akcíı za rok stane, že na nich v

klubovni/mimo klubovne vybavená lekárnička nie je. Vol’bu
”
Niekedy“ vyberajte, pokial’ vybavená lekárnička

absentuje na menej ako 30% (odhadom) akcíı. Pre ostatné pŕıpady sú to možnosti
”
Niekedy“ a

”
Nikdy“. Pokial’

Obr. 50: Sekcia Komunikácia a Zázemie - čast’ Bezpečnost’

v tomto momente ešte nemáte vyplnené všetky otázky na tejto strane môžete znovu využit’ možnost’
”
Uložit’“.

Ked’ máte všetko úspešne vyplnené, môžete sa presunút’ ku poslednému kroku tlačidlom
”
Zhodnotenie“.Po

stlačeńı tohoto tlačidla ešte samotné Hodnotenie kvality nebude odoslané. Odoslanie Hodnotenia
kvality prebieha až v nasledujúcom kroku.

Obr. 51: Sekcia Komunikácia a Zázemie - Tlačidlá
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Nasledujúca strana obsahuje sekciu Zhodnotenie, ktorá však nie je sekciou v pravom slova zmysle. Na tejto
strane vid́ıte sumárne informácie o vypracovanom Hodnoteńı kvality. Za aké obdobie je, pre akú jednotku a pár
d’aľśıch.

Pre vás sú najdôležiteǰsie 3 informácie:

1. V prvom riadku na pravej strane vid́ıte stav, v akom sa Hodnotenie kvality nachádza. Môže sa
nachádzat’ v 5 stavoch:

• Rozpracované - stav, kedy sú vyplnené všetky otázky, no hodnotenie ešte nebolo odoslané a
jednotlivé odpovede sa dajú menit’

• Odoslané - hodnotenie bolo odoslané a už nie je možné menit’ odpovede otázok

• Schválené/Zamietnuté - dané Hodnotenie kvality sme si už prešli a bud’ sme ho schválili, a
môžete čakat’ e-mail s podrobneǰśım zhodnoteńım odpoved́ı a spätnou väzbou, alebo sme ho
zamietli, a tiež môžete očakávat’ e-mail s vysvetleńım prečo to tak je. Ani v jednom stave už
nie je možné menit’ odpovede otázok

• Obnovené - informuje o tom, že dané Hodnotenie kvality bolo v stave Schválené/Zamietnuté,
ale z nejakého dôvodu sme vám ho znovu otvorili na úpravy. O dôvode bud’ viete, lebo sme
ho s vami konzultovali, alebo sa o ňom dozviete z hromadného e-mailu pŕıpadne článku na
web stránke.

2. V spodnej časti vid́ıte celkový źıskaný počet bodov. Maximálny źıskatel’ný počet bodov je
140,695. Tieto desatinné č́ısla tam vznikajú z prinćıpu akým sú jednotlivé odpovede hodnotené a
s výsledným zaokrúhl’ovańım. Pokial’ uvid́ıte vo výslednom hodnoteńı č́ıslo 0, je to pravdepodobne
spôsobené jednou z otázok, ktoré sú nastavené tak, že pri určitej odpovedi na ne systém vyhodnot́ı
celé Hodnotenie kvality za 0 bodov bez ohl’adu na odpovede ostatných otázok. V celom Hodnoteńı
kvality je takých iba niekol’ko otázok, ktoré sme považovali za kl’́učové, a väčšina súviśı priamo
so Stanovami alebo Organizačným poriadkom. Toto č́ıslo je tu ale hlavne pre to, že sme si
potrebovali zvolit’ kvantitat́ıvny ukazovatel’. Kvalitat́ıvny ukazovatel’ sú vaše odpovede,
nie ich bodové ohodnotenie. Ciel’om Hodnotenia kvality je hlavne poskytnút’ oddielom
spätnú väzbu na ich fungovanie, a pŕıpadne im pomôct’ sa posunút’ dopredu, nie ich
iba stroho zoradit’ podl’a jedného č́ısla.

3. V úplne spodnej časti strany znovu nájdete 3 tlačidlá. Pokial’ ešte plánujete robit’ v Hodnoteńı
kvality nejaké úpravy, stlačne

”
Uložit’“. Pokial’ tie zmeny nebudete robit’ teraz, tak môžete stlačit’

”
Zavriet’“. Pokial’ už neplánujete robit’ úpravy odpoved́ı, môžete stlačit’

”
Odoslat’“.

Obr. 52: Sekcia Zhodnotenie - Čo je čo
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