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PREAMBULA

Nacelnictvo SLSK (dalej aj ,Nacelnictvo* alebo tieZz ,N-SLSK") v sulade so stanovami Slovenského
skautingu schvalenymi na XIX. sneme v RuZzomberku dfia 21.10.2023 vydava Organizacny poriadok,
Kapitola €. 03 — Nacelnictvo, rady, komisie (dalej aj ,OP SLSK"):

UVODNE USTANOVENIA

I. Ugel vydania OP

1. Cielom vydania tohto OP SLSK je ucelene predstavit delenie jednotlivych rad a komisii na
narodnej urovni a ich interné riadiace procesy a postupy.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

Il. Nacelnictvo Slovenského skautingu

1. Poslanie, zloZenie, ulohy, hlasovanie a Cinnost N-SLSK, jeho vytvaranie a zanik upravuju Stanovy

SLSK.

2. Nacelnik SLSK:

a)
b)
c)
d)

e)

)

h)

)

Zabezpecovat starostlivost o ¢lenov N-SLSK (zaucanie novych ¢€lenov, ..) a hodnotit' s
nimi ich ¢innost do ich pozicie;

Vytvarat systém na oslovenie potencialnych ¢lenov N-SLSK;

Reprezentovat' organizaciu navonok, robit Ukony v duchu rozhodnuti Snemu alebo
Nacelnictva;

Podpisovat poverenia, doklady a ostatné oficialne dokumenty SLSK, mimo tych ktoré
podpisuje Statutar SLSK, v zmysle rozhodnuti Nacelnictva alebo jeho kompetencii, resp.
splnomocnovat zodpovedné osoby svojim zastupovanim;

Koordinovat ¢innost N-SLSK, pripravovat plan ¢innosti N-SLSK, zvolavat a riadit
stretnutia N-SLSK;

Dohadovat s ¢lenmi N-SLSK ich zodpovednost, plany, ulohy a €innost;

Komunikovat s riaditelkou Ustredia, realizovat s fiou hodnotenie a monitorovat rozvoj
U-SLSK;

Komunikovat s nositefmi radu Strieborného vlka a nositelkami radu Strieborného
trojlistka;

Komunikovat’ s Komisiou pre vyznamenania a ocenenia a dohliadat’ na zastreSenie témy
ocefovania touto komisiou (stratégia rozvoja ocenovania, jednotlivé navrhy a
schvalovanie oceneni...),

mbze si vybrat po€et zastupcov nacelnika z ¢lenov N-SLSK podla potreby

3. Zastupca Nacelnika SLSK

a)
b)

pomaha Nacelnikovi SLSK reprezentovat organizaciu navonok;
pomaha viest zasadnutia N-SLSK a zastupuje Nacelnika SLSK v jeho nepritomnosti;

4. Clenovia N-SLSK si rozdelia nasledovné témy a kompetencie:

a)

Stratégia
i. Ugast na zasadnutiach Nagelnictva (a inych stretnutiach z&sadnych pre chod
narodnej Urovne) a aktivna participacia na nich;
ii. ZastreSovanie pripravy vizie a stratégie organizacie
iii. Podporovanie zapojenia v§etkych urovni a mladych do tvorby stratégie SLSK
iv. Pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie napifiania strategickych cielov



Vi.

Vii.
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Dbanie na zladenie narodnych projektov a stratégii (ak si mimo hlavnej stratégie)
s aktudlne aplikovanou celkovou stratégiou

Identifikovanie a implementovanie moZnosti na zlepSenia fungovania z vystupov
projektov a aktivit na narodnej urovni.

Informovanie N-SLSK o napinani stratégie, vzdy spétne za posledné dve
kvartalne obdobia kalendarneho roka.

b) Hierarchia, procesy a dokumenty

Vi.

Vii.
viii.

Ugast na zasadnutiach N&gelnictva (a inych stretnutiach zasadnych pre chod
narodnej Urovne) a aktivna participacia na nich;

ZastreSovat tému nastavenia procesov rad, komisii a pracovnych skupin a
navrhovat pripadné upravy, aby dochadzalo k zlepSovaniu a zjednodu$ovaniu
pracovného prostredia;

Zvolavat a koordinovat stretnutia Ustredia, Na&elnictva a oblasti aspori 2x rogne;
Nastavovat' procesy zapojenia mladych do rozhodovacich procesov a zapojenia
aj do réznych urovni;

Sledovat aktualnost v dokumentoch na narodnej urovni (Stanovy SLSK,
Organizaény poriadok SLSK, ...), iniciovat pripadné navrhy na zmenu a
koordinovat priebeh ich zmien;

ZastreSovat tému disciplinarnych konani na narodnej urovni a komunikovat so
Zmierovacou radou;

Zabezpeclovat kazdoro¢né aktualizovanie politiky konfliktu zaujmov;

Monitorovat' dodrZiavanie etickych noriem a hodndt zakotvenych v internych
dokumentoch a hladat moznosti ich podpory a zlepSenia.

c) Komunikacia a partnerstva

Vi.

Ugast na zasadnutiach Nagelnictva (a inych stretnutiach zasadnych pre chod
narodnej urovne) a v pripade potreby uéast na zasadnutiach Rady pre
komunikaciu a Zahrani¢nej rady a aktivna participacia na nich;

ZastreSovat' pripravu marketingovej stratégie a internej komunikacnej stratégie;
Monitorovat a vyhodnocovat napifianie marketingovej a internej komunikaénej
stratégie na roCnej baze, davat podnety na ich aktualizaciu a iniciovat pripadné
navrhy na zmenu cielov stratégii;

V spolupraci s riaditelkou Ustredia a nacelnikom sa podielat na tvorbe a
udrziavani vztahov a partnerstiev s RMS, ministerstvami, zastupcami vlady a
inymi neziskovymi organizaciami (skautskymi aj neskautskymi) a komunitami;

V spolupraci so Zahrani¢nou radou nastavovat stratégiu rozvijania partnerstiev s
dalSimi skautskymi organizaciami (Cracow group...)

V spolupraci so zahraniénymi komisarmi pre WOSM a WAGGGS zabezpecovat
dobré vztahy s tymito organizaciami;

Komunikovat ¢innost N-SLSK ¢lenom organizacie.

d) Financie a fundraising

Ugast na zasadnutiach N&gelnictva (a inych stretnutiach zasadnych pre chod
narodnej urovne), v pripade potreby ugast na zasadnutiach Hospodarskej rady a
aktivna participacia na nich;

ZastreSovat pripravu stratégie diverzifikacie zdrojov;

Monitorovat' a vyhodnocovat napifianie stratégie diverzifikacie zdrojov a iniciovat
pripadné navrhy na zmenu cielov stratégie;

V spolupraci s Hospodarskou radou nastavovat proces tvorby rozpoc¢tu SLSK;
Monitorovat stav nehnutefného majetku v organizacii a podiefat sa na tvorbe
stratégii ziskavania a starostlivosti o nehnutelny majetok;
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Monitorovat’ vydavky, prijmy SLSK a jeho fundraisingové aktivity;

Sledovat €innost projektového oddelenia;

Monitorovat hospodarenie narodnej uUrovne a dalSich narodnych jednotiek
(Skautské muzeum, Skautsky institut, Nadacia Badena-Powella, Scoutshop...) a
pripadne schvalovat Upravy rozpoctu;

Komunikovat' s Reviznou radou SLSK;

Sledovat a navrhovat zmeny finanénych procesov SLSK.

e) Vzdelavanie a vychova

V.

Ugast na zasadnutiach Nagelnictva (a inych stretnutiach zasadnych pre chod
narodnej urovne) a v pripade potreby u€ast na zasadnutiach Rady pre
vzdelavanie, Programovej rady a Duchovnej rady a aktivna participacia na nich;

ZastreSovanie pripravy stratégie rozvoja vychovného programu a vzdelavania;
Monitorovanie a vyhodnocovanie kvality vzdelavania a vychovného programu
SLSK a iniciovanie pripadnych navrhov na zmenu;

Monitorovanie rozvoja duchovna v SLSK, navrhovanie pripadnych potrebnych
Uprav a spolupracovanie s Duchovnou radou;

Monitorovanie rozvoja vodného skautingu SLSK, komunikovanie s HKVS a
navrhovanie pripadnych zmien.

f) Dospeli a rast

Vi.
Vii.

Ugast na zasadnutiach N&gelnictva (a inych stretnutiach zasadnych pre chod
narodnej urovne) a v pripade potreby ucast na zasadnutiach Rady pre rozvoj a
aktivna participacia na nich;

ZastreSovat pripravu stratégie rozSirovania skautského hnutia a monitorovat
podporu existujucich a novych jednotiek;

Venovat sa politike na podporu diverzity a inkluzie;

Pravidelne identifikovat, analyzovat a vyhodnocovat rizikd pre narodnu urovefi
ako celok;

ZastreSovat tému starostlivosti o dospelych a dobrovolnikov;

Venovat sa téme nasledovnictva a jeho podpore;

Monitorovat’ a podporovat implementaciu Safe from Harm v organizacii.

N-SLSK plIni nasledovné ulohy:
a) zachytené v Stanovach SLSK, odsek 39.
b) menuje zahrani¢ného komisara pre WOSM a zahrani¢nu komisarku pre WAGGGS
c) menuje narodného kaplana
d) menuje vodcov narodnych vzdelavacieho timu
Pre rieSenie roznych problémov a uloh méZze N-SLSK ustanovit’ rady, komisie alebo iné doCasné
pracovné skupiny.
Clenmi rad a komisii mézu byt len &lenovia SLSK.
Rady zaélenené pod U-SLSK su:
a) Programova rada;
b) Rada pre vzdelavanie;
c) Duchovna rada;
d) Zahrani¢na rada;
e) Rada pre rozvoj;
f) Rada pre komunikaciu;
g) Hospodarska rada;
Kontrolné rady su:
a) Reviznarada
b) Zmierovacia rada
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Komisie zaclenené pod N-SLSK su:

a) Historicka komisia

b) Komisia pre skautsku legislativu

c) Komisia pre vyznamenania a ocenenia

d) RovnoSatova komisia

e) Stala disciplinarna komisia

f) Strategicka komisia
Doc¢asné pracovné skupiny su zriadované uznesenim N-SLSK alebo rozhodnutim riaditela
U-SLSK a ich vznik, trvanie pdsobenia, zloZenie a ginnost sa riadia osobitnymi pravidlami
schvalenymi N-SLSK, resp. riaditelom U-SLSK .
Po zmene OP SLSK, ktoré schvali N-SLSK, sa automaticky upravi ich &islovanie a odvolavky na
jednotlivé kapitoly, ¢lanky, odseky, pismena bez nutnosti dalSieho schvalenia N-SLSK. To isté plati
aj pre jazykovu korekturu a nazvoslovie v pripade, ze sa touto korekturou nezmeni pdvodny
vyznam a znenie schvaleného OP SLSK.

lll. Programova rada

Programova rada (dalej aj ,PR®) je stala rada, ktorej hlavnou ulohou je tvorba vychovného
programu a podpornych materialov pre vodcov ideti, ako ikoordinacia skautskych akcii
s celoslovenskou pésobnostou alebo vyznamom. PR zastreSuje programové timy a kruhy SLSK,
ktoré organizuju skautské akcie s celoslovenskou pdsobnostou a rozvijaju vychovny program pre
svoju vekovu kategoriu.
Clenovia PR s hlasovacim pravom su:
a) predseda PR a jeho zastupca;
b) koordinatori jednotlivych kruhov a ich zastupcovia;
c) koordinatori jednotlivych timov, pracujucich na projektoch PR a ich zastupcovia;
d) dalSi Specialne menovani &lenovia PR podla potreby.
Predseda PR:
a) je vybraty riaditefom U-SLSK na z&klade vyberového konania
b) menuje a odvolava ¢lenov PR a vytvara tim PR;
c) koordinuje ¢innost PR, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu;
d) zodpoveda za prepojenost, nadvaznost a vyvazenost programu v jednotlivych vekovych
kategériach;
e) dohliada na vychovné zameranie v publikaciach SLSK;
f)  zabezpecuje pripravu celoroéného planu a rozpo¢tu programovych akcii;
g) schvaluje celoslovenské programové projekty;
h) zvolava zasadnutie rady podla potreby, minimalne vSak raz ro¢ne;
i)  komunikuje s ostatnymi radami v SLSK podla potreby.
PR prijima rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade, Ze je potrebné rozhodnut hlasovanim, pri
rovnosti hlasov, rozhoduje predseda PR.
Jednotlivé kruhy atimy prijimaju rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade, Ze je potrebné
rozhodnut hlasovanim, pri rovnosti hlasov, rozhoduje koordinator kruhu alebo timu.
PR plni nasledovné ulohy:
a) vypracuva, schvaluje a koordinuje plnenie roéného planu programovych aktivit SLSK;
b) vytvara vychovné materialy pre vSetky vekové skupiny SLSK;
c) koordinuje vzajomnu nadvaznost vychovného programu v jednotlivych vekovych
skupinach;
d) podporuje adohliada na dodrziavanie poslania, principov a metoédy v skautskych
oddieloch, na skautskych akciach a v skautskych publikaciach;
e) podporuje rozSirovanie skautingu pre nové ciefové skupiny;
f) v spolupraci s Radou pre vzdelavanie pomaha implementovat vychovny program SLSK;
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g) komunikuje s nizSimi  zloZkami, inymi dom&cimi izahraniCnymi inStitaciami
a organizaciami v programovej oblasti;

h) vypracovava rozpocet tvorby programu a programovych akcii.
PR sa stretava podla potreby, minimalne vSak raz ro¢ne na zasadnuti, kde zhodnoti pracu
jednotlivych kruhov a timov, dosiahnuté ciele a stanovi ciele na dalSie obdobie.
Pravo zvolat zasadnutie PR ma v pripade potreby okrem jej predsedu i ktorykofvek koordinator
kruhu a timu alebo ich zastupca.
Pravo zucasthovat sa zasadnuti maju okrem Clenov PR, i ¢lenovia jednotlivych kruhov a timov
prizvani na stretnutie predsedom rady, delegovany &len stalych rad a ¢lenovia N-SLSK.
Koordinatori kruhov atimov pravidelne informuju predsedu PR o v3etkych zasadnych
rozhodnutiach a planoch ¢innosti na najblizSie obdobie.
Predseda PR, resp. nim poverena osoba koordinuje celkové zladenie prace kruhov a timov, dba
na vzajomnu vyvazenost a ma pravo pozastavit rozhodnutia jednotlivych kruhov a timov, ktoré nie
su v sulade s celkovou koncepciou rozvijania vychovného programu.
PR je povinna reSpektovat a implementovat vSetky rozhodnutia Snemu a N-SLSK v oblasti
vychovného programu.

IV. Rada pre vzdelavanie

Rada pre Vzdelavanie (dalej aj ,RpV*) je stala rada, ktorej hlavnou ulohou je vzdelavanie ¢lenov
Slovenského skautingu. Zodpoveda za pripravu vodcov, zborovych vodcov, inStruktorov
a ostatnych ¢inovnikov SLSK.
Clenovia RpV s hlasovacim pravom su:
a) predseda RpV;
b) vodcovia jednotlivych narodnych vzdelavacich timov v danom roku;
c) oblastni instruktori;
d) dalSi ¢lenovia RpV podla potreby menovani a odvolavani predsedom RpV.
Predseda RpV:
a) je vybraty riaditelom U-SLSK na zéklade vyberového konania
b) menuje a odvolava ¢lenov do RpV a v pripade potreby vytvara pracovné skupiny;
c) koordinuje ¢innost RpV, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpodtu;
d) v spolupraci so vzdelavacimi timami pripravuje celoro¢ny plan a rozpocet vzdelavacich
akcii;
e) schvaluje opravnenia vzdelavacich timov a predklada navrhy nominovanych vodcov
narodnych vzdelavacich timov na schvalenie N-SLSK;
f)  zabezpecuje, aby prebiehalo vzdelavanie v Slovenskom skautingu na réznych drovniach;
g) komunikuje s ostatnymi radami a zlozkami SLSK;
h) podpisuje vodcovské a inStruktorské dekréty;
i)  zvolava zasadnutie rady podla potreby, miniméalne v8ak raz roéne;
j)  prezentuje potreby vzdelavania pred &lenmi N-SLSK a republikovymi organmi.
Clenmi RpV su automaticky vodcovia jednotlivych narodnych vzdelavacich timov a oblastni
inStruktori. Tychto neméze predseda RpV odvolat.
RpV prijima rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade nezhody rozhoduje predseda RpV. Pravo
zUcCastiovat sa zasadnuti maju ¢lenovia RpV, delegovany ¢len stalych rad a ¢lenovia N-SLSK.
RpV plni nasledovné ulohy:
a) vypracuva, schvaluje arealizuje ro€ny plan vzdelavacich akcii SLSK (iné rady musia
s RpV konzultovat ich plan kurzov a vzdelavacich podujati);
b) vypracovava rozpocet vzdelavacich akcii
c) moze zrudit pésobenie lesnej Skoly alebo kurzu pri nesplneni danych podmienok;
d) vypracovava metodické materialy na podporu vzdelavania ¢inovnikov v zboroch;
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e) vypracovava metodické materialy pre kurzy, lesné skoly a iné vzdelavacie akcie SLSK;
f)  komunikuje s nizSimi zlozkami SLSK v oblasti vzdelavania;
g) komunikuje s inymi organizaciami a institiciami v ramci SR v oblasti vzdelavania;
h) v spolupraci so Zahraniénou radou SLSK komunikuje so zahraniénymi organizaciami
a instituciami v oblasti vzdelavania;
i) v spolupraci s Programovou radou SLSK napomaha implementovat vychovny program
SLSK;
j)  konda v ramci pravomoci delegovanych N-SLSK.
Narodny vzdelavaci tim SLSK je tim vzdelavatefov akreditovany N-SLSK aje opravneny
organizovat' vzdelavacie kurzy a podujatia na narodnej urovni. O akreditacii a o odfati akreditacie
vzdelavacieho timu rozhoduje predseda RpV, o akreditacii a odfati akreditacie vzdelavacieho timu
organizujtceho VLS rozhoduje N-SLSK na navrh RpV.
Akreditacia je platna na jeden kalendarny rok.
RpV vytvara moznosti aje platformou na vymenu skisenosti pre vzdelavacie timy. Specialny
priestor na vymenu skusenosti vytvara pre narodné vzdelavacie timy organizujuce v danom roku
vodcovsku lesnu Skolu.
Predseda RpV méZe z inétruktorov SLSK menovat Radu inétruktorov. Ulohou Rady instruktorov je
podporovat pOsobenie inStruktorov v SLSK, ich motivaciu a zapajanie a prispiet k vzdelavaniu
v SLSK na vSetkych urovniach.

V. Duchovna rada

Duchovna rada (dalej aj ,DR") je stala rada. Jej poslanim je napomahat objavovat duchovny svet,
rozvijanie skautskych hodnét vyjadrenych v principoch, sfube a zakone a taktiez napomahat
duchovnej a nabozenskej vychove tych ¢lenov SLSK, ktori si ju zZiadaju v sulade s ich vlastnym
naboZenskym presvedéenim.
Clenovia DR s hlasovacim pravom su:
a) predseda DR;
b) narodny kaplan pre ICCS
c) ostatni ¢lenovia podla potreby menovani a odvolavani predsedom DR.
Predseda DR
a) je vybraty riaditefom U-SLSK na z&klade vyberového konania
b) menuje a odvolava ¢lenov a vytvara tim DR;
c) koordinuje ¢innost DR, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu rady;
d) komunikuje s ostatnymi radami v SLSK a oblastami v zaujme zabezpec€enia duchovna v
¢innosti SLSK;
e) zabezpecuje komunikaciu s hlavnymi cirkvami a nabozenskymi spoloénostami na
Slovensku, zodpoveda za ekumenicku spolupracu;
f)  komunikuje so Zahrani¢nou radou pri medzinarodnej spolupraci v duchovnej oblasti;
g) zvolava zasadnutie rady podla potreby, minimalne vSak dvakrat ro¢ne;
Néarodného kaplana pre ICCS navrhuje a odvolava predseda DR a menuje N-SLSK. Po menovani
nasledne U-SLSK poziada biskupstvo, ktorého je menovany kiiazom o potrebny cirkevny dekrét
pre narodného kaplana.
DR prijima rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade nezhody rozhoduje predseda DR.
DR plni nasledovné ulohy:
a) spolupracuje s Programovou radou na tvorbe arozvoji duchovnej a etickej dimenzie
programu SLSK;
b) spolupracuje s Radou pre vzdelavanie na duchovnej a etickej priprave a formacii
dospelych v SLSK;
c) bdie nad duchovnym a moralnym dedi¢stvom SLSK, chrani ho a rozvija;
d) bdie nad duchovnou urovriiou aktivit, ktoré sa dotykaju duchovnej oblasti a v ramci svojich
moznosti napomaha pri ich zabezpec€ovani;
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e) organizuje aktivity zamerané na duchovny rozvoj a vzdelavanie v SLSK;

f) udrziava vztahy s cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami na Slovensku;

g) udrziava vztahy s medzinarodnymi duchovne orientovanymi skautskymi organizaciami

v spolupraci so Zahrani¢nou radou SLSK a narodnym kaplanom pre ICCS.

DR sa schadza na pravidelnych zasadaniach spravidla dvakrat do roka. Okrem toho sa podla
potreby konaju mimoriadne zasadnutia.
Clenovia DR pracuju v sulade so stratégiou DR a zavermi zasadnuti DR. Za svoju &innost
zodpovedaju predsedovi DR, ktorého o €innosti informuju na zasadaniach DR.
Predseda DR mbézZe poziadat ktoréhokolvek ¢&lena DR o informaciu o jeho c&innosti aj mimo
zasadnuti DR a konzultovat' s nim jeho ¢€innost.

VI. Zahrani¢na rada

Zahrani¢na rada (dalej aj ,ZR“) je stala rada, ktorej hlavnou ulohou je zastupovanie SLSK
v zahranii a jeho reprezentacia. Zodpoveda za komunikaciu a spolupracu so zahraniénymi
skautmi.
Clenovia ZR s hlasovacim pravom su:
a) predseda ZR;
b) zahrani¢ny komisari pre WOSMa WAGGGS;
c) koordinatori kruhov;
d) zahranicné spojky;
e) ostatni ¢lenovia ZR.
Predseda ZR:
a) je vybraty riaditefom U-SLSK na zaklade vyberového konania
b) koordinuje ¢innost ZR, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu;
c) zvolava zasadnutie rady podla potreby, minimalne vSak raz ro¢ne;
d) zastupuje SLSK pred medzinarodnymi organmi, zodpoveda za komunikaciu s prisluSnymi
zahrani¢nymi partnermi a koordinuje jednotné oficialne stanoviska a vztahy;
e) komunikuje s inymi radami a zloZkami v SLSK, informuje o diani v zahrani¢i, distribuuje
zahrani¢né materialy;
f) pripravuje celoro€ny plan a rozpocet zahraniénych akcif;
g) schvaluje zahrani¢né projekty a akcie, menuje ich organizatorov, prip. koordinuje ich priebeh;
h) menuje a odvolava koordinatorov kruhov, zahrani¢né spojky a ostatnych ¢lenov ZR.
Komisarov pre WOSM a WAGGGS navrhuje a odvolava predseda ZR a menuje N-SLSK.
ZR prijima rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade nezhody rozhoduje predseda ZR.
ZR plni nasledovné ulohy:
a) zastupuje SLSK na medzinarodnych kurzoch a konferenciach;
b) vypracovava rozpocet zahrani¢nych akcii a kurzov SLSK;
c) organizuje alebo spolupracuje pri organizovani vzdelavacich akcii alebo kurzov;
d) poskytuje pomoc a podporu zahrani¢nym skautom prichadzajicim na Slovensko;
e) vypracovava metodické materidly zamerané na oblast zahranicia;
f)  komunikuje s niz8imi zloZkami SLSK v oblasti zahranicia;
g) spolupracuje s ostatnymi radami SLSK pri implementovani informacii z oblasti zahranicia
do SLSK;
h) kona v ramci pravomoci delegovanych N-SLSK.
ZR aspon raz ro¢ne zhodnoti pracu rady, dosiahnuté ciele a stanovi si ciele na dalSi rok.
Pravo zucastnovat sa zasadnuti maju ¢lenovia ZR, delegovany ¢len stalych rad SLSK a ¢lenovia
N-SLSK.
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VII. Rada pre rozvoj

Rada pre rozvoj (dalej aj ,RpR") je stala rada. Jej hlavnou ulohou je priprava
a implementacia rozvojovej stratégie a stratégie starostlivosti o dospelych narodnej urovne SLSK
a podpora rozvojovych aktivit zameranych na Sirenie skautingu do novych lokalit, starostlivost o
dospelych v skautingu a starostlivost o rozvoj existujucich zborov.

RpR organizane zastreSuje pracovné timy, ktoré navzajom spolupracuju a za ktorych ¢innost su
zodpovedni koordinatori pre tieto priority:

a) rozvoj organizacie;

b) starostlivost o dospelych.

Clenovia RpR s hlasovacim pravom su:

a) predseda RpR;

b) koordinator kruhu IT;

c) koordinator kruhu rozvoj;

d) koordinator kruhu starostlivost o dospelych;

e) dalSi ¢lenovia rady pre rozvoj, ktori pracuju v jednotlivych kruhoch.

Predseda RpR:

a) je vybraty riaditefom U-SLSK na zéklade vyberového konania

b) menuje a odvolava ¢lenov RpR, okrem koordinatora kruhu starostlivosti o dospelych. Ten
je na navrh predsedu RpR menovany a odvolavany N-SLSK. Clenov kruhu starostlivosti
o dospelych na navrh koordinatora kruhu pre starostlivost o dospelych menuje
a odvolava predseda RpR,;

c) zvolava zasadnutie rady podla potreby, minimalne vSak raz ro¢ne;

d) koordinuje ¢innost rady pre rozvoj, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu;

e) iniciuje vznik rozvojovych timov v oblastiach, resp. zboroch, ktoré pomahaju rozSirovat
skauting a zakladat’ nové skautské oddiely a zbory, a podporuje a koordinuje ¢innost
tychto timov;

f)  komunikuje s ostatnymi radami v SLSK.

RpR prijima rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade nezhody rozhoduje predseda RpR.
Jednotlivé skupiny priorit prijimaju rozhodnutia vzdjomnou zhodou. V pripade nezhody rozhoduje
koordinator tejto priority.

RpR plIni nasledovné ulohy:

a) koordinuje a realizuje stratégiu a aktivity v oblasti rozvoja a starostlivosti o dospelych;

b) vypracuva, schvaluje a koordinuje plnenie roéného planu aktivit rozvoja a starostlivosti
o dospelych SLSK;

c) vypracovava rozpocet aktivit RpR na narodnej urovni SLSK;

d) podporuje pracu oblastnych rozvojovych timov;

e) podporuje rozSirovanie skautingu do novych lokalit zakladanim oddielov a zborov
a vytvara ainiciuje implementovanie know-how na posilnenie Clenskej zakladne vo

vznikajucich a existujucich zboroch;

f) vytvara materialy, podporujuce propagaciu a rozvoj SLSK.

RpR aspori raz ro€ne zhodnoti pracu rady, dosiahnuté ciele a stanovi si ciele na dalSi rok.
Predseda RpR, resp. nim poverena osoba, koordinuje celkové zladenie prace kruhov RpR, dba na
vzajomnu vyvazenost a ma pravo pozastavit rozhodnutia jednotlivych priorit, ktoré nie su v sulade
s celkovou koncepciou stratégie rozvoja a komunikacnej stratégie a stratégie starostlivosti
o dospelych.

VIIl. Rada pre komunikaciu

Rada pre komunikaciu (dalej aj ,RpK®) je stala rada. Jej hlavnou ulohou je priprava
a implementacia komunikacnej stratégie SLSK, realizdcia cielenych aktivit vytvarajucich
a posilfiujucich vztahy s verejnostou a zlepSovanie procesov a komunikacie vo vnutri organizacie.
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2. Clenovia RpK s hlasovacim pravom su:

a)
b)

predseda RpK;
ostatni ¢lenovia podla potreby menovani a odvolavani predsedom RpK.

3. Predseda RpK:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢)]
h)
i)

je vybraty riaditefom U-SLSK na zaklade vyberového konania

menuje a odvolava ¢lenov RpK;

zvolava zasadnutie rady podfa potreby, minimalne vSak raz roc¢ne;

koordinuje ¢innost rady pre komunikaciu, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpodtu;
iniciuje a podporuje vznik komunika&nych timov v oblastiach, resp. zboroch;

dohliada na komunikacnu a vizudlnu konzistentnost znacky naprie€ vSetkymi
komunika¢nymi kanalmi;

spolupodiela sa na starostlivosti o znacku skautingu na komunikaénych kanaloch SLSK;
pripravuje, resp. dohliada na komunikacné aktivity SLSK a vztahy s verejnostou;
koordinuje, resp. dohliada na vnutorntd komunikaciu v ramci SLSK — webova stranky,
socialne siete, internet, Casopisy, publikacie a pod.;

pravidelne hodnoti stav internej komunikacie v organizacii;

iniciuje realizaciu prieskumov verejnej mienky o znacke skauting (min. raz za pat rokov)
komunikuje s ostatnymi radami v SLSK.

4. RpK prijima rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade nezhody rozhoduje predseda RpK.
5. RpK pini nasledovné ulohy:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
¢)]

h)

i)

koordinuje, realizuje a vyhodnocuje stratégiu a aktivity v oblasti komunikacie;

vypracuva, schvaluje a koordinuje plnenie ro€ného planu aktivit komunikacie;

vytvara stratégiu a podmienky na udrzanie konzistentnosti znacky naprie¢ vSetkymi
komunika¢nymi kanalmi;

vypracovava rozpocet aktivit RpK na narodnej urovni SLSK;

vytvara a iniciuje implementovanie know-how v oblasti externej a internej komunikacie;
vytvara materialy, podporujuce propagaciu SLSK;

v spolupraci s Ustredim SLSK zabezpeduje prezentaciu narodnej trovne SLSK v médiach
a pomaha vytvarat dlhodobé strategické partnerstva s organizaciami, firmami a donormi;
Skoli a trénuje nizSie zlozky SLSK vo vytvarani vztahov s verejnostou a podporuje aktivne
zapojenie sa vSetkych organizacnych jednotiek SLSK do propagacie skautingu;

zvolava a koordinuje stretnutie Nacelnictva SLSK s oblastami na Malom sneme.

6. RpK aspon raz roéne zhodnoti pracu rady, dosiahnuté ciele a stanovi si ciele na dalSi rok.

IX. Hospodarska rada

1. Hospodarska rada (HR) je stala rada, ktorej hlavnou ulohou je priprava a implementacia
rozvojovej stratégie narodnej urovne SLSK po hospodarskej stranke. Je zarovern poradnym
organom Hospodarovi SLSK v otazkach hospodarenia, finanéného manazmentu a ekonomickej
administrativy Ustredia a niz$ich organizaénych zloZiek.

2. Clenovia HR s hlasovacim pravom su:

a)
b)
c)
d)
e)

predseda HR

finanény manazér SLSK;
riaditel Ustredia SLSK;
ostatni ¢lenovia HR.
kruh fundraisingu.

3. Predseda HR:

a)
b)
c)

je vybraty riaditeflom U-SLSK na zaklade vyberového konania

menuje a odvolava ¢lenov HR;

koordinuje €innost’ zodpovednych oséb, resp. organov, ktoré zabezpec€uju rozhodovanie
a spravovanie financii a majetku SLSK;
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d) predklada navrhy a aktualizacie rozpo&tov pripravené v spolupréci s riaditefom Ustredia,
resp. finanénym manazérom;
e) dohliada na efektivne, prehladné a ¢estné hospodarenie so zverenym majetkom;
f) v dohodnutych pripadoch sam rozhoduje o pouziti prostriedkov, ktoré su k dispozicii;
g) zvolava zasadnutie rady podla potreby, minimalne vSak dvakrat ro¢ne.
HR prijima rozhodnutia vzajomnou zhodou. V pripade nezhody rozhoduje predseda HR.
HR pini nasledovné ulohy:
a) organizuje alebo spolupracuje pri organizovani vzdelavacich akcii alebo kurzov;
b) vypracovava metodické materialy zamerané na oblast hospodarenia;
c) vytvara smernice o hospodareni v SLSK;
d) pomaha pri zostavovani a priprave rozpoctu SLSK;
e) komunikuje s niz8imi zlozkami SLSK v oblasti hospodarenia;
f) spolupracuje s ostatnymi radami SLSK pri implementovani informacii z oblasti
hospodarenia do SLSK;
g) vytvara finanéné a ekonomické analyzy;
h) kona v ramci pravomoci delegovanych N-SLSK.
HR aspori raz rone zhodnoti pracu rady, dosiahnuté ciele a stanovi si ciele na dalsi rok.

X. Revizna rada

Revizna rada je nezavisly a nestranny organ SLSK v zmysle Stanov SLSK.

Poslanie, zloZenie, ulohy a Cinnost’ Reviznej rady, jej vytvaranie a zanik upravuju Stanovy SLSK.
Predsedu Reviznej rady a ¢lenov rady voli Snem podla Stanov SLSK.

Predseda Reviznej rady:

a) koordinuje ¢innost Reviznej rady, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoc¢tu rady;

b) zabezpeduje vypracovanie nestrannych sprav pre Nacelnictvo a Snem;

c) komunikuje s Nagelnictvom, Ustredim a ostatnymi zlozkami SLSK v zaujme kontroly
hospodarenia a kontroly plnenia najvysSich organov;

d) zvlastnej iniciativy alebo na poziadanie koordinuje kontroly hospodarenia Ustredia
a ostatnych zloziek SLSK;

e) dohliada na plnenie uzneseni Snemu, Malého snemu, Nacelnictva, strategického planu a
inych dohodnutych planov élenmi Nadelnictva, Ustredia a pripadne podla potreby
ostatnymi €inovnikmi;

f)  zvolava zasadnutie rady podla potreby, minimalne raz ro¢ne.

Revizna rada uskuto¢nuje kontrolu poradnou, nie represivnou formou.

Revizna rada je uznaSaniaschopna za pritomnosti nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych jej ¢lenov na
zasadnuti.

Rozhodnutia sa prijimaju vzajomnou zhodou. V pripade, Ze o predmete rozhodovania nie je
zhoda, je potrebné hlasovat. Rozhoduje sa nadpolovi€énou vacSinou hlasov vSetkych ¢lenov
Reviznej rady.

Hlasuje sa osobne. Hlasovanie je mozné vykonat aj pisomnou formou. Pri rovnosti hlasov pre
a proti je rozhodujuci hlas predsedu Reviznej rady. Prehlasovany &len ma pravo, aby sa jeho
nazor uviedol do odévodnenia radou prijatého uznesenia.

Revizna rada ma nasledujuce ulohy:

a) kontroluje hospodarenie celej organizacie SLSK, resp. ktorejkolvek jej organizacnej

jednotky;

b) priebezne kontroluje a hodnoti, €i uznesenia snemov su plnené a podava o tom spravu
N-SLSK;

c) na kazdom Sneme podava spravu o svojej ¢innosti za posledné obdobie a stav kontrol

a splnenia stanovenych uloh;
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v obdobi medzi Snemami podava spravu N-SLSK. V pripade zistenia zavaznych
skuto€nosti ich ihned oznami pisomne N-SLSK spolu s navrhom napravnych opatreni;
mozno jej ulozit vykonat mimoriadne kontroly alebo hodnotenia v zmysle uznesenia
Snemu alebo Malého snemu;

na zaklade uznesenia N-SLSK ju mozno poziadat o vykonanie mimoriadnej kontroly
hospodarenia ktorejkolvek organizacnej jednotky SLSK;

zbiera podnety od oblastnej rady a zboru na kontrolu organizanej jednotky, ktora je
organiza¢ne zaclenend do prislusnej oblasti, resp. zboru.

10. Na zabezpecenie uloh Reviznej rady, ma tato rada nasledujice kompetencie:

a)
b)
c)

d)

f)

ma k dispozicii a pristup k vietkym délezitym informacidm organizacie;

ma pravo nazerat do vSetkych dokumentov organizacie;

ma pravo interpelovat vSetkych €inovnikov alebo ¢lenov jednotlivych organov organizacie,
¢lenov projektovych skupin a jej ¢lenovia maju pravo zucastriovat’ sa ich sedeni a porad
podla svojho uvazenia;

vSetci ¢lenovia SLSK su pri plneni Uloh Reviznej rady povinni poskytovat im sucinnost;

ak z predloZenej pisomnej Ziadosti alebo podnetu na vykonanie kontroly jednoznacne
nevyplyva skutoCnost, Ze doSlo k pochybeniu v hospodareni organizacnej zlozky SLSK
alebo k pochybeniu pri plneni stanovenych uloh, mbze Revizna rada vykonanie kontroly
odmietnut’;

Revizna rada je opravnena vykonat kontrolu hospodarenia resp. plnenia stanovenych
uloh aj z vlastného podnetu.

11. Revizna rada nema ziadnu rozhodovaciu pravomoc. Je opravnena len vramci svojich uloh
a kompetencii navrhovat formou uzneseni rieSenia a odporuc¢ania, ktoré predklada na rieSenie
kompetentnym organom.

12. Revizna rada je povinna kvSetkym ziskanym informaciam pristupovat déverne. Déverné
informacie, ktoré pri svojej Cinnosti ziskala, smu byt v spravach zverejnené len v pripade, ak
zverejnenie udajov je nevyhnutné pre vyhodnotenie dosahovania stanovenych cielov, atym
nevyhnutné pre riadne naplnenie definovanych uloh vyhodnocovacej komisie.

N —

3.

5.

Xl. Zmierovacia rada

Zmierovacia rada je nezavisly a nestranny organ SLSK v zmysle Stanov SLSK.
Poslanie, zlozenie, ulohy a Cinnost Zmierovacej rady, jej vytvaranie a zanik upravuju Stanovy

SLSK.

Predsedu Zmierovacej rady a ¢lenov rady voli Snem podla Stanov SLSK.
Predseda Zmierovacej rady:

a)
b)

c)
d)

e)

koordinuje ¢innost Zmierovacej rady, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu rady;
na poziadanie pomaha riesit spory v SLSK, resp. spolu so Zmierovacou radou v nich
rozhoduje;

spolu so Zmierovacou radou rozhoduje pri odvolaniach v disciplinarnom konani;
iniciuje odvolacie konanie, ak ma pochybnosti o spravnosti prvotného rozhodnutia
disciplinarnej komisie;

zvolava zasadnutie rady podla potreby, minimalne raz ro¢ne.

Zmierovacia rada je uznaSaniaschopna za pritomnosti nadpolovi¢nej vacésiny vsetkych jej ¢lenov
na zasadnuti.

Rozhodnutia sa prijimaju vzajomnou zhodou. V pripade, Ze o predmete rozhodovania nie je
zhoda, je potrebné hlasovat. Rozhoduje sa nadpoloviénou vacSinou hlasov vSetkych ¢lenov
Zmierovacej rady.
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Hlasuje sa osobne. Hlasovanie je mozné vykonat aj pisomnou formou. Pri rovnosti hlasov pre
a proti je rozhodujuci hlas predsedu Zmierovacej rady. Prehlasovany ¢len ma pravo, aby sa jeho
nazor uviedol do odévodnenia radou prijatého uznesenia.

Zmierovacia rada plni nasledovné ulohy:

a) rieSi spory vzniknuté vo vnutri organizacie, medzi ¢lenmi a zlozkami SLSK. Obhajuje ich
prava, ale aj meno celej organizacie. Ak je to mozné, usiluje sa o zmierenie a optimalne
rieSenia, aby nebola spachana krivda a obmedzené prava spornych stran. Po vyrieSeni
sporu ZmR vyhotovi tzv. vyjadrenie, ktoré obsahuje charakteristiku sporu, zaver Setrenia,
jeho odévodnenie a pripadné odporucanie. Toto vyjadrenie je dorucené pisomnou alebo
elektronickou formou vSetkym dotknutym stranam;

b) zistuje potrebné skuto€nosti s pomocou organizacnych zloziek a ¢lenov SLSK, aby
spravodlivo rozhodla;

c) vyvija propagacnu ainu c&innost podporujucu dodrziavanie skautskych principov vo
vzajomnych vztahoch jednotlivych zloziek a ¢lenov SLSK. Napomaha vzajomnej
komunik&cii;

d) nakazdom Sneme podava spravu o svojej €innosti za posledné obdobie;

e) pobsobi ako odvolaci organ pri disciplinarnom konani podla Kapitoly 11 - Disciplinarny
poriadok.

Zasadnutia Zmierovacej rady zvolava jej predseda.

. Zmierovacia rada prijima podnety na rieSenie sporov prostrednictvom organov, organizacnych

Zloziek alebo ¢lenov organizacie. Ak je to vhodné, vyziada si stanovisko kompetentného organu
SLSK. Ak je to potrebné, vyziada si vyjadrenie od cClena SLSK zainteresovaného do
disciplinarneho alebo odvolacieho konania, priCom tento &len odpovie kontrolnému organu
najneskér do 15 dni od dorucenia Ziadosti.

Po prijati podnetu Zmierovacia rada do 30 dni iniciuje nezavislé rokovania so vSetkymi
zu&astnenymi stranami sporu.

Zmierovacia rada uskutoéni pokus o zmier, aby sa zaleZitost nemusela rieSit na zasadani
Zmierovacej rady. O rokovani s u€astnikmi sporu vyhotovi &len Zmierovacej rady zapis, ktory
podpiSu sporné strany.

Ak sa nepodari spor urovnat zmierenim, predseda Zmierovacej rady zvola zasadnutie
Zmierovacej rady. Predtym musi nadobudnut dostatok podkladov k rieSeniu sporu.

Na zasadanie Zmierovacej rady vo veci sporu su prizvané obe strany sporu: a) navrhovatel; b)
odporca, proti ktorému je vedeny spor. V pripade, Zze stranami sporu su pravnické osoby alebo
viac fyzickych osbb, vymenuju svojich zastupcov (jednatelov) z ¢lenov organizacie. Ak sa ucastnik
sporu alebo jednatel bezddévodne nedostavi na zasadnutie, méze Zmierovacia rada rozhodnut
i bez neho.

O rozhodnuti Zmierovacej rady sa vyhotovi zapis potvrdeny podpismi vSetkych ¢lenov
Zmierovacej rady. Zapis prostrednictvom predsedu Zmierovacej rady obdrZia obe strany sporu,
N-SLSK a Ustredie SLSK.

Rozhodnutie Zmierovacej rady je konec¢né.

XIIl. Historicka komisia

Historicka komisia (dalej len ,HK" alebo v prisluSnych tvaroch aj ,komisia“) je stalou komisiou, Je
zriadena N-SLSK. Nema pravnu subjektivitu.
ZloZenie komisie:
a) Predseda HK, ktorého menuje, resp. odvolava N - SLSK. Funkéné obdobie predsedu
komisie je zhodné s funk&énym obdobim N-SLSK.
a) Clenovia HK, ktorych na navrh organiza&nych jednotiek a ¢lenov SLSK menuije, resp.
odvolava predseda komisie. Clenovia komisie si zvolia zastupcu predsedu komisie.
Predseda HK predklada N-SLSK plan €innosti komisie na nasledujuci kalendarny rok a rozpocet
na finanéné, materialne, ¢i priestorové zabezpecenie €innosti komisie.
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4. Komisia spravuje zvereny majetok SLSK (finanény, hnutelny, nehnutefny).
5. Ulohy HK su nasledovné:
a) Vyhladavanie, zber informacii, historickych dokumentov tykajucich sa skautskych dejin, aj
skautského diania v suasnosti.
b) Vyhodnocovanie, spracovavanie informacii, dokumentov, inych zaznamov a materialov
kazdého druhu tykajucich sa histérie, aj pritomnosti skautingu na Slovensku.
c) Priprava publikacii spracovanych materidlov klasickou, alebo elektronickou formou.
Pripravené publikacie historickd komisia postupi na vydanie SLSK.
6. Komisia pri ziskavani informacii spolupracuje:
a) so Skautskym muizeom V. RubeSa v RuzZzomberku, organizaénymi jednotkami, aj
jednotlivcami v ramci Slovenského skautingu;
b) s osobami a institiciami na Slovensku ochotnymi tieto informacie a dokumenty poskytnut,
resp. zapozi€at na kopirovanie;
c) zlozkami zaoberajucimi sa histériou skautingu vinych skautskych organizaciach na
Slovensku, alebo v zahranici.

XIV. Komisia pre skautsku legislativu

1. Komisia pre skautsku legislativu (dalej ,KpSL®) je stalou komisiou,.Je zriadena N-SLSK. Nema
pravnu subjektivitu
2. Pod skautskou legislativou sa rozumie Stanovy, Organiza¢ny poriadok SLSK, Interné smernice
rad a inych zloziek SLSK a iné dokumenty narodnej arovne
3. Zlozenie KpSL je nasledovné:
a) Predseda ,KpSL, ktorého menuje, resp. odvolava N - SLSK. Funkéné obdobie predsedu
komisie je zhodné s funkénym obdobim N-SLSK.
b) Clenovia ,KpSL, ktorych na navrh organizaénych jednotiek a &lenov SLSK menuije, resp.
odvolava predseda komisie. Clenovia komisie si zvolia zastupcu predsedu komisie.
4. Predseda KpSL zodpoveda za €innost komisie. Predklada N-SLSK spravu o €innosti komisie vzdy
spatne za kalendarny rok.
5. Ulohy a naplfi prace KpSL st nasledovné:
a) zhromazduje a spracovava podnety a pripomienky k Stanovam a Organizanému
poriadku SLSK a navrhy na ich zmenu v obdobi medzi Skautskymi snemami;
b) navrhuje N-SLSK Upravy a aktualizacie Stanov a Organizaéného poriadku SLSK;
c) poskytuje konzultacie a odporu¢ania N-SLSK, ako aj niz§im organizanym zlozkam SLSK
pri zmenach a navrhoch na zmeny v dokumentoch skautskej legislativy;
d) spolupracuje s Ustredim SLSK na aplikovani zmien v ramci skautskej legislativy, najma do
Stanov a OP SLSK

XV. Komisia pre vyznamenania a ocenenia

1) Komisia pre vyznamenania a ocenenia (dalej KpVO) je stalou komisiou. Je zriadena N-SLSK.
Nema pravnu subjektivitu.
2) Zlozenie:
a) Predseda KpVO, ktorého menuje, resp. odvolava N - SLSK. Funkéné obdobie predsedu
komisie je zhodné s funkénym obdobim N-SLSK.
b) Clenovia KpVO, ktorych menuje, resp. odvolava predseda komisie.
3) Predseda KpVO zodpoveda za Cinnost komisie. Predklada N-SLSK spravu innosti komisie vzdy
spatne za kalendarny rok.
4) Ulohy a naplfi prace KpVO su nasledovné:
a) Zhromazduje a spracuva navrhy na vyznamenania a ocenenia v zmysle 10. kapitoly OP;
b) Navrhuje Nacelnictvu SLSK upravy a aktualizacie 10 kap. OP;
c) Poskytuje konzultacie a vydava odporucania Nacelnictvu SLSK, ako aj nizSim
organizacnym zlozkam SLSK pri tvorbe a zriadovani novych vyznamenani a oceneni;
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d) Propaguje vyznamenania a ocenenia pred skautskou verejnostou;

e) Vedie evidenciu udelenych vyznamenani a oceneni;

f) Spolupracuje s Ustredim SLSK na skladovych zasobach jednotlivych vyznamenani a
oceneni;

g) Spolupracuje s Rovnosatovou a Historickou komisiou;

h) Sleduje neskautské vyznamenania a ocenenia a informuje o nich (sulad s hodnotami
SLSK...)

i) Predseda KpVO alebo povereny ¢&len KpVO sa zu€astiuje udefovani jednotlivych
vyznamenani a oceneni na narodnej urovni a dohliada na ich priebeh.

XVI. Rovnosatova komisia

RovnoSatova komisia (dalej RK) je stalou komisiou. Je zriadena N-SLSK. Nema pravnu
subjektivitu.
ZloZenie:

a) Predseda RK, ktorého menuje, resp. odvolava N - SLSK. Funkéné obdobie predsedu
komisie je zhodné s funk&énym obdobim N-SLSK.

b) Clenovia RK, ktorych menuje, resp. odvolava predseda komisie.

Predseda RK zodpoveda za Cinnost komisie. Predklada N-SLSK spravu ¢innosti komisie vzdy
spatne za kalendarny rok.
Ulohy a naplfi prace RK sl nasledovné:

a) Zhromazduje a spracuva podnety a pripomienky k vzhladu, vyhotoveniu a dostupnosti
rovnoSaty a jej sucasti.

b) Navrhuje Nacelnictvu SLSK Upravy a aktualizacie 15 kap. OP: RovnoSata.

c) Poskytuje konzultacie a vydava odporucania Nacelnictvu SLSK, ako aj nizSim
organizacnym zloZzkam SLSK pri tvorbe a zriadovani novych insignii (vzdelavacie timy,
zbory,...).

d) Propaguje spravne nosenie rovnoSaty.

e) Spolupracuje s Ustredim SLSK a s oficidlnym distribuénym kanalom SLSK poskytujicim
rovnoSatu a jej sucasti.

f) RovnoS$atova komisia moOZe pripravované zmeny rovnoSaty konzultovat formou
pripomienkovania so vSetkymi organizaénymi zlozkami SLSK.

V pripade nefunk&nosti komisie, jej povinnosti prebera Komisia pre skautsku legislativu

XVII. Stala disciplinarna komisia a disciplinarna komisie

Stala disciplinarna komisia (dalej SDK) je stalou komisiou. Je zriadena N-SLSK. Nema pravnu
subjektivitu.
Zlozenie:
a) Predseda SDK, ktorého menuje, resp. odvolava Nacelnictvo SLSK. Funkéné obdobie
predsedu komisie je zhodné s funkénym obdobim N-SLSK.
b) Clenovia SDK, ktorych menuije, resp. odvolava Nagelnictvo SLSK na névrh predsedu
SDK alebo inej organizaénej zlozky.
Predseda SDK zodpoveda za ¢innost komisie. Predklada N-SLSK spravu ¢innosti komisie vzdy
spatne za kalendarny rok.
Ulohy a naplfi prace predsedu SDK s nasledovné:
a) Hrada vhodnych kandidatov do komisie a navrhuje ich N-SLSK na menovanie.
b) Oslovuje ¢lenov do konkrétnych disciplinarnych komisii.
c) Poskytuje konzultacie N-SLSK, nizSim organizacnym zlozkam SLSK a ¢lenom SDK k
téme disciplinarnych konani.
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Pre kazdy priestupok je vytvorena konkrétna Disciplinarna komisia (dalej aj DK). Predseda SDK
oslovi vSetkych €lenov SDK. Z prihlasenych Clenov SDK vybera a ustanovuje prislusna oblastna
rada alebo N-SLSK, konkrétnu DK. Dana organiza¢na jednotka sa méze rozhodnut aj pre inych
¢lenov SLSK ako ¢lenov DK aj bez zapojenia SDK.

DK musi byt ustanovena najneskér do 30 dni od obdrzania podnetu. Jej funkéné obdobie musi
byt stanovené. Menovanie i funkéné obdobie ¢lenov musi byt vzdy riadne zachytené v zapisnici.
Funk&né obdobie mozno obnovit pri dalSom menovani.

Organ, ktory ¢lenov DK menoval, ich mbze v pripade potreby i odvolat pred ukon&enim
funkéného obdobia.

DK musi mat asponi 3 ¢lenov, ktori si nadpoloviénou vacsinou hlasov zvolia predsedu DK a to
bud prezenéne, alebo metddou per rollam.

Clenom DK nembéze byt &lovek, ktory je v konflikte zaujmov s osobou rie$enou disciplinarnym
konanim.

V disciplinarnej komisii je aspon jeden ¢len/Clenka opacného pohlavia.

Osoba, ktorej sa disciplinarne konanie tyka, ma pravo namietat zlozenie komisie, pricom o
pripadnych namietkach rozhoduje Zmierovacia rada.

Ulohy a naplfi prace DK je definovana v Kapitole 11 — Disciplinarny poriadok.

XVIII. Strategicka komisia

Strategicka komisia (dalej SK) je stalou komisiou. Je zriadena N-SLSK. Nema pravnu
subjektivitu.
ZloZenie:
a) Predseda SK, ktorého menuje, resp. odvolava Nacelnictvo SLSK. Funk&éné obdobie
predsedu komisie je zhodné s funk&énym obdobim N-SLSK.
b) Clenovia SK, ktorych menuje, resp. odvolava predseda komisie.
Predseda SK zodpoveda za &innost komisie. Predklada N-SLSK spravu o ¢innosti komisie, vzdy
spatne za posledné dve kvartalne obdobia kalendarneho roka.
Ulohy a naplfi prace Strategickej komisie st nasledovné:
a) Hrada vhodnych kandidatov do komisie a navrhuje ich N-SLSK na menovanie.
b) Zucasthuje sa na priprave strategického planu na dalSie obdobie a vyhodnocovani
predoslého obdobia strategického planu.
c) Kontroluje plnenie Strategického planu a Ciastkovych cielov Stratégie SLSK.
d) Poskytuje konzultacie N-SLSK, niZ§im organizaénym zlozkam SLSK a jednotlivym
pracovnym skupinam, ktoré pracuju na napifani stratégie SLSK.
e) Koordinuje propagaciu pokrokov pri napifiani stratégie SLSK.
f) Koordinuje pripravu podkladov do vyro¢nej spravy vzhladom na plnenie a pokrok v
stratégii SLSK.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato kapitola Organizacného poriadku je zavazna pre vSetkych ¢lenov SLSK.
Datumom ucinnosti tejto kapitoly Organizaéného poriadku sa rusi predosla verzia OP Kapitola 03
— Nacelnictvo, rady, komisie.



