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Skauting - dobra volbal

Priatelia,

kazdy z nas je spoluautorom pribehu, ktory sa zacal pisat pred viac ako
100 rokmi. Druzinovky, vylety a akcie postupne dopinaju kapitoly skautin-
gu. Aby sme sa vyhli improvizacii a nahode, pripravili sme stratégiu, ktora
nam pom©oze pri pisani dalSich nezabudnutelnych stranok. Pozrime sa
na nu spoloc¢ne.

Prave teraz drzite v rukach Strategicky plan Slovenského skautingu na obdo-
bie rokov 2018 - 2023. Zacina sa viziou - takto ma vyzerat nasa organizacia
v roku 2023. Na dalSich strankach najdete i terminoldgiu, aby sme predisli
nedorozumeniam. Nas plan je rozdeleny do Styroch priorit: Ludia, Procesy,
Vychova a Komunikacia a vztahy s verejnostou. Do plnenia sa mdze zapojit
rada, zbor i kazdy z nas ako jednotlivec. Na vyber je toho naozaj dostatok.

Na zaver chcem pripomenut, Ze strategicky plan sa len tak nezjavil niekomu
na stoliku. Je za nim kopa stretnuti, diskusii a prace. Podielala sa na hom
Siroka skautska verejnost a najma koordinacny tim. VSetkym patri vd'aka.
Teraz uz nezostava nic iné, ako otocit stranku, vybrat si ciel' a pustit sa

do neho. Prajem nam vietkym, nech je pre nas nadalej skauting dobra
volba.

Za koordinacny tim Strategického planu

Marian Lezo - Mafian

SLOVENSKY SKAUTING
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ﬁé viziAa

0 V roku 2023 bude Slovensky skauting verejne znamou
T a efektivne fungujucou organizaciou s pozitivnym vychovnym
vplyvom na mladych ludi.
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Ludia Procesy

Komunikacia a vztahy

Vychova s verejnostou



Skauting - dobra volba!
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8. oktéber 2017
XVII. skautsky snem zavazuje Nacelnictvo SLSK k zostaveniu pracovnej
@  skupiny na vytvorenie podkladov k strategickému planu.
o
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Q 10. november 2017
o Zvoleny koordinator timu pre strategicky plan.
(A
%
Koniec novembra
Zostaveny koordinac¢ny tim z dobrovolnikov a zamestnancov
" Ustredia SLSK.
(j
()
YN (]
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v "‘ Prvé diskusie o forme a obsahu strategického planu.
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4, januar 2018
Analyza sucasného stavu SLSK (SWOT) a formulacia vizie pre rok 2023.

Urcenie klucovych ukazovatelov, priorit, zamerov a niektorych cielov.
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25.jun 2018

Nacelnictvo SLSK schvalilo findlnu verziu strategického planu
na obdobie 2018 - 2023.
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Pripomienky su zapracované. Maly krok pre koordinacny tim, ;
velky krok pre Slovensky skauting! :
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Pripomienkovanie strategického planu spristupnené vsetkym ¢lenom
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Spracovanie pripomienok pracovnych skupin. Vela skvelych napadov! o
()

‘

3. marec 2018 O

Maly snem - pracovné skupiny pripomienkuju strategicky plan. "

Pripomienkovanie vizie a priorit SirSim kruhom dobrovolnikov.
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Skauting - dobra volbal

Terminoloégia a skratky

Strategicky plan obsahuje rozne pojmy a pomenovania, ktorym nemusi kazdy rozu-
miet. Terminoldgiu a vSetky pouzité skratky vysvetluje tento text. Najdete v nom jed-
noduché a zrozumitelné vysvetlenia, ktoré ulahcia pochopenie celého strategického
planu.

Terminoldégia

Vizia - predstavuje smerovanie organizacie vo vybranom obdobi (2018 - 2023).
Opisuje stav, ako by mala organizacia vyzerat v buducnosti. Vizia sa zvyCajne
stanovuje na obdobie strategického planu.

Poslanie - hovori o dlhodobom vyzname SLSK ako organizacie. Opisuje zakladny
zmysel, preco vobec SLSK existuje.

Motto - silna myslienka, ktora sa lahko zapamata a dokaze nadchnut ludi.

Priorita - predstavuje zakladné rozdelenie vizie do najdolezitejSich bodov (napr. RAST
a ROZzZVQJ).

Klucove ukazovatele (KU) - kazda priorita ma svoje klucové ukazovatele. Su dobre
meratelné a presne urcuju, co sa ma splnit a dosiahnut, aby bola priorita Uspesna.

Téma - blizSie urCuje, comu sa bude dana priorita venovat. Kazda priorita ma rozpi-
sanych viacero tém.

Y= Zamer - rozdeluje jednotlivé témy na konkrétnejsie body. Zamery su napisané heslo-

vito.

49 Ciel- popisuje konkrétny ciel, ktory treba naplnit vdanom zamere.

Strategicky plan - predstavuje vysledok analyzy stavu organizacie a urcenia vizie, kam
by sa chcela organizacia posunut. V strategickom plane su zahrnuté jednotlivé body

vizie, rozpracované na mensie ciele.

Akcny plan - predstavuje podrobny plan plnenia jednotlivych cielov v ¢asovom ob-
dobi. Obsahuje ¢asovy plan a zodpovedné osoby.

>

www.skauting.sk

PRIKLAD
PRIORITA: Ludia

Kl'ucovy ukazovatel: SLSK sa rozsiril
0 15 oddielov v novych lokalitach

a obciach.

Téma: Dobrovolnictvo
Zamer: Rast poctu ¢lenov

Ciel: Skauting v novych lokalitach

NizSie organizacné zlozky spolupracuju

s ostatnymi urovhami na kontinualnom
rozsirovani skautingu v novych

(alebo staronovych) lokalitach.

#ustredie #RpRK # oddiely #zbory #oblasti

Skratky

Pouzité hashtagy a skratky

#ustredie
#nacelnictvo
#RpV
#vzdelavacieTimy
#instruktori
#G?T

#PR

#RPRK
#romskiSkauti
#DR

#HZR

#HR

#RR

#ZMR
#KDSaS
#HKVS

#RK

#KpSaOP
#Skautskylnstitut
#scoutshop
#oblasti
#zbory
#oddiely
#clenovia
SLSK

oP

IS

Ustredie SLSK
Nacelnictvo SLSK

Rada pre vzdelavanie

vzdeldvacie timy
instruktori SLSK

SLOVENSKY SKAUTING
Strategicky plan 2018 -2023

PRIORITY

TEMY

[\

/

CIELE

\

tim globalneho vzdelavania

Programova rada

Rada pre rozvoj a komunikaciu

romski skauti
Duchovna rada
/ahranicna rada
Hospodarska rada
Revizna rada
Zmierovacia rada

Kruh dospelych skautov a skautiek
Hlavny kapitanat vodnych skautov

Rovnosatova komisia

Komisia pre Stanovy a Organizacny poriadok

Skautsky institut
Scoutshop

oblasti

zbory

oddiely

Clenovia SLSK
Slovensky skauting

Organizacny poriadok

interna smernica

5
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SLOVENSKY SKAUTING
www.skauting.sk Strategicky plan 2018 -2023

3. Prerekvizity vzdelavacich stupniov

Vzdelavacie stupne na seba nadvazuju po kompetencnej a obsahovej stranke
a reaguju na aktualne potreby v skautingu i v spolo¢nosti.

#RpV

¥>2.Zamer: Ponuka
Vzdeldvanie v Slovenskom skautingu vyhovuje su¢asnym podmienkam klade-
nym na neformalne vzdeldvanie a je tak plnohodnotnym vzdelavanim v neskol-
skom prostredi.

< Ciele

1. PRIORITA: Ludia

Klucové ukazovatele do r. 2023
o Clenska zakladna sa zvysuje stabilnym roénym prirastkom a v roku 2023 ma
Slovensky skauting (d'alej SLSK) 8 000 ¢lenov.
® Dostupné vzdelavanie pre ¢lenov SLSK na vietkych vzdelavacich stuproch.
® SLSK sa rozsiril o 15 oddielov v novych lokalitach a obciach.

91. Téma: Vzdelavanie
Dobrovolnikom ¢innym v réznych funkciach poskytujeme kvalitné vzdelavanie
a prostrednictvom pestrych foriem neformalneho vzdelavania prispievame k ich
osobnému rastu a k zvySovaniu kvalifikacie.

> 1. Zamer: Systém
Vzdelavaci systém je podporny systém postaveny na dobrovolnickej ¢Cinnosti
Clenov RpV a vzdelavacich timov. Tvori ho vnutorna struktura RpV, vzdelavacie
stupne, volné vzdeldvacie moduly a riadiace dokumenty.

9 Ciele
1. Vzdelavacie kruhy
Vzdelavacie kruhy su aktivne, vykazuju ¢innost a podporuju vzdelavanie
v SLSK.
#RpV

1. Promo kampan

Moznosti a dblezitost vzdeldvania su kontinualne promované
skautskymi kanalmi, informacie su dostupné vietkym ¢lenom SLSK.
#RpV #ustredie

2. Skautsky institut

Skautsky institut posobi popri systéme vzdelavania a prinasa aktualne
a ,tazké" témy ¢lenom SLSK.

#RpV #RpRK #Skautskylnstitut

3. Vol'né vzdelavacie moduly

SLSK ponuka kurzy alebo metodické podklady pre volné vzdelavacie
moduly pre ziadané a potrebné témy.

#RpV #vzdelavacieTimy #oblasti #oddiely #clenovia

4, Podporné vzdelavacie materialy

Vzdelavacie timy a zdujemcovia o vzdelavanie maju k dispozicii vzde-
lavacie materialy.

#RpV #vzdelavacieTimy #instruktori

5. Vychovny seminar

Vychovny seminar je pravidelne sa konajluce odborné podujatie
zamerané na vychovné témy v spolupraci s odbornikmi.

#PR #RpV

6. Inovativne vzdelavanie

RpV monitoruje, analyzuje, prindsa nové a/alebo aktualizuje su¢asné
prvky vo vzdelavani.

#RpV #Hinstruktori #clenovia

2. Riadiace dokumenty

Organizacny poriadok - kapitola Vzdelavaci systém a interné smernice RpV
su aktudlne a poskytuju komplexné informacie. Zabezpecuju korektny a jed-
notny postup vo vzdeldvani v SLSK.

#RpV #KpSaOP

¥=>3.Zamer: Vzdelavatelia
Kvalita vzdeldvania v SLSK sa zlepsuje zvySovanim kvalifikacie instruktorov
a aktivnych dobrovolnikov pdsobiacich v oblastnych a narodnych vzdelava-
cich timoch. Tito vzdelavatelia su podporovani z narodnej urovne, maju mo-
znost sebarealizacie a su neodmyslitelnou sucastou vzdelavacich procesov.

7



Skauting - dobra volbal

4 Ciele
1. InStruktori
SLSK pravidelne vzdelava novych inStruktorov a vytvara priestor pre ich dalsie
vzdelavanie, networking a aktivne pésobenie v organizacii.
#RpV #Hinstruktori #nacelnictvo

2. Vzdelavacie timy

RpV podporuje vzdelavacie timy, kruhy a inStruktorov vo vzdelavani ¢lenov
SLSK. Na zaklade potrieb cielene podporuje vznik novych Specializovanych
vzdelavacich timov.

#RpV #vzdelavacieTimy

9 2. Téma: Dobrovol'nici
Dobrovolnici a nizSie organizac¢né zlozky su pevnym zakladom SLSK, ktory sa zame-
riava na ich podporu a starostlivost.

»> 1. Zamer: Starostlivost o dobrovol'nikov
Organizacia dba na dobrovolnikov, ich osobny rozvoj, fyzicku i psychicku
pohodu. Ich ¢innost a proaktivita je podporovana zo vietkych urovni Slo-
venského skautingu.

4 Ciele
1. Spolupraca v starostlivosti o dobrovol'nikov
Oblastné rady a zborové rady aktivne spolupracuju na starostlivosti o dobro-
volnikov.
#oblasti #zbory

2. Databaza odbornikov

SLSK ma k dispozicii databazu odbornikov na Specifické témy s moznostou
filtrovania. Databaza je pristupna cinovnikom.

#RpV #PR #RpRK #ustredie

3. Scout jobs

SLSK ma verejne dostupnu platformu, kde organiza¢né zlozky ponukaju do-
brovolnikom konkrétne pozicie a funkcie zamerané na vychovnu i nevychov-
nu ¢innost (radca, rozvojar, hospodar, fotograf..).

#ustredie #RpRK #zbory #Hoblasti

4. Burn out toolkit

Burn out toolkit je nastroj prevencie pred syndromom vyhorenia a sposob
hodnotenia vlastnej ¢innosti.

#RpV #PR

> 2. Zamer: Nastupnictvo
Cinovnici si uvedomuju potrebu cieleného nastupnictva. Sami ho realizuju
s ohladom na potreby a jedinec¢nosti danej organiza¢nej jednotky, a tak zabez-
pecuju napredovanie organizacie.

SLOVENSKY SKAUTING

www.skauting.sk Strategicky plan 2018 -2023

4 Ciele

1. Riadiace dokumenty nastupnictva

Organizacny poriadok zachytava systém nastupnictva ¢inovnikov SLSK, ktory

reflektuje a reaguje na situaciu v organizacnych zlozkach.
#nacelnictvo #KpSaOP #oblasti #zbory #RpRK

2. Kampan o cielenom nastupnictve

Kampan zamerana na zvysenie povedomia o cielenom nastupnictve pros-
trednictvom skautskych médii, informacnych kanalov a obsahovych naplini
vzdeldvacich kurzov.

#nacelnictvo #RpV #Hustredie #oblasti #zbory

¥>3. Zamer: Cinnost nizsich organizaénych zloZiek
Organizacia si uvedomuije, Ze sila jej rozvoja je v nizsich organizacnych jednot-
kadch a vychadza prave z aktivity dobrovolnikov.

< Ciele

1. Stabilné ¢inovnicke partie

NizSie organizacné zlozky sa cielene zameriavaju na oslovovanie, ziskanie
a udrzanie radcov a vodcov.

#oblasti #zbory #RpRK

2. Kooperacia oblasti a zborov

Oblasti a zbory SLSK navzajom spolupracuju vo viacerych sférach svojej
c¢innosti a zdielaju svoje know-how (program, vzdelavanie, administrativa...).
Tvoria tak partnera s narodnou urovnou SLSK.

#Hoblasti #zbory #nacelnictvo #RpRK

3. Privrzenci skautingu

NizSie organizacné zlozky aktivne spolupracuju so svojimi dospelymi a by-
valymi ¢lenmi.

#oddiely #zbory #oblasti #RpRK

> 4. Zamer: Rast poctu clenov
Clenska zakladna organizacie rastie a skauting sa prostrednictvom nizsich orga-
nizacnych zloziek rozsiruje do novych lokalit.

< Ciele

1. Fluktuacia ¢lenskej zakladne

SLSK ma zanalyzované objektivne priciny fluktudacie a vystupy vyuziva pri jej
znizovani.

#Hustredie #RpRK

2. Skauting v novych lokalitach

NizSie organizacné zlozky spolupracuju s ostatnymi uroviiami na kontinual-
nom rozsirovani skautingu v novych (alebo staronovych) lokalitach.
#Hustredie #RpRK # oddiely #zbory #oblasti

9
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¥ 3. Téma: Inkluzia

Slovensky skauting si uvedomuje ré6znorodost svojich ¢lenov a ich Specifické potreby.

Vnima ich ako svoju silnu sucast a podporuje ich.

> 1. Zamer: Spolo¢enské minority )
V duchu svojich zakladnych ustanoveni SLSK smeruje organizacia k naplfaniu
principov inkluzie a zabezpecuje tak plnohodnotne podnetné prostredie
pre ¢lenov patriacich alebo hlasajucich sa k spolo¢enskym minoritam.

4 Ciele
1. Rdmsky skauting
Slovensky skauting zaclenuje skautov romskeho pévodu do jednotnej orga-
nizacie.
#nacelnictvo #ustredie #RpRK #romskiSkauti

2. Zdravotne a socialne znevyhodnené deti

Slovensky skauting podporuje a aktivne napifa principy inkltzie pri praci
s detmi zo socialne znevyhodneného prostredia a s detmi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

#nacelnictvo #ustredie #RpRK #RpV

> 2. Zamer: Clenovia a dobrovolnici SLSK so $pecifickym zameranim
Slovensky skauting si uvedomuje svoju vnutornu rozmanitost spdsobenu vy-
tvaranim ciastkovych skupin so Specifickym zameranim a aktivne sa podiela
na ich integracii a spoloénom postupe pri napifani poslania skautingu.

4 Ciele
1. Kruh dospelych skautov a skautiek (KDSaS)
KDSaS je integrovany do Struktury SLSK, aktivne komunikuje s narodnou
urovnou a participuje na smerovani SLSK.
#nacelnictvo #KDSaS

2. Hlavny kapitanat vodnych skautov (HKVS)

HKVS je integrovany do struktury SLSK, aktivhe komunikuje s narodnou
urovnou a participuje na smerovani SLSK v oblasti vzdelavania a programovej
ponuky.

#HKVS #nacelnictvo #RpV #PR

SLOVENSKY SKAUTING
Strategicky plan 2018 -2023
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2. PRIORITA: Procesy

Klucové ukazovatele do r. 2023
® Stanovy, organiza¢ny poriadok a interné smernice su sfinalizované a napomoc-
né pri fungovani dobrovolnikov.
® Nastaveny jednotny systém zberu dat.
® Udrzatelné viaczdrojoveé financovanie aktivit SLSK zlozené minimalne zo Styroch
vzajomne nezavislych zdrojoch (Clenské prispevky, verejné zdroje, medzinarod-
né institucionalne granty, klub podporovatelov a vlastné zisky organizacie).

91. Téma: Hospodarenie
Nastavenie efektivnejSieho hospodarenia organizacie prostrednictvom vytvorenia
fungujuceho systému a doplnenia chybajucich riadiacich dokumentov.

¥>1. Zamer: Systém hospodarenia
Vytvorenie hospodarskej rady, ktora bude zabezpecovat pomoc nizsim organi-
zacnym zlozkdm v oblasti financii a hospodarenia.

4 Ciele
1. Hospodarska rada
Hospodarska rada funguje a ma vytvorenu jasnu strukturu, systém prace
a kompetencny profil rady.
#HR

2. Organizacny poriadok a smernice

Je vytvorena aktudlna kapitola Organizacného poriadku a smernice tykajuce
sa hospodarenia, nakladania s hnutelnym a nehnutelnym majetkom SLSK

a fundraisingu (likvidacia organizacnych zlozZiek...).

#HR #ustredie
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3. Manual Zbory a oblasti sa aktivne podielaju na napifnani strategického planu
Je vytvoreny prehladny manual (administrativa, uctovnictvo) pre zbory pre mladez 2014 - 2020.

a oblasti . #zbory #oblasti #HR

#HR #ustredie

92. Téma: Manazment prace
Zlepsenie manazmentu prace dobrovolhikov i zamestnancov organizacie a nastave-
nie vnutornych procesov.

> 2. Zamer: Majetok
Zameranie sa na spravu majetku narodnej Urovne a i nizSich organizacnych

zloziek.
> 1. Zdmer: Bezpecnost a ochrana zdravia
4 Ciele Zvysenie povedomia dobrovolnikov o ich zodpovednosti a Sirenie prikladov
1. Sprava objektov dobrej praxe.
Je vytvoreny popis povinnosti pri sprave majetku a systém krokov pre ziskanie
majetku, ktory bude obsahovat odporucania na dlhodobé partnerstva, rady 9 Ciele

pri kupe, ako ziskat zdroje na financovanie a pod. (legislativne povinnosti,
napr. poziarna smernica, evakuacny plan..).
#zbory #oblasti #ustredie

2. Databaza objektov

Je vytvorena databdaza objektov vo vlastnictve a v dlhodobom prenajme
SLSK, s moznym spdsobom vyuzitia (noclah, taborenie, vikendové kurzy...).
#zbory #oblasti #ustredie #RR

1. Manualy

Aktualizované interné dokumenty/manualy tykajlce sa analyzy rizik, preven-
cie a navodov na riesenie krizovych situacii.

#Hustredie #RR

2. Praktické vyuzitie vedomosti z analyzy rizik
Skautska verejnost je informovana prostrednictvom skautskych médii o po-
stupoch a dobrych prikladoch z praxe o prevencii rizik a rieSeniach pri ich

vzniku.
3. Kurzy pre zborovych ekonémov a hospodarov #ustredie #RR
Minimalne raz ro¢ne sa realizuje kurz zamerany na ekonomicko-hospodarske
témy. 3. Poucenie o zodpovednosti

Vodcovia su informovani o svojej pravnej zodpovednosti a postupoch rieSenia
(zapracovanie do zmluv o pravnej subjektivite, prehodnotenie zmluv s dobro-
4. Zdiel'anie prikladov z praxe volnikmi); Statutari (hospodarska zodpovednost) + vodcovia oddielov (trestno-
Je vytvoreny priestor na uverejfiovanie dobrych prikladov z praxe (napr. pré\'/na' zc?dpovednost'), aktualizacia sylab vzdelavania, ¢lanky v skautskych
klubovha z kontajnerov, zborové auto, sprava majetku, klubovha s krémou F’e”Od'k_aCh-

a detskym ihriskom). #ustredie #RR #RpV

#oblasti #zbory #HR

#HR #RR #ustredie #RpV #Hoblasti

4, Ochrana osobnych uUdajov a praca so systémom Tee-pee

Su vytvorené navody na bezpecnostné protokoly pre nizsie organizacné zloz-
Ky pre potreby ochrany osobnych udajov a pracu so systémom Tee-pee.
#Hustredie #RpRK

> 3. Zamer: Zdroje financii
Vyuzitie viacerych moznosti financovania organizacie a nastavenie efektivnejsie-
ho interného regrantingu.

< Ciele
1. Diverzifikacia zdrojov
Je vytvorena dlhodoba a systematicka stratégia diverzifikacie prijmov pre
rézne typy nizSich organizacnych zloziek z réznych zdrojov (aktivne vyuzitie
2 %, alumny fundraising...).
#HR #ustredie #oblasti #zbory

2. Efektivne vyuzivanie financii o
Je nastaveny interny systém regrantingu dotacie MSVVS SR, ktory bude
zodpovedat spésobu nadobudnutia zdrojov od ministerstva a jeho stratégie.



SLOVENSKY SKAUTING .|5
Skauting - dobra volbal www.skauting.sk Strategicky plan 2018 -2023

> 2. Zamer: Ludské zdroje

Nastavenie internych dokumentov so zretelom na ludské zdroje. 4, Templaty
Su vytvorené sablony internych dokumentov (snem, Nacelnictvo SLSK).
9 Ciele #ustredie #RR
1. Zamestnanci Ustredia SLSK
Na webe su zverejnené standardy sluzieb poskytujucich &lenskej zakladni 93. Téma: Data
a verejnosti (prevadzkova doba, doba odpisovania na e-maily, informacia, Vytvorenie systému zberu a vyhodnocovania Statistik a dat.
ze zamestnanci nie su dobrovolnici).
#ustredie »>1.Zamer: Zjednotenie zberu dat
Zjednotenie zberu dat a odbremenenie dobrovolnikov od viachasobnej, zby-
2. Dobrovol'nici tocnej administrativy.
Je vytvoreny jednotny dokument, v ktorom je popisany kédex spravania
dobrovolnika, sankcie a disciplindrne opatrenia v pripade porusenia kodexu, 4 Ciele
prava a povinnosti dobrovolnika/¢inovnika. 1. Jeden systém
HZmR #RR #ustredie #oblasti Je vytvoreny zjednoteny systém na zber potrebnych dat zo zborov a oblasti
(hodnotenie kvality, hlasenia o ¢innosti, nahlasovanie podujati...).
3. Konflikt zaujmov #ustredie #RpRK
Je zrealizovana analyza moznych konfliktov zaujmov v ramci zastavania
réznych pozicii a funkcii v organizacii. Vysledky analyzy su zhodnotené a im- 2. Hodnotenie spokojnosti
plementované do internych dokumentov SLSK. V pravidelnom roénom intervale je realizované hodnotenie spokojnosti &le-
#HR #RR nov s fungovanim zloziek narodnej tirovne.

#zbory #oblasti #ustredie #RpRK
4, Sietovanie zborovych vodcov a oblasti

Je vytvorena platforma na réznych Urovniach organizacie pre sietovanie Ci- 3. Terminy
novnikov na oblastnej a narodnej urovni v podobe prezencnych stretnuti Clenovia su efektivne informovani o bliziacich sa terminoch a je vytvoreny
a online diskusnych for. prehladny a jednoduchy systém ich sledovania.
#oblasti #RpRK #ustredie #ustredie #RpRK
> 3. Zé.m'el_': Vnutorne procesy _ _ o ) > 2. Z&mer: Hodnotenie kvality
Finalizacia internych dokumentoyv, ich hierarchizacia a doplnenie. Nastavenie funguijliceho systému hodnotenia kvality skautskych oddielov
a zborov.

< Ciele
1. Pravna aktualizacia dokumentov 9 Ciele
Interné dokumenty su aktualizované na zaklade aktudlne platnej legislativy. 1. Obojstranne vyhodné hodnotenie kvality
#ustredie #RR Hodnotenie kvality je vyuzivané ako nastroj na ziskavanie informacii od niz-

. . Sich zloziek. Pre niZsie zloZzky je to moznost ziskania feedbacku na svoje fun-

2. Hierarchia dokumentov govanie a navrhov na zlepsenia.
Je zrealizovana analyza internych dokumentov a protirecivé tvrdenia v ramci H#RpPRK

hierarchizacie dokumentov su odstranené. Su doplnené chybajluce smernice

a urceny obsah jednotlivych dokumentov. Je pripraveny ndvrh Stanov SLSK 2. Implementacia

tak, aby obsahovali zakladné, nutné minimum pre chod organizacie a zvysné Aspof 60 % oddielov a zborov sa zapaja do hodnotenia kvality.
informacie su zaradené do hierarchicky nizSich dokumentov. #oddiely #zbory

#Hustredie #RR #KpSaOP

3. Motivacia

3. Platnost uzneseni republikovych organov ) . 4 Je vytvoreny systém motivacie pre zapojené oddiely a zbory.
Je nastavena dlzka platnosti a obsahovej naplne uzneseni republikovych #RPRK

organov.
#Hustredie #RR



Skauting - dobra volbal

> 3.Zamer: Analyza a statistiky
Statisticky zber dat a jeho analyza.

1 Ciele
1. Cieleny zber dat
Je urcené, ktoré data je potrebné dlhodobo zbierat pre potrebu internej evi-
dencie a spravovania analyzy pre potreby sledovania cielov organizacie.
#ustredie #RpRK

2. Vyhodnocovanie ziskanych dat

Je vytvoreny systém vyhodnocovania zozbieranych udajov a je dané, ktoré
vysledky sa referuju ktorym republikovym orgdnom (Skautsky snem, Maly
snem, Nacelnictvo SLSK, kontrolné organy, vyrocna sprava).

#ustredie #RpRK
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3. PRIORITA: Vychova

Kl'ucové ukazovatele do r. 2023
® Kazdy ¢len ma moznost vyuzivat kompletnu a atraktivnu vychovnu ponuku
pre svoju vekovu kategoriu.
@ Kvalitativny a kvantitativny rast podujati a taborov.
@ Je vytvoreny priestor pre otvoreny dialég o duchovnom rozmere v skautingu
a ¢lenovia SLSK maju k dispozicii rozmanité duchovné aktivity.

91. Téma: Podujatia
Pripravujeme a realizujeme podujatia, ktoré nasich ¢lenov zaujimaju, hodnotovo
rozvijaju a pripravuju na zivot.

¥>1.Zadmer: Tabory
Skautské tabory su zodpovedne pripravené, Setrné k prirode a ¢clenom poskytu-
ju kvalitny skautsky program.

< Ciele
1. Ako pripravit tabor
Pripraveny jednoduchy a prehladny navod ako a kedy pripravit tabor, od logi-
stickych az po programové prvky pre zacinajucich vodcov tabora.
#ustredie #PR #oblasti

2. #tenvirotabor

Motivacna kampan s letdkom, kde je par jednoduchych rad, ako pripravit
envirotabor.

#PR #RpRK

17



Skauting - dobra volbal

3. Bezpecné taborenie

Oblasti v pravidelnych, aspon dvojro¢nych intervaloch pomahaju jednotlivym
zborom a oddielom s problémami realizacie taborov a na mieste analyzuju
pripadne nedostatky.

#oblasti

4, Taborova hotline

Ustredie SLSK vytvori a zabezpeéi poc&as taborového obdobia hotline,

na ktoru sa moézu organizatori taborov v pripade potreby obratit.

H#ustredie

5. Vd'aka tabornikom

Pocas troch rokov su v pravidelnych cykloch robené rozhovory s organiza-
tormi taborov do ¢asopisov a na web s ich pozitivnym prikladom a ocenenim
ich snahy.

#RPRK

6. Skautsky tabor
Je vytvoreny bulletin, pripadne prirucka, ako spravit skautsky tabor a ¢o ho

www.skauting.sk
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>> 3. Zamer: Narodna a medzinarodna spolupraca

Narodné akcie su koordinované a Zahrani¢na rada informuje o zahranic¢nych
moznostiach. Téma zahrani¢ného skautingu sa dotyka aj bezného clena.

9 Ciele
1. Pravidelné informacie

19

Skautska verejnost je pravidelne informovana o zahrani¢nej ponuke prostred-

nictvom c¢asopisov, webu a oblastnych zahrani¢nych spojok.
#ZR
2. Zahrani¢narada

Zahrani¢na rada ma dobre fungujuci systém koordinacie narodnych kontin-

gentov a komunikacie medzi SLSK a zahrani¢nymi skautskymi organizacia-
mi.

#ZR

3. Zahranicie v regiénoch

Kazda oblast vytvori aspon raz za 2 roky priestor pre zdielanie zahrani¢nych
skusenosti a noviniek.

odlisuje od inych mladeznickych organizacii. Zlucuje tému pripravy tabora, #oblasti
bezpelnosti a envirotaborenia.
#PR #RpRK 4, Toolkit

V oddieloch sa pouziva toolkit Ako pracovat s témou zahranicia v oddielo-
vom programe.

¥>2. Zamer: Pravidelna ¢innost a podujatia
Druzinovky a oddielové akcie maju rozmanity program a su podporované stabil-
nymi timami oddielovych rad.

#ZR #oddiely

5. Koordinované akcie
9 Ciele Vytvoreny prehladny a jednoduchy systém urc¢ovania datumov narodnych

1. Generator druzinoviek

Skvalitni sa propagacia nastroja Generator druzinoviek a doplni sa o aktualne
témy.

#PR

2. Oddielovy a druzinovy kalendar

Vytvori sa ukdzkovy kalendar pre oddiel a druzinu s rozdelenim jednotlivych
akcii a aktivit. Bude sa vydavat v 2-rocnych intervaloch a bude sluzit ako
inSpiracia pre oddiely.

#PR #RpRK

3. Posilnenie druzinového ducha

Druziny su oboznamené aspon s 3 spdsobmi, ako posilnit skautského ducha
v druzine, a 2 z nich pravidelne pouzivaju (napr. nosenie skautskych satiek,
zaciatok druzinovky s pokrikom...).

#PR #oddiely

4, Druzinovky s cielom

Radcovia druzin pripravuju druzinovky s cielom ¢i uz podla stupriov napredo-
vania, alebo vlastného systému rastu.

#PR # zbory #oddiely

a oblastnych akcii vinformac¢nom systéme Tee-pee v spolupraci s orga-
nizatormi.
#ustredie #nacelnictvo

6.CEJ 2024

Prebiehaju pripravy a je vytvoreny stabilny organizacny tim pre CEJ 2024
na Slovensku.

#Hustredie #ZR
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92. Téma: Vychovna ponuka
Nasi ¢lenovia sa vSestranne rozvijaju cez jednoduchy a prepracovany systém vycho-
vnej ponuky a vhimaju svoje poslanie ako skautov a ob¢anov.

3. Boj s extrémizmom
SLSK je jasne vymedzeny voci extrémizmu a jeho vodcovia a ¢lenovia zdielaju
tento postoj a poznaju zakladné nastroje na pracu s témou extrémizmus.
#Hustredie #RpRK #RpV #skautskylnstitut
> 1. Zdmer: Systém vychovy
Systém vychovy je moderny, neustale rozvijany a prispésobovany aktualnym
potrebam clenov.

¥> 3. Zamer: In3piracie na ¢innost
Nasi ¢lenovia vedia, kde a akym spdsobom najst dostatok inSpiracii na ¢innost.

< Ciele < Ciele

1. Programové timy a kruhy

Kazdej vekovej kategérii a narodnej programovej akqii sa venuje metodicky
tim dobrovolnikov, ktori su pravidelne podporovani Ustredim SLSK a oblasta-
mi.

#PR #oblasti

2. Program 2.0

Existuje kompletna programova ponuka pre kazdu vekovu kategoriu s pri-
hliadnutim na jej potreby a Specifikacie.

#PR

3. Program pre zivot

Slovensky skauting svojou oficidlnou ponukou priamo pripravuje svojich cle-
nov na nové zamestnanie a pracu (stredoskolské odborky...).

#PR

4, Vodacky program

Program vodackych skautov je plne implementovany do oficialnej ponuky
SLSK a je otvoreny pre vSetkych skautov.

H#HKVS #PR

1. Dostupné publikacie

Clenovia maju k dispozicii stiahnutelné metodické a programové publikacie
a Casopisy vydavané SLSK rok po oficialnom vydani.

#ustredie

2. Krizovatka

Vytvorena spolocna stranka, ktora zjednoti vietky relevantné skautské weby
a portaly na jedno miesto a ¢lenovia tak k nim maju rychly pristup.
#ustredie #oblasti

3. Burza napadov 2.0

Vydana publikacia Burza ndpadov 2.0, ktora obsahuje inSpiracie a napady
na aktivity pre druziny a oddiely.

#PR

> 4. Zamer: Podpora a ,how to“ vychova
Program a vychova ¢lenov je podporovana praktickymi metodikami, moderny-
mi technoldégiami a aktivne zapojenymi ¢inovnikmi.

“ Ciele
1. Programové spojky
V oblastiach funguju programové spojky, ktoré maju jasne vyprofilované

> 2.Zamer: Trendy
Aktudlne trendy aktivhe komunikujeme s nasimi ¢lenmi a pripravujeme ich kompetencie a pravidelne komunikuju informacie medzi oblastami a narod-
na vyzvy buducnosti. nou urovnou.
#PR #oblasti
“ Ciele

1. Globalne vzdelavanie

SLSK aktivne pokracuje v projekte Globalne vzdeladvania a je relevantnym
partnerom pre zahranic¢né skautské organizacie a i iné organizacie.
#ustredie #G7T

2. Aktivne obc¢ianstvo

Clenovia SLSK su vedeni k aktivnemu obg¢ianstvu a prostrednictvom progra-
movej ponuky a kurzov maju dostatok informacii a moznosti.

#PR #RpV #ustredie #RpRK #skautskylnstitut

2. Dostupni veduci programu DofE

V kazdej oblasti funguje aktivna min. dvojica veducich programu DofE, ktora
je k dispozicii ¢lenom.

#PR #oblasti #ustredie

3. Metodiky

Pre kazdu vekovu kategoriu existuje prehladna metodika ukazujuca, ako pra-
covat s programom a jeho Specifikami.

#PR
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4, Appka Program

Clenovia SLSK maju k dispozicii modernu appku s celou programovou po-
nukou a trackingom uloh.

#PR #ustredie

5. Odporucana literatura

Je vytvorena sekcia a pravidelné ¢lanky s odporucanou inSpirativnou lite-
raturou pre tvorbu programu a osobny rast.

#PR #RpV

SLOVENSKY SKAUTING
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< Ciele

1.100 aktivit na rozvoj duchovna

Vydana publikacia obsahujuca 100 aktivit a ¢innosti ako spravit duchovny
program atraktivnym.

#DR #ustredie #PR #RpRK

2. Vyzva Tyzden za mier

Do roku 2021 je spustena nova prilezitostna vyzva pracujlca s témou ducho-
vna a tolerancie.

#PR

93. Téma: Duchovno
Duchovny rozmer v skautingu vnimame ako priestor pre toleranciu, reSpekt a vza-
jomné obohatenie sa. Kazdy ¢len pozna moznosti prehlbovania duchovného vnima-

3. Web s duchovhom
Vytvorena velka databaza aktivit a materialov pracujucich s témou duchovna,

> 1. Zamer: Forum

Je vytvoreny priestor na zdielanie pohladov a otvoreny dialég na tému ducho-
vha.

9 Ciele
1. Prieskum
Je zrealizovany prieskum vnimania duchovna v skautingu medzi beznymi
¢lenmi, na vzdelavacich akciach a v zahranici, ktorého vysledky su verejne
prezentované.
#DR #RpV #ZR

nia. o ktorej su informovani ¢lenovia SLSK.

#Hustredie #DR

4. Patnictvo

Aktivha kampan na putnictvo ako spdsob hladania duchovna s programovou
podporou a propagaciou na velkych akciach.

#PR #DR

5. Mapa duchovnych miest

Vytvorena online mapa so ,silnymi“ miestami spojenymi so skautingom
a duchovnom.

#Hustredie

2. Duchovna posta
Pre Clenov existuje oficidlna adresa, na ktord sa mdzu obratit so svojimi
otazkami ohladne duchovna. InSpirativne otazky a odpovede su pravidelne

3.Zamer: Praca s duchovnom
Tematika duchovna je spracovana v zrozumitelnej metodike a aktivne s nou
pracuje vybrana skupina ¢inovnikov.

zverejnované.
#DR #ustredie

3. Duchovno na akciach

Na velkych celonarodnych a vzdelavacich akciach je vytvoreny dostatocny
priestor na tému duchovno, s ktorou budu pracovat skuseni instruktori.
#DR #PR #RpV #vzdelavacieTimy

4, Duchovno live

V pravidelnych polro¢nych intervaloch je spraveny live stream debaty
o duchovne s moderatorom a zaujimavymi hostami.

#ustredie #DR

¥> 2. Zamer: Duchovny program a inspiracie

Téma duchovna je bohato spracovana a ¢lenovia maju pristup k mnozstvu zau-
jimavych aktivit a ¢innosti.

4 Ciele

1. Duchovna rada

Vytvorena prehladna struktura, systém a obsah prace Duchovnej rady, ktora
zodpoveda aktudlnym poziadavkdm clenov.

#DR

2. Duchovné spojky

V oblastiach funguju duchovné spojky, ktoré maju jasne vyprofilované kom-
petencie a pravidelne komunikuju medzi oblastami a narodnou urovnou.
#DR #oblasti

3. Metodika

Vytvorena a rozsSirend metodika zamerana na pracu s duchovnymi témami
a tiez so psychickou bezpecnostou a zasadami tolerancie.

#DR
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4. PRIORITA: Komunikacia a vztahy s verejnostou

(Zakladny predpoklad: vytvorenie timu zo skusenych dobrovolnikov v oblasti komu-
nikacie.)

Klucové ukazovatele do r. 2023

® 30 % oslovenej verejnosti pozna pojem skauting a asociuje si s nim pozitivny
prinos pre deti a mladez (prieskum verejnosti na zac¢iatku a na konci obdobia
strategického planu).

® Narodna uroven SLSK a dobrovolhici maju nastroje a zdroje potrebné na to, aby
mohli komunikovat vyhody a rozmanitost skautingu konzistentnym spdésobom
(brand manual, templaty pre nizsie org. zlozky na udrzanie jednotného stylu).

® Slovenskému skautingu rastie pocet online zapojenej verejnosti (followeri
na soc. sietach, website visitors, pocet kampani a zasiahnuta cast verejnosti).

@ Clenovia SLSK a ostatna interna verejnost je pravidelne informovana o diani
v SLSK a obsah sprav je prisposobeny ich zaujmom a potrebam (mailing, direct
email, Casopisy).

91. Téma: Zvysenie povedomia o SLSK
Pomocou efektivnych komunikacnych metdd prezentujeme existenciu, viziu a aktivi-
ty Slovenského skautingu cielovym skupinam a Sirokej verejnosti.

SLOVENSKY SKAUTING 25
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< Ciele

1. Situa¢na analyza

Vypracuje sa dokumentacia o vychodiskovej situacii v oblasti komunikacie
s internou a externou verejnostou a Stvrtroc¢ne sa vyhodnocuje.

#RpRK #ustredie

2. Analyza ciel'ovej skupiny

SLSK ma zanalyzované cielové skupiny a vytvorené modely persén s prihliad-
nutim na lokalne prostredie.

#RpRK #oblasti

3. Analyza vol'nocasovych aktivit deti a mladeze na Slovensku

SLSK pozna ponuku volnocasovych aktivit pre deti a mladez na Slovensku

a ich programovu ponuku. Na zaklade poznaného vyvodi jedinecné postave-
nie SLSK v rdmci inych volnocasovych aktivit (Unique selling point).

#oblasti #RpRK #Hustredie

4. Komunikacné ciele

SLSK urci komunikacné ciele a klucoveé spravy pre cielové skupiny a ma ich
zachytené v dokumente. V cieloch a spravach su reflektované komunikacné
ciele WOSM a Eurdépskeho skautského regiénu.

#RpRK #ustredie #ZR

5. Komunikac¢né kanaly

SLSK pouziva efektivhe komunikacné kanaly na Sirenie sprav pre cielové
skupiny a zarad'uje ich do komunika¢ného planu.

#RpRK #ustredie

6. Komunikacny plan

Komunikacia SLSK sa riadi komunikacnym planom pre ndrodnu Uroven

(s kym a ako casto komunikovat, s akym cielom, ktoré metddy komunikacie
pouzit, ¢o povedat). K dispozicii su praktické pomébcky a kalendare komuni-
kacie pre nizsie organizacné jednotky pre tvorbu ich cieleného komunikac-
ného planu.

#RpRK #ustredie

7. Manual pre zbory

Clenovia maju k dispozicii na stiahnutie manual o komunikacnej stratégii
SLSK pre zbory a oblasti. Obsahuje tipy a triky, ako komunikovat s internou
a externou verejnostou.

#RpRK #ustredie

Y>> 2. Zametr: Strategické partnerstva
SLSK odstartuje naviazanie strategickych partnerstiev vytvorenim koncepcie

¥ 1. Zdmer: Komunikacna stratégia SLSK
vzadjomnej spoluprace a do propagacie SLSK zapoji ambasadora SLSK.

SLSK riadi svoje komunikacné aktivity na zaklade dokumentu o Komunikacnej
stratégii SLSK.
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< Ciele
1. Koncepcia spoluprace
SLSK sa riadi interne vytvorenou koncepciou spoluprace s tretimi stranami
(vysoké Skoly a univerzity, neziskové organizacie a obcianske zdruzenia, pod-
niky). Zaroven priebezne prebieha prieskum potencialnych partnerov.
#RpRK #ustredie

2. Ambasadori SLSK (oslovené vyznamné a verejne zname osobnosti)
SLSK oslovi a aktivne zapaja vyznamnu a verejne znamu osobnost ako am-
basadora SLSK. Jeho/jej profil koreSponduje so skautskymi hodnotami.
#RpRK #ustredie #nacelnictvo

7> 3.Zamer: Znacka SLSK

SLSK je organizaciou so silnou znackou a jednotnou vizualnou komunikaciou.

9 Ciele
1. Jednotny brand manual SLSK
Je vytvoreny uceleny a jednotny brand manual SLSK v online aj v tlacenej
verzii.
#ustredie #RpRK #nacelnictvo

2. Distribucia a udrzatel'nost vizualnej komunikacie

NizSie organizacné jednotky pouzivaju vytvorené grafické a obsahové tem-
platy/vzory a uzivatelsky manual.

#ustredie #RpRK

3. Jednotny rovhosatovy predpis

Je vytvorena metodika jednotného nosenia skautskej rovnoSaty ¢lenmi SLSK
a odporucania, na aké podujatia je vhodné rovnosatu nosit.

#RK

4. Online brand centre

Existuje verejne pristupné ulozZisko propagacnych materidlov pre verejnost
a ¢lenovia SLSK ho aktivne vyuzivaju.

#RpRK #ustredie

> 4. Zamer: Scoutshop

SLSK a jeho ¢lenovia prosperuju z prevadzky Scoutshopu.

1. Prevadzka skautského obchodu Scoutshop

Prevadzkuje sa skautsky obchod s cielom predaja produktov vytvorenych

pre ¢lensku zakladnu (programové a metodické publikacie, sucasti rovno-
Saty). Skautsky obchod ma strednodobu a dlhodobu stratégiu na fungova-
nie a nastavenie kompetencii medzi organizaciou a konatelom obchodu.

Je z dlhodobého hladiska schopny vytvarat zisk na vlastné fungovanie a pod-
poru organizacie.

#HR #scoutshop #RK #ustredie
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> 5. Zamer: U&ast SLSK na akciach pre verejnost
SLSK sa zucastnuje podujati pre verejnost, kde propaguje rozmanitost a vychov-
ny aspekt skautingu pre deti a mladez.

9 Ciele
1. Kam so skautmi
SLSK pozna Skalu a typy podujati, kde by mal byt skauting reprezentovany
ako organizacia. Kazdoroc¢né je vytvoreny kalendar tychto podujati so stano-
venym rozpoctom reprezentacie.
#RpRK #ustredie

2. ZvySenie medialneho pokrytia SLSK na akciach pre verejnost
Narodna uroven oslovi média pri organizovani celoslovenskych akcii s cielom
ziskat medialne pokrytie.

#RpRK #ustredie #nacelnictvo

3.1S: Komunikacia s verejnostou a médiami

Existuje interna smernica komunikacie ¢lenov s verejnostou a médiami
(povinnost oznamit Ustrediu SLSK zamer kontaktovat média, v ktorych
situaciach kontaktovat média, za akych okolnosti...).

#RpRK #nacelnictvo

9 2. Téma: Vnutorna komunikacia
V SLSK funguje efektivna a transparentna komunikacia a organizuju sa aktivity
na podporu vzdelavania ¢lenov v oblasti komunikacie s verejnostou.

»>>1. Zamer: Vzdelavanie v oblasti komunikacie
Clenovia Cerpaju vedomosti a inSpiracie z oblasti komunikacie vd'aka publi-
kaciam a podujatiam organizovanym SLSK na tuto tému.

9 Ciele
1. Prirucka
K dispozicii je vSeobecna prirucka o komunikacii a vztahoch SLSK s verej-
nostou pre oblasti a zbory.
#RpRK #ustredie #RpV

2. Publika¢na c¢innost

Pravidelne (min. vSak Stvrtro¢ne) sa uverejnuju prispevky v internych komu-
nikacnych kanaloch na tému komunikacia a vztahy s verejnostou (Casopisy,
socialne siete, webstranky).

#RpRK #ustredie

3. Prieskum

Kazdorocne sa uskutocnuje prieskum o potrebach organizac¢nych jednotiek
SLSK v oblasti komunikacie a vztahov s verejnostou.

#RpRK #ustredie
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4, Kurzy > 2. Zamer: Digitalne komunikaéné nastroje
Do ponuky vzdelavacich podujati a kurzov su zaradené témy na rozvoj komu- SLSK vyuziva existujuce komunikacné nastroje a platformy so zameranim
nikacie a vztahov s verejnostou. na financovanie a vnutornd komunikaciu.
H#RPRK #RpV
A ciele
1. Fundraising platform
SLSK aktivne vyuziva existujuce social funding platformy (napr. Scout Dona-
tion Platform). Cielene sa promuju v organizacii a verejnosti cez rozne komu-
nikacné kanaly.
< Ciele #RpPRK #ustredie #HR
1. Rada pre rozvoj a komunikaciu

¥>2.Zamer: Podpora v oblasti komunikacie
SLSK podporuje organizac¢né jednotky pri naboroch, akciach pre verejnost
a dba na ich informovanost.

Rada pre rozvoj a komunikaciu oslovuje dobrovolnikov so zaujmom alebo
profesijnym zameranim v oblasti komunikacie a rozvoja a aktivne riadi Struk-
turovanu radu s jasnym kompetencnym profilom, ktora na pravidelnej baze
pracuje na urcenych cieloch a podporuje nizsie organiza¢né zlozky.

H#RPRK

2. Férum

SLSK ma vypracovany navrh na zavedenie online féra, kde ¢lenovia mézu
klast otazky, resp. navrhovat témy diskusii.

#RpRK #ustredie

> 3. Zamer: Tee-pee - spokojni a aktivni pouzivatelia
Systém Tee-pee je aktivne vyuzivany 70 % c¢lenov SLSK nad 16 rokov a existuje
dokumentacia k jeho pouzivaniu.

2. Tlacené promo baliky

Clenovia SLSK vyuzivaju tlatené propagaéné materialy a promo baliky vyt-
vorené narodnou urovnou.

#RpRK #ustredie 9 Ciele

1. Prirucka: pouzivatel'

3. Online promo baliky
Clenovia SLSK vyuzivaju online propagacné materidly optimalizované
na propagaciu v digitalnom priestore. Su aktualne a dynamické.

Zborovi a oddielovi vodcovia ¢erpaju z online dokumentacie ako pracovat
s Tee-pee a aké ma moznosti.
#ustredie

#RpRK #ustredie

2. Show-off
93. Téma: Go online! Membership Management Software, Tee-pee, sa vyuziva ako nastroj na mo-
SLSK sa prispdsobuje trendom v digitalizacii a vyuziva ich na vlastnu pozitivhu nitorovanie rozvoja a nhapredovania ¢lenov ha vybranych podujatiach (lesné
propagaciu. Skoly, Sympozium, snem..)
#ustredie
»>1.Zamer: Digitalna cesta
Digitalna skusenost motivuje clenov a verejnost aktivne sa zapajat do skautingu
a zdielat zazitky zo skautského pbésobenia.

9 cCiele
1. Digitdlna cesta
SLSK ma zmonitorovanu digitalnu cestu cielovych skupin. Je vytvoreny plan
rozvoja digitalnych bodov od skautingu neznalého ¢loveka po jeho pro-
motéra.
H#RPRK

2. Webova stranka ako najvacsia digitalna zastavka

SLSK prevadzkuje cielovym skupinam atraktivny, uzivatelsky prijatelny a mo-
bile responsive web. Clenovia SLSK a verejnost na neho reaguju pozitivne.
#RpRK #ustredie
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1.100 aktivit na rozvoj duchovna

Vydana publikacia obsahujuca 100 aktivit a ¢Cinnosti ako spravit duchovny prog-
ram atraktivnym.

#DR #ustredie #PR #RpRK

Sam mal v oddiele trojdrnovku zameranu na rozvoj duchovnej oblasti. V zasobe ma
hfbu duchovnych aktivit, ktoré v sebe spajaju viacero oblasti osobného rozvoja.

Po trojdriovke mu dokonca napadli eSte dalsie. Urcite by bol rad, keby mohol tieto
aktivity vyuzit i niekto iny. JeZo si vdimol hashtagy pri cieli. Najprv nevedel, komu

sa ma ozvat, ale na webstranke nasiel emailové adresy. Ako prvé oslovil Duchovnu

a Programovu radu, ved' ide o duchovné aktivity :). Rovno im poslal na ukdzku aj pat
réznych aktivit. O dva dni dostal spat odpoved' od oboch rad: aktivity sa im pacia

a velmi rady by s JeZom spolupracovali.

Bud' ako JeZo a aj ty prispej k napifaniu Strategického planu.
Lebo skauting - dobra vol'ba.
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