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Uvod
V tomto dokumente je rozpisany strategicky plan SLSK na roky 2024-2026. Pri kazdej
priorite su vypisané ciele, ktorym sa budeme do roku 2026 venovat. Tieto ciele st dalej

rozbité na Ciastkové ciele/milniky, ktoré si dodefinované KPIs - klicovymi
ukazovatelmi, podla ktorych budeme hodnotit ich naplnenie.

<) Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého ¢loveka. Rozvijame jeho vedomosti,
ﬁ"ﬂ D schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
Slovensky skauting je ¢lenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.



Priorita #1: Stabilné zazemie a zdroje

1.1. Narodna a regionalna urovei (oblasti a zbory) ma dostatoc¢né, stabilné a
diverzifikované zdroje prijmov pochadzajiice aspon z 4 réznych zdrojov, ktoré
pokryvaju zakladnych chod a primerany rozvoj danych jednotiek.

1.1.1. Narodna aj regionalna uroven SLSK sa pravidelne uchdadza o externé zdroje
prijmov.

a. KPI- 5% medziroCny ndrast externych zdrojov do roku 2026 na regiondlnej trovni
(mimo dotdcie, Clenskych, merané cez HK zbory) oproti roku 2023

b. KPI - 10% medzirocny ndrast ziskanych zdrojov cez ziskané granty ndrodnej
trovne na hlavnti ¢innost do roku 2026 (oproti roku 2024).

1.1.2. Regiondlna droven SLSK ma zvysenu podporu cez dary od jednotlivcov.

a. KPI- NOZ majt k dispozicii na jednom mieste stthrnné a praktické informdcie k
fundraisingu

b. KPI - ti¢ast minimdlne 140 ¢lenov na workshopoch o financovani a fundraisingu

¢. KPI- 15% navysenie darov u NOZ (merané cez (i¢tovné zdvierky)

1.1.3 ZlepSenie podmienok a spoluprace SLSK so Statnym sektorom SR.

a. KPI- Suma na ¢lena z dotdcie MSWas je navysend na 45€

b. KPI - Navysenie poctu uzatvorenych formdlnych spoluprdc so statnymi instituciami
0 10.

¢. KPI - Posilnend pozicia cez uspesnti akreditdciu MSWa$ celorocnej ¢innosti SLSK v
roku 2026 oproti roku 202 3.

1.2. Vlastnime alebo mame aspoii na 10 rokov v dlhodobom prenajme 3 nové
taboriska a 5 novych priestorov (klubovne, centra, chaty, ...) s minimalnym
Standardom v primeranom rozlozeni v ramci SR.

1.2.1. Je pripravenad stratégia a projektovy zamer.

a. KPI - Do roku 2026 je schvdlend pripravend stratégia na ziskavanie a zveladovanie
tdborisk a novych priestorov.

b. KPI-V roku 2027 je spusteny projekt na ziskavanie a zveladovanie tdborisk a
novych priestorov.
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Priorita #2 Spokojni dobrovolnici

2.1 Cely cyklus dobrovolnika (prichod, cinnost, zhodnotenie a dalSie smerovanie)
je definovany a implementovany na narodnej a regionalnej trovni.

2.1.1. Novy dobrovolnik v SLSK ma jasne definovanu poziciu a ulohy, NOZ vedia
vyuzivat vSetky kroky suvisiace s ndborom a prichodom dobrovolnika do organizacie.

a. KPI - Je vytvoreny a dostupny materidl o mozZnostiach dobrovolnictva v SLSK,
vrdtane prikladov réznych dobrovolnickych prileZitosti a foriem, tloh a benefitov.
b. KPI - Dostupné onboardingové materidly a priklady dobrej praxe.

2.1.2. Narodnd troven ma zavedené systémy a opatrenia na podporu efektivneho a
zmysluplného zapdjania dobrovolnikov do Cinnosti SLSK, so zameranim na podporu
spokojnosti dobrovolnikov.

a. KPI-V roku 2026 bude mat SLSK vytvorentl stratégiu merania spokojnosti
dobrovolnikov, ktord sa bude realizovat a vyhodnocovat v 3-rocnych cykloch.

b. KPI-V roku 2026 SLSK zrealizuje prieskum spokojnosti dobrovolnikov, v ktorom
uvedie min. 50 % respondentov, Ze sa citia v dobrovolnickej pozicii podporovani,
motivovani a st naplfiané ich potreby a o¢akdvania.

2.1.3 Organizacia ma vytvoreny priestor na vzdeldvanie v téme manazmentu a
starostlivosti o dobrovolnikov a dospelych v skautingu.

a. KPI - Cely cyklus dobrovolnika a starostlivosti je zachyteny na jednom mieste
(handout, web, ...) a je doplneny o praktické ukdzky / case studies z jednotlivych fdz
cyklu

b. KPI - Je zrealizovanych minimdlne 20 workshopov na tému manaZment a
starostlivost o dobrovolnikov a podpora dospelych z toho minimdlne 75% pre NOZ

C. KPI -V roku 2026 budli k dispozicii vypracované podklady pre vsetky stupne
vzdeldvania z oblasti zapojenia dospelych, starostlivosti o dobrovolnikov a
well-beingu.
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2.2. V organizacii je implementovany udrzatelny systém nasledovnictva a
pravidelnej obmeny na cinovnickych funkciach.

2.2.1. Organizacia a NOZ vedia poskytnut patricné uznanie za doterajSie posobenie.

a. KPI - organizdcia md nastaveny komplexny systém uznania vdacnosti a oceneni,
ktory je k dispozicii a predstaveny na ndrodnej a regiondlnej trovni

b. KPI - zrealizované minimdlne 2 intenzivne kampane a podporu vedomia a potreby
podakovanie a uzavretia funkcie (nezamerat' iba na ocenenia, ale hlavne na filozofiu
vdacnosti)

¢. KPI - SLSK mad nastaveny systém prdce, ktory vytvdra priestor na udrZanie
kontaktu s byvalymi dobrovolnikmi a ¢lenmi a je predstaveny a k dispozicii pre
Clensku zdkladriu.

2.2.2. Organizacia a NOZ vedia zabezpecit mobilitu a flexibilitu naprie¢ dobrovolnickymi
rolami a funkciami a ponuknut nové prilezitosti na skautskd ¢innost.

a. KPI - SLSK md vypracovany systém krokov na podporu efektivnej prdce s mobilitou
dobrovolnikov v rdmci organizdcie, ktoré sti dostupné pre NOZ.

b. KPI - NOZ maju k dispozicii podklad k hodnoteniu ¢innosti dobrovolnika a k vedeniu
evaluacnych rozhovorov pri rozhodovani o zotrvani / zmene v dobrovolnickej role a
funkcii.

¢. KPI - Organizdcia md k ¢inovnickym funkcidm nastaveny systém odporticanej diZky
a obnovovania pésobenia na rovnakej funkcii.

2.2.3. Organizacia a NOZ poznaju postupy prdce s nastupnictvom.

a. KPI- Do konca roka 2026 je vytvoreny, spristupneny a predstaveny materidl na
podporu prdce s ndstupnictvom, ktory obsahuje kroky a formy prijimania a
zaucania ludi na pozicie, fdzy, ukoncenie spoluprdce, ndstupnictvo,..

b. KPI - Do konca roka 2026 je vytvoreny dokument, ktory definuje prdcu s mentormi
v SLSK a obsahuje aj priklady z praxe a ndvody na ich zapojenie do cinnosti v NOZ
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Priorita #3 Cielena komunikacia

3.1. Optimalizacia internej komunikacie s cielom zlepsit spolupracu, otvoreny
dialég a tok informacii medzi vSetkymi urovilami nasej organizacie.

3.1.1. Clenska zakladfia vie, kde hladat interné skautské informdcie, periodika,
dokumenty SLSK a aktualne informacie a tiez informdcie prospesné pre Sirsiu
verejnost.

a. KPI-70% cinovnikov SLSK sa vyjadrilo, Ze vie jednoducho dohladat zdkladné
dokumenty organizdcie, interné informdcie a aktuality

b. KPI - 70% opytanych cinovnikov povaZuje obsah na kandloch SLSK za uzitony a
relevantny.

3.1.2. Organizacia ma vytvorené vzdelavacie dokumenty a doplnkové vzdelavacie
materidly pre radcov, lidrov, vodcov a inStruktorov v téme komunikdcia (internd) a
pouzivaju sa v praxi vzdelavacich timov.

a. KPI- Do roku 2026 si oblastné spojky pre komunikdciu (alebo oblastné rady) presli
zaskolenim v téme komunikdcia v skautingu a poznatky z nej aplikuju v praxi
oblasti a vzdeldvania v oblasti.

b. KPI -V roku 2026 sa vSetky vzdeldvacie timy riadia podla novych osnov v téme
komunikdcie.

3.1.3. SLSK pontuka priestor pre Clensku zakladru kde sa mozu klast otazky a zdielat
informdcie s inymi ¢lenmi organizdcie a tiez priestor na otvoreny dialog.

a. KPI - do konca roku 2024 je zmerand sticasnd spokojnost clenskej zdakladne s
dostupnymi priestormi pre otvoreny dialdg a ich ti¢innostou v zdielani informdcii a
otvorenych diskusidch.

b. KPI - Pre ¢inovnikov SLSK je vytvoreny a aktivne propagovany priestor na zdielanie
informdcii a diskusiu, pricom spokojnost s tymto priestorom vyjadri asport 60 %
c¢inovnikov SLSK, ktori sa zapoja do prieskumu spdtnej vazby.

3.1.4. Organizdcia ma vytvorenud stratégiu a projektovy plan revitalizacie webovych
domén Slovenského skautingu na roky 2026 - 2030.

a. KPI - Je vyhotovend analyza a audit sticasnych webovych sidel SLSK, vrdtane
analyzy uZivatelskej skiisenosti uzivatelov webovych sidel SLSK (internd a od
pouZivatelov).

b. KPI - Do roku 2026 je schvdlend stratégia revitalizdacie webovych sidel SLSK.

C. KPI -V roku 2026 je spusteny projekt na revitalizdciu webovych sidel SLSK.
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3.2. Aspoii 10 % Skolopovinnych deti v lokalitach, kde aktivhe posobia skautské
zbory, pozna pojem skauting a jeho prinos pre spolocnost.

3.2.1. Organizdcia je pripravena merat mieru poznania skautingu medzi Skolopovinnymi
detmi.

a. KPI - Do konca roku 2025 je vytvoreny komplexny pldn zberu ddt o sticasnom
stave povedomia o skautingu medzi skolopovinnymi detmi.

b. KPI-V roku 2026 SLSK zozbiera ddta o povedomi skautingu medzi skolopovinnymi
detmi.

Priorita #4 Hodnotova vychova mladych ludi

4.1. Vychovny program a vzdelavanie sa zameriava viac na zivot v prirode, vztah
k Zivotnému prostrediu a orientaciu v online svete a spolocnosti.

4.1.1. Cinovnici v SLSK aktivne participuju na udrzatelnosti akcif a tito tému aktivne
komunikuju dcastnikom.

a. KPI - navysenie poctu ludi aktivne sa venujtcich téme udrzZatelnosti aspori o 1
Clena v kaZdej oddielovej rade (meranie cez HK oddielov)

b. KPI - 3 workshopy ro¢ne na tému UdrZatelnost akcii, ktoré budu realizované na
ndrodnych a oblastnych akcidch/kurzoch

4.1.2. Organizdcia kladie déraz na zivot v prirode a ma k tomu pre svojich clenov
vytvorené adekvatne vzdelavacie a programové nastroje.
a. KPI - vytvoreny vzdeldvaci modul na realizdciu kurzu Skautskd prax a realizdcia
aspont troch tychto kurzov
b. KPI - téma Zivot v prirode md svoje plnohodnotné zasttpenie v skautskom
vzdeldvani na drovni RK, LRS a VLS
¢. KPI- Minimdlne 10% clenskej zdkladne od 6 do 25 rokov sa v rokoch 2024-2026
zapoji do plnenia programovych prvkov, zameranych na Zivot v prirode, budovanie
praktickych zrucnosti a celkovej odolnosti jednotlivca.

4.1.3. SLSK ma jasne ukotveny a pozitivhe definovany vztah k zivotnému prostrediu.

a. KPI - vytvoreny vzdeldvaci modul na tému Zivotné prostredie a realizdcia
vytvoreného modulu aspori v 3 regiénoch pre minimdlne 10 ucastnikov

b. KPI - Minimdlne 20% clenskej zdkladne od 6 do 25 rokov si osvoji tému Zivotného
prostredia a jeho ochrany prostrednictvom cielenych aktivit, v rdmci ktorych sa
dozvedia, ako prindSat zmeny k ochrane Zivotného prostredia.
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c. KPI - téma Vztah k Zivotnému prostrediu je implementovand do vzdeldvania na
urovni RK, LRS, VLS (ako nadstavba témy Zivot v prirode)

4.1.4. Organizdcia ma vytvorené a implementované nastroje, ktorymi si lenovia
osvojuju tému Orientacia v online svete a v spoloCnosti.

a. KPI - vytvoreny podklad na tému Online svet a do roku 2026 realizdcia aspori 5
workshopov na vzdeldvacich a programovych akcidch/kurzoch o digitdlnej
gramotnosti, rizikdch a prevencii

b. KPI - ¢lenskd zdkladria md k dispozicii programovui ponuku, ktord vedie k poznaniu
spolocnosti (slovenskej), k jej formovaniu a smerovaniu

4.2. Hodnotovu vychovu mladych ludi systematickejSie posiliiujeme cez slub a
zakon so zameranim na hodnoty ako Cestnost, reSpekt, starostlivost, rozvoj,
odvahu, hravost, ktoré rozvijame cez praktické cinnosti.

4.2.1. Hodnotové nastavenie Clenov organizdcie je formované prostrednictvom témy
reSpekt a starostlivost.

a. KPI-V roku 2026 priprava a spustenie aktivit smerujticich k podpore respektu a
uznania dospelych &lenov v organizdcii (Strieborné trojlistky, Strieborni vici,
ostrielani starsi skauti a skautky)
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