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PREAMBULA

Programova rada SLSK (dalej len ,PR") v stlade so stanovami Slovenského skautingu schvalenymi
na XVII. sneme v Banskej Bystrici diia 08.10.2017 vydava Internd smernicu PR &. 01 (dalej len ,IS*) —
Prava a ulohy &lenov Programovej rady

UVODNE USTANOVENIA
I. Uéel vydania IS

1. Ugelom vydania tejto IS je definovanie uloh, napine &innosti, prav, benefitov a povinnosti &lenov
PR.

2. VSetci ¢lenovia PR maju spisanu Dobrovornicku dohodu podla prilohy &.1.

3. Stale kruhy, timy a ¢lenovia v PR su:

a. Predseda PR

b. Zastupca predsedu PR

C. Tajomnik PR

d. Predskolsky kruh

e. Kruh vigat a véielok

f. Skautsky kruh

g. Rangersky kruh

h. Roversky kruh

i. Kruh vodnych skautov

j. Tim Druziny roka

k. Tim Radcovského fora

l. Tim Cassiopeia Special

m. Oblastné programové spojky
n. Koordinatori Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu
0. Ostatni ¢lenovia PR

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA
Il. Predseda Programovej rady

1. Prava a ulohy predsedu PR blizSie popisuje 3. kapitola Organizaéného poriadku (dalej len “OP”) -
Nacelnictvo, rady, komisie.

lll. Zastupca predsedu Programovej rady

1. Zastupca predsedu PR pomaha predsedovi PR koordinovat’ ¢innost celej rady a spravidla
zastreSuje koordinaciu vybranych timov, kruhov alebo projektov patriacich pod PR.
2. Zastupcu predsedu PR si vybera predseda PR z ¢lenov SLSK.
3. Ulohy zastupcu predsedu PR sl nasledovné:
a. pravidelne sa stretavat' a komunikovat s uzSim vedenim PR,
b. spoluorganizovat stretnutie PR a stretnutia koordinatorov PR,
C. spolupodielat’ sa na vytvarani rozpo¢tu PR,
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zastreSovat vybrané kruhy a timy PR a personélne aj metodicky ich podporovat,
v spolupraci s predsedom PR dohliadat na napifianie Strategického planu SLSK,
zabezpecovat, aby vSetci ¢lenovia mali podpisanu dobrovolnicku dohodu,
podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.

4. Prava zastupcu predsedu PR su nasledovné:

a.

@ ™o o

pravidelne a pravdivo byt informovany o diani v Na€elnictve SLSK, tykajucom sa
vychovy v SLSK,

na vyziadanie dostat vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v tlatenej
forme,

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronickej
forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat' s osobami mimo PR,

spolurozhodovat’ o novych programovych prvkoch vydanych pod PR,

na vyziadanie dostavat potrebné Casopisy vydavané SLSK,

bezplatne sa zucastnit’ na stretnuti PR,

dostat’ a nosit’ mikinu PR.

IV. Tajomnik Programovej rady

1. Tajomnik PR sa spolupodiela na vedeni PR a predstavuje vykonnu €ast PR. Je zodpovedny za
podporu, rozvoj a celkové informovanie o vychovnom programe.

2. Tajomnika PR vybera predseda PR v spolupréci s riaditelom Ustredia SLSK a veducim kancelarie
Ustredia SLSK.

3. Povinnosti tajomnika PR su nasledovné:

a.

o

j.

k.

pravidelne sa stretavat (minimalne 2x roéne) a komunikovat' s uz8im vedenim PR o
¢innosti kruhov a timov PR,

v spolupraci s predsedom PR organizovat stretnutie PR a stretnutia koordinatorov PR,
zuc&astfovat' sa na stretnutiach koordinatorov PR a na stretnutiach PR,

pripravovat obsah a spravovat primarne komunika&né kanaly PR (Informacnik,
Skautské zvesti, skupiny na socialnych sietach...),

pripravovat komunikac¢ny plan propagacie programovej ponuky a komunikovat o
tychto zaleZitostiach s Tajomnikom rady pre komunikaciu,

spolupodielat sa na vytvarani rozpoctu PR,

zastreSovat vybrané kruhy a timy PR a personalne, administrativne, materidlne a
metodicky ich podporovat,

v spolupréci s predsedom a kruhmi PR dohliadat na napifianie Strategického planu
SLSK,

zastreSovat v ramci Slovenského skautingu vybrané Casti programu Medzinarodna
cena vojvodu z Edinburghu, konkrétne organizovat Skolenia pre novych veducich
programu; zabezpecit, aby kazdy veduci programu odovzdal vypis z registra trestov a
uchovavat tieto vypisy; dohliadat' na platby u€astnikov; komunikovat koordinatormi
Miestnych centier a s Narodnou kancelariou,

zabezpecovat, aby vSetci ¢lenovia PR mali podpisanu dobrovolnicku dohodu,
podra potreby komunikovat s ostatnymi zamestnancami Ustredia SLSK,

v8eobecné povinnosti zamestnanca Ustredia SLSK.

4. Prava tajomnika Programovej rady su nasledovné:

a.

pravidelne a pravdivo byt informovany o diani v Nacelnictve SLSK, tykajucom sa
vychovy v SLSK,

na vyZiadanie dostat v8etky programové a metodické publikacie vydané PR v tlatenej
forme,

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronickej
forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat s osobami mimo PR,



7.

1.
2.

Interna smernica PR ¢. 01 — Prava a ulohy élenov Programovej rady
verzia: 01
Strana €. 5

spolurozhodovat’ o novych programovych prvkoch vydanych pod PR,
na vyZiadanie dostavat' potrebné &asopisy vydavané SLSK,

dostat' a nosit’ mikinu PR,

v8eobecné prava a benefity zamestnanca Ustredia SLSK.

@ ™o a

V. Koordinator kruhu Programovej rady

Koordinator kruhu PR je dobrovolnicka pozicia, ktoru zastava ¢len SLSK.

Koordinator kruhu PR je zodpovedny za pracu a ¢innost kruhu PR zameraného na vybranu
vekovu kategoriu. Koordinator kruhu je hlavnym metodikom SLSK na vybranu vekovu kategériu.
Koordinatorom kruhu PR sa mézZe stat’ €len SLSK, ktory je minimalne rok aktivny v PR.
Predpoklady: vek minimalne 18 rokov; vitana je skusenost' s vedenim skupiny; aspor dvojro¢na
skusenost' s danou vekovou kategériou alebo jej programovou ponukou; nadSenie pre pracu;
schopnost - po¢uvat, rozdelovat' ulohy, robit’ rozhodnutia, prezentovat, komunikovat’; proaktivny
pristup; chut posuvat program dale;j.

Casova naroénost: 50-55 hodin roéne (planovanie stretnuti + stretnutia + samostatna ginnost’ +
stretnutia koordinatorov).

Ulohy koordinatora kruhu PR su nasledovné:

a. pravidelne, minimalne vSak 4-krat ro¢ne, zvolat stretnutie kruhu,

b. pripravit program stretnutia kruhu, viest toto stretnutie alebo poverit jeho vedenim
iného ¢lena kruhu,

C. motivovat ¢lenov kruhu, informovat sa, koordinovat a kontrolovat plnenie uloh,

d. vyberat’ spoloéne s €lenmi kruhu, prip. s predsedom a tajomnikom PR novych &lenov
kruhu,

e. komunikovat' s predsedom a tajomnikom PR o novych ¢lenoch, €innosti, novinkach a
inych potrebach &i zaleZitostiach tykajucich sa kruhu a jeho &innosti,

f. v spolupréci s predsedom a tajomnikom PR a &lenmi kruhu pripravovat plan &innosti a
rozvoja programu vybranej vekovej kategorie v kratkodobom, aj dlhodobom horizonte,

g. zUcCastfovat sa na stretnutiach koordinatorov PR, ktoré sa konaju 2 az 3-krat rocne v
rozsahu maximalne 2 hodin,

h. raz ro¢ne (k zaciatku Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej funkcii,

i. podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.
Prava koordinatora kruhu PR su nasledovné:

a. rozhodovat’ o zavadzani novych programovych prvkov, ich Uprave a pripadnom
stiahnuti z programovej ponuky pre vybranu vekovu kategoriu,

b. po dohode s predsedom a tajomnikom PR vylugit €lena kruhu, ktory nie je aktivny v
¢innosti kruhu,

C. na vyZiadanie dostat' vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v tlatenej
forme,

d. mat k dispozicii vietky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronicke;j
forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat s osobami mimo PR,

e. na vyziadanie dostavat potrebné Casopisy vydavané SLSK,

f. bezplatne sa zuc€astnit na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu 1-krat
roCne,

g. dostat' a nosit mikinu PR.

VI. Clen kruhu Programovej rady

en kruhu PR je dobrovolnicka pozicia, ktort zastava ¢len SLSK.

Cl
Clen kruhu PR vytvara a propaguje programovd ponuku vybranej vekovej kategérie.
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3. Predpoklady: vek minimalne 18 rokov; aspori roéna skusenost’ s danou vekovou kategériou alebo
jej programovou ponukou; timovy duch; nebat sa povedat svoj nazor; kreativne myslenie; ochota;
zodpovednost; proaktivny pristup; chut posuvat program dalej.

4. Casovéa naroénost: 40-45 hodin roéne (stretnutia + samostatna &innost).

5. Ulohy ¢lena kruhu PR s nasledovné:

a. zUc&astfovat' sa na stretnutiach kruhu a aktivne sa podielat na rozvijani a propagovani
programovej ponuky pre vybranu vekovu kategoriu,
zodpovedne si plnit zverené ulohy,

C. komunikovat s koordinatorom kruhu ohfadom svojej €innosti a zverenych ulohach v
ramci kruhu,

d. podiefat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vietky vekové kategérie,

e. raz ro¢ne (k zaCiatku Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej funkcii,

f. podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.

6. Prava Clena kruhu PR su nasledovné:

a. mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronickej
forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat s osobami mimo PR,

b. na vyZiadanie dostavat' potrebné &asopisy vydavané SLSK,

C. bezplatne sa zu&astnit na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu 1-krat
rocne,

d. dostat’ a nosit nasivku PR po vstupe do rady,

za symbolicky poplatok 5€ dostat’ a nosit’ mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti v kruhu,
ktort zhodnoti koordinator kruhu.

VIl. Koordinator timu Programovej rady

1. Koordinator timu PR je dobrovolnicka pozicia, ktoru zastava &len SLSK.

2. Koordinator timu PR je zodpovedny za celkové zabezpeclenie akcie alebo Specifickej oblasti
pbsobenia timu.

3. Koordinatorom timu PR sa méze stat &len, ktory je minimalne rok aktivny v PR.

4. Predpoklady: vek miniméalne 18 rokov; zodpovednost; dochvilnhost; komunikativnost; ochota,
kreativita; timovy duch; proaktivny pristup; vitana je skisenost s vedenim skupiny; schopnost
rozdelovat ulohy

5. Casova naroénost koordinatora timu Druziny roka:

a. 3 vikendy - 2 planovacie vikendy (november-december; februar-marec) + 1 findlovy
vikend (maj-jun);
b. v obdobi marec-jun - maximalne 40 hodin:

i komunikacia s tajomnikom PR a vybavovanie nalezitosti po¢as priprav a
priebehu akcie (prihlasovanie, registracia, grafika, finale - miesto a i.) - 1-2
hodiny tyZzdenne,

ii. pocas trvania online kél (priprava+vyhodnotenie) - 8 tyzdrnov (v obdobi
marec-maj) - cca 2 hodiny tyzdenne,

iii. 5-10 hodin samostatnej pripravy aktivit na finale (maj-jan);

C. stretnutia koordinatorov maximalne 6 hodin rocne.
6. Casova narognost koordinatora timu Radcovského féra:
a. 4 vikendy - 3 planovacie vikendy (stretnutie na chate PR, marec - april, jun-jul) + 1
vikend samotnej realizacie RF (september) + online hovory podfa potreby
b. v obdobi december-september - cca 50 hodin:

i. koordinacia timu, priprava aktivit; priprava planovaciek - vybavovanie miesta
+ agenda; starostlivost' o &lenov timu; hladanie novych &lenov do timu +
oslovenie
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ii. priprava spustenia prihlasovania, propagacia RF

iii. vybavovanie miesta, komunikacia s arealmi, dohadovanie podmienok, stravy,
realizacie

iv.  komunikacia s tajomnikom PR; vybavovanie triiek a materialu; komunikacia s
ekonémom SLSK,

C. stretnutia koordinatorov maximalne 6 hodin ro¢ne
7. Ulohy koordinatora timu PR su nasledovné:

a. pravidelne, minimalne vSak 4-krat ro¢ne zvolat stretnutie timu,

b. pripravit program stretnutia timu, viest toto stretnutie alebo poverit jeho vedenim
iného &lena timu,

C. motivovat €lenov timu, informovat sa, koordinovat a kontrolovat' pinenie uloh,

d. vyberat spolo¢ne s ¢lenmi timu, prip. s predsedom a tajomnikom PR novych ¢lenov
timu,

e. komunikovat' s predsedom a tajomnikom PR o novych &lenoch, €innosti, novinkach,
terminoch a inych potrebach &i zaleZitostiach tykajucich sa timu,

f. v spolupraci s predsedom a tajomnikom PR a ¢lenmi timu pripravovat plan ¢innosti a
rozvoja akcie alebo Specifickej oblasti pdsobenia timu v kratkodobom, aj dlhodobom
horizonte,

g. zucastiovat sa na stretnutiach koordinatorov PR, ktoré sa konaju 2 az 3-krat rocne v
rozsahu maximalne 2 hodin,

h. raz ro¢ne (k zacCiatku Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej funkcii,

i. podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.
8. Prava koordinatora timu PR su nasledovné:

a. rozhodovat’ o zmenach formatu akcie,

b. po dohode s predsedom a tajomnikom PR vylugit €lena timu, ktory nie je aktivny
v €innosti timu,

C. na vyziadanie dostat' vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v tlatenej
forme,

d. mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronickej
forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat' s osobami mimo PR,

e. na vyziadanie dostavat potrebné ¢asopisy vydavané SLSK,

f. bezplatne sa zuc€astnit na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu 1-krat
ro¢ne,

g. prinaSat osobné napady na zmeny a zlepSenie programu a programovej ponuky,

h. dostat’ a nosit' mikinu PR.

9. Pozicia koordinatora timu PR prinaSa zlepSenie v tychto zruénostiach: vedenie skupiny; praca v
time; zlepSenie komunikac¢nych schopnosti; rieSenie ¢asovo naroénych (aj krizovych) situacii;
zlepSenie zmyslu pre zodpovednost; zlepSenie time-managementu; vystupovanie pred skupinou;
schopnost v3eliCo vybavit; vycibrenie kreativity.

VI. Clen timu Programovej rady

1. Clen timu PR je dobrovolnicka pozicia, ktort zastava ¢len SLSK.

2. Clen timu PR sa aktivne podiela na priprave, realizacii a hodnoteni akcie alebo sa aktivne zapaja
do vSetkych &innosti timu v Specifickej oblasti pdsobenia timu.

3. Predpoklady: vek minimalne 17 rokov; ochota; znalost’ skautskych zru¢nosti a tvorby programu;
vitana je akakolvek kvalita alebo zru¢nost (v online kolach, aj vo finale); zodpovednost;
dochvilnost; komunikativnost’; kreativita; timovy duch; proaktivny pristup.

4. Casova narognost &lena timu Druziny roka:

a. 3 vikendy - 2 planovacie vikendy (november-december; februar-marec) + 1 finalovy
vikend;
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v obdobi marec-jun - maximalne 30 hodin:
i. pocas trvania online kdl (priprava+vyhodnotenie) - 8 tyZdfov (v obdobi
marec-maj) - cca 2 hodiny tyZdenne,
ii. 5-10 hodin samostatnej pripravy aktivit na finale (maj-jun).

5. Casova naroénost ¢lena timu Radcovského fora:

a.

4 vikendy - 3 planovacie vikendy(stretnutie na chate PR, marec-april, jun-jal) + 1
vikend samotnej realizacie RF (september) + online hovory podfa potreby
v obdobi marec-september - maximalne 20 hodin:
i priprava aktivit a etapovky, druzinovych napadnikov
ii. zbieranie materialu na aktivity
iii. propagacia RFka

6. Ulohy ¢&lena timu PR sU nasledovné:

a.

d.
e.

f

zUcCastnovat sa na stretnutiach timu a aktivne pomahat s pripravou a realizovanim
akcie,

zodpovedne si plnit zverené ulohy,

komunikovat s koordinatorom timu ohfadom svojej ¢innosti a zverenych ulohach

v ramci timu,

podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre v3etky vekoveé kategdrie,
raz ro€ne (k zaCiatku Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej funkcii,
podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.

7. Prava ¢lena timu PR su nasledovné:

o o

a.

mat k dispozicii vietky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronicke;j
forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat s osobami mimo PR,

na vyziadanie dostavat potrebné ¢asopisy vydavané SLSK,

bezplatne sa zuc€astnit na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu 1-krat
roCne,

prinasat osobné napady na zmeny a zlepSenie programu a programovej ponuky,
dostat’ a nosit nasivku PR po vstupe do rady,

za symbolicky poplatok 5€ dostat’ a nosit' mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti v time,
ktortu zhodnoti koordinator timu.

Pozicia ¢lena timu PR prinasa zleps$enie v tychto zruénostiach: praca v time; zlepSenie zmyslu pre
zodpovednost; zlepSenie time-managementu; vystupovanie pred skupinou; vycibrenie kreativity.

VIII. Oblastna programova spojka

Oblastna programova spojka (d'alej len “OPS”) je dobrovolnicka pozicia, ktoru zastava ¢len SLSK.
OPS moze byt zvolena oblastnym zhromazdenim alebo menovana oblastnou radou.

OPS pomaha rozvijat, implementovat a propagovat’ vychovny program v nizSich organizacnych
jednotkach a koordinuje vybrané akcie v oblasti.

Predpoklady: zodpovednost; komunikativnost, ochota, proaktivita.

Casova naroénost ako ¢lena PR: 2-3 hodiny mesacne.

Ulohy OPS ako ¢&lena PR su nasledovné:

a.

poznat Struktdru vychovného programu SLSK a funkciu jednotlivych programovych
prvkov,

komunikovat s tajomnikom PR, ak sa vyskytnu otazky, pripadne nezrovnalosti
tykajuce sa vychovného programu SLSK,

preposielat Programovy informacnik (novinky z PR) podla jeho vydania zborovym

a oddielovym vodcom,

raz ro¢ne (k zaCiatku Skolského roka) preposlat oddielovym vodcom monitoring od
PR, ktorého obsahom je: spatna vazba na program a programovu ponuku; ¢o chyba v
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programovej ponuke; brainstorming napadov, aké aktivity by PR mohla robit, aby
podporila vychovny program na narodnej alebo oblastnej Urovni (akcie/konzultacie/a
pod.),

e. raz ro¢ne (idealne v mesiacoch september az november) informovat vedenie PR
o pripravovanych oblastnych akciach (napr. BSD, NSD, Jarny 3KP, Den so Satkou
a pod.) vybranou formou (stretnutie OPS, e-mailom),

f. zUcCastiovat sa na stretnutiach OPS, ktoré sa konaju online formou 1-2-krat ro¢ne (v
mesiacoch september az oktéber; maj az jun) v rozsahu maximalne 2 hodin,

g. zabezpecit' v oblasti propagaciu velkych narodnych programovych akcii (Druzina roka,
Radcovské férum, Cassiopeia Special, Kurzy+ a pod.),

h. preposielat vodcom dopyty, alebo na ne odpovedat, od PR tykajuce sa programu,

ktoré neboli spomenuté vysSie (napr. v otazkach Sluzieb PR, prieskumov a pod.),
i. raz ro¢ne (k zacCiatku Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej funkcii,

j- podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.
7. Prava OPS ako ¢lena PR su nasledovné:
a. na vyziadanie dostat vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v tlatenej
forme,
b. mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronickej
forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat' s osobami mimo PR,
C. na vyziadanie dostavat potrebné ¢asopisy vydavané SLSK,
d. bezplatne sa zucastnit’ na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu 1-krat
rocne,
e. prinasat osobné napady na zmeny a zlepSenie programu a programovej ponuky,
f. podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové kategorie,
g. dostat’ a nosit nasivku PR po vstupe do rady,
h. dostat’ a nosit mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti ako OPS.
IX. Koordinator Miestneho centra programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu
1. Koordinator Miestneho centra (dalej len “MC”) programu Medzinarodnej ceny vojvodu z
Edinburghu (dalej len “DofE”) je dobrovolnicka pozicia, ktora zastava ¢len SLSK.
2. Koordinator MC programu DofE je kontaktnou osobou pre novych zaujemcov programu,
koordinuje program DofE v MC a zabezpecuje jeho propagaciu v MC.
3. Predpoklady: zodpovednost; komunikativnost’; proaktivny pristup.
4. Casova narognost: 5-10 hodin mesacne.
5. Ulohy koordinatora DofE st nasledovné:

a. zabezpeCovat propagaciu programu DofE v MC,

b. komunikovat s novymi zaujemcami o programe DofE a poméct im najst Veduceho
programu,

c. mat prehlad o volnych kapacitach aktivnych Veducich programu a Skolitelov a
Hodnotitelov expedicie v MC (tzn., kolko U€astnikov si eSte mézu vziat),

d. razroc¢ne aktualizovat stav (aktivny/neaktivny) Veducich programu v online record
book (dalej len “ORB”) alebo ohlasenim (e-mailom) tajomnikovi PR, ktory tento stav
zmeni v ORB,

e. mat prehlad o pocte aktivhych ucastnikov programu DofE v MC,

f. dvakrat za rok (jun; december) vykonat’ monitoring o potrebe Skolenia novych
Veducich programu v MC, na z&klade podnetu tajomnika PR,

g. razza 1-2 roky sa zucastnit monitoringu Narodnej kancelarie o stave programu DofE
v MC,



j-

k.
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raz ro¢ne sa zucastnit monitoringu Slovenského skautingu s koordinatormi zvySnych
MC o stave programu DofE v MC,

komunikovat’ s tajomnikom PR, ktory je zaroven aj koordinatorom DofE pre SLSK cez
e-mail dofe@skauting.sk ohfadom zmien alebo inych otazok tykajucich sa MC,

mat absolvované Skolenie pre Veducich programu organizované SLSK alebo
Narodnou kancelériou,

podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.

6. Prava koordinatora DofE su nasledovné:

a.

=000

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronickej
forme, priCom nesmie tieto materialy zdiefat' s osobami mimo PR,

bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu 1-krat
rocne,

prinasat vlastné napady na rozvijanie programu DofE v SLSK,

podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre v3etky vekoveé kategorie,
dostat’ a nosit’ nasivku PR po vstupe do rady,

zUcCastfiovat sa Skoleni a akcii pre Veducich programu a koordinatorov Miestnych
centier organizovanych Narodnou kancelariou DofE.

X. Ostatni ¢lenovia Programovej rady

Ostatni ¢lenovia PR nie su sucastou kruhov a timov PR, nie su OPS, ani koordinatormi MC DofE.
Medzi ostatnych &lenov PR patria va¢sinou byvali €lenovia kruhov alebo timov PR alebo &lenovia,
ktori sa venuju Specifickej oblasti v ramci tvorby vychovného programu.

Ostatni ¢lenovia PR tvoria podporu pre timy alebo kruhy a podiefaju sa na niektorych procesoch
tvorby a implementacie programu.

Ulohy takéhoto &lena PR su nasledovné:

a.

Qoo

e.

poznat’ Strukturu vychovného programu SLSK a funkciu jednotlivych programovych
prvkov,

podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové kategorie,
podielat sa na pripadnych inych Specifickych ulohach v ramci pomoci pre PR,

raz ro€ne (k zaCiatku 8kolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej funkcii,
podpisat zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti uréujucu presny ramec uloh.

Prava takéhoto ¢lena PR su nasledovné:

a.

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v elektronickej

forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat' s osobami mimo PR,

na vyziadanie dostavat potrebné ¢asopisy vydavané SLSK,

bezplatne sa zuc€astnit na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu 1-krat
ro¢ne,

prinaSat osobné napady na zmeny a zlep3enie programu a programovej ponuky.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato IS je zavazna pre vSetkych ¢lenov PR SLSK.

Tato IS méze byt zruSena predsedom PR alebo jeho nadriadenym &inovnikom.

Vo vynimoénych pripadoch, ktoré sa posudzuju individualne predsedom rady, prip. koordinatormi v
Programovej rade, m6Zze byt ¢len odvolany z vykonu funkcie v Programovej rade predsedom rady.


mailto:dofe@skauting.sk
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Priloha ¢. 01 - Dobrovolnicka dohoda

ZMLUVA O DOBROVOLINICKEJ CINNOSTI

Nazov:
1¢o:
Sidlo:

Registracia:

(dalej len ,Zmluva") uzavreta medzi

Slovensky skauting, obcCianske zdruZenie

00598721

Mokrohajska cesta 6, 841 04 Bratislava — Karlova Ves, Slovenska republika

v evidencii obdianskych zdruzeni, vedenom Ministerstvom vnutra

Slovenskej republiky, pod registracnym cislom: VVS/1-909/90-39

(dalej len ,Slovensky skauting")

-a-
Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Adresa trvalého pobytu:
E-mail/Telefon:

IBAN:

Mladsi nez 18 rokov:

(dalej len ,Dobrovol'nik")

Predmet Zmluvy

Miesto dobrovol'nickej
c¢innosti

Obsah dobrovol'nickej
cinnosti

Trvanie dobrovol'nickej
c¢innosti (Zmluvy)

Povinnosti Dobrovol'nika

J Nie
O Ano (v takom pripade Zmluvu podpisuje zékonny zdstupca)

Zakonny zastupca:

(meno, priezvisko, datum narodenia, trvale bytom)

Dobrovolnik sa zavazuje na zaklade svojho slobodného rozhodnutia pre
Slovensky skauting vykonavat dobrovolhicku ¢innost zamerand na cinnosti
v oblasti prace s mladezou, a to bez naroku na odmenu.

Dobrovolnik bude vykonavat dobrovolnicku cinnost na miestach uréenych
Slovenskym skautingom, najmé& na: [DOPLNIT konkrétnu adresu, obec,
kraj atd.].

1. vykon ¢&innosti vo funkcii [DOPLNIT nédzov funkcie];
2. [DOPLNIT ¢&innosti].

Dobrovolnik _bude vykonavat dobrovolnicku &innost od: [DOPLNIT datum]
do [DOPLNIT datum].

Dobrovolnicku ¢éinnost, a teda Zmluvu, mdéZu Zmluvné strany predéasne
ukondit aj pisomnou vypovedou doruéenou druhej Zmluvnej strane.
Dobrovolnik je oprédvneny dobrovolnicku ¢&innost (Zmluvu) vypovedat len
zo zavaznych dovodov sociadlneho, zdravotného, rodinného, nabozenského,
moralneho alebo bezpecnostného charakteru, pricom vypovedna lehota je
5 kalendarnych dni. Slovensky skauting je opravneny dobrovolnicku
¢innost (Zmluvu) vypovedat s okamzitou UGéinnostou aj bez uvedenia
dovodu, pricom vypoved je u¢inna okamihom dorucenia Dobrovolnikovi.

1. oboznamit sa principmi a zasadami skautského hnutia a Slovenského
skautingu;

2. vykonavat dobrovolnicku ¢innost osobne a svedomito podla svojich
schopnosti a znalosti bez naroku na odmenu;

3. dodrziavat pokyny Slovenského skautingu, pripadne nim uréenej osoby
alebo spolupracujlcej organizacie/institlcie, pre ktord Dobrovolhik



Cestné vyhlasenie
Dobrovol'nika

Osobné udaje

Slovensky skauting

Dobrovol'nik
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vykondva dobrovolnicku ¢innost a redpektovat usmernenia ohladom
naplne a spésobu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti;

oboznamit sa so Stanovami Slovenského skautingu, jeho Organizaénym
poriadkom, ako aj internymi smernicami, ktoré su zverejnené na
webovom sidle Slovenského skautingu:

https://www.skauting.sk/ustredi kumenty/;

zUlastfovat sa na odbornej priprave, vzdeldvani a nacvikoch &innosti
organizovanych Slovenskym skautingom, ak suU nevyhnutné pre
vykonanie dobrovolnickej ¢innosti;

oznamit zmenu svojich kontaktnych a osobnych uUdajov, ktoré mézu
vplyvat na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti;

spracivat osobné U(daje dotknutych o0s6b v mene Slovenského
skautingu v sulade s pokynmi a vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, najma Prilohou €. 1;

zachovavat mldanlivost o skutoénostiach dbverného charakteru, o
ktorych sa dozvedel pocas vykonu svojej dobrovolhickej ¢innosti, a to
aj po skonceni dobrovolnickej Cinnosti.

nie s0 mu zname zdravotné prekazky vykonu dobrovolnickej Cinnosti
vzhladom na povahu a druh vykonadvanej dobrovolhickej cinnosti
uvedenej v Zmluve;

. je bezdhonny a nebolo voc¢i nemu zacaté trestné konanie;

nezamlcal Ziadne zavazné skutocCnosti a vSetky uvedené informéacie su
pravdivé;

si je vedomy, Ze zamlcéanim alebo uvedenim nepravdivych skutoc¢nosti
by mohol ohrozit zdravie a zivot tretich os6b.

Slovensky skauting spraciva osobné Udaje Dobrovolhika, a to pre uUcely
plnenia tejto Zmluvy. BlizSie informacie o spracivani osobnych Udajov
Slovenskym skautingom su dostupné na webovom sidle Slovenského

skautingu:
https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/informacie-o-spracuvani-a-o
chrane- nych- jov

\Y dna

Meno a priezvisko:

Funkcia:

Meno a priezvisko:


https://www.skauting.sk/ustredie/dokumenty/
https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/informacie-o-spracuvani-a-ochrane-osobnych-udajov/
https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/informacie-o-spracuvani-a-ochrane-osobnych-udajov/
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POVERENIE PREVADZKOVATELA SPRACUVAT OSOBNE UDAJE
A POKYNY NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Slovensky skauting ako prevadzkovatel (dalej len
~Prevadzkovat™) tymto v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych osbb pri spractdvani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenia o ochrane
osobnych udajov) (dalej len ,GDPR"),

poveruje

Dobrovolnika ako opravnend osobu (dalej len
~Opravnena osoba"“) spracUvanim osobnych uUdajov
fyzickych os6b (dalej len ,Dotknuté osoby"), ku
ktorym dochadza pri vykone jeho dobrovolnickej
¢innosti pre Prevadzkovatela.

Opravnena osoba je poverena Prevadzkovatelom
spracivat osobné U(daje odo dfa udelenia tohto
Poverenia do drfia ukoncenia jej dobrovolnickej ¢innosti
pre Prevadzkovatela alebo do dna pisomného odvolania
tohto Poverenia zo strany Prevadzkovatela.

POKYNY NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Opravnena osoba tymto potvrdzuje, ze bola poucena o
pravach a povinnostiach, ktoré jej vyplyvaju v savislosti
so spracuvanim osobnych Gdajov Dotknutych os6b, a to
nasledovne:

1. Prava a povinnosti Opravnenej osoby
1.1 Prava Opravnenej osoby

Opravnend osoba ma pravo vykonavat spracovatelské
operacie s osobnymi Udajmi spracUvanymi v
informacnych systémoch osobnych udajov
Prevadzkovatela vylucne v sulade s pravnym zakladom,
a to len v rozsahu a sp6sobom, ktory je nevyhnutny na
dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného ucelu
spracuvania.

Opravnena osoba ma pravo najma na:

a) pridelenie pristupovych prav (napr. hesiel) do
uréenych informacnych systémov osobnych Udajov
Prevadzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej
uloh;

b) opatovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene jej
funkcie, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne jej
¢innosti, alebo sa podstatne zmenili podmienky
spracuvania osobnych udajov alebo rozsah
spracivanych osobnych Udajov v ramci jej zaradenia,

c) porusSenie povinnosti milcanlivosti, ak je to
nevyhnutné na plnenie Uloh sudov a organov ¢innych v
trestnom konani podla osobitného zakona alebo vo
vztahu k dozornému organu podla GDPR - Uradu na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky (dalej
len ,arad"); ustanovenia o povinnosti micanlivosti
podla osobitnych predpisov tym nie su dotknuté,

d) odmietnutie vykonania pokynu k spraclivaniu
osobnych (dajov, ktory je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

1.2 Povinnosti Opravnenej osoby

Opravnena osoba je v suvislosti so spracUvanim

osobnych (dajov povinnd reSpektovat prislusné
povinnosti formulované Prevadzkovatelom, najma
v rdmci:

e Smernice o ochrane osobnych udajov a

e Smernice o zakladnych zasadach informacnej
bezpecnosti.

Opravnena osoba je dalej povinna najma

(a) ziskavat na zdklade svojho =zaradenia len
nevyhnutné osobné Udaje vyluCne na ustanoveny alebo
vymedzeny Uclel; je nepripustné, aby ste ziskavali
osobné Udaje pod zamienkou iného Ucelu spraclvania
alebo inej Cinnosti;

(b) vykonavat povolené spracovatelské operacie len so
spravnymi, Uplnymi a podla potreby aktualizovanymi
osobnymi tdajmi vo vztahu k Gcelu spracdvania,

(c) nespravne a nelplné osobné Udaje bez zbyto¢ného
odkladu opravit alebo doplnit; nesprdvne a nelplné
osobné Udaje, ktoré nemozno opravit alebo doplnit tak,
aby boli spravne a Gplné, a je povinnd nespraclvat ich
inym spésobom, nez uchovavanim, kym sa rozhodne o
ich likvidacii,

(d) pred ziskavanim osobnych Udajov od Dotknutej
osoby ju oboznamit s informaciami o spracUvani jej
osobnych Udajov, ato napriklad odkazanim na
webstranku:

https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/informac
ie-o-spracuvani-a-ochrane-osobnych-udajov/,

(e) zabezpelit preukazatelny sihlas na spraclivanie
osobnych Udajov Dotknutej osoby, ak sa osobné Udaje
spraciivaju alebo maju spracivat na pravnom zaklade
sthlasu Dotknutej osoby,

(f) postupovat vyluéne v sullade s technickymi a
organizaCnymi  opatreniami  prijatymi  Slovenskym
skautingom a v pripade bezpecnostného incidentu alebo
porudenia ochrany osobnych (dajov postupovat podla
Smernice o ochrane osobnych Udajov a Smernice
o zakladnych zasadach informacnej bezpecnosti,

(g) vykonat likvidaciu osobnych u(dajov, ktoré su
stcastou uZ nepotrebnych pracovnych dokumentov
(napr. rOzne pracovné subory, pracovné verzie
dokumentov) rozloZzenim, vymazanim alebo fyzickym
zni¢enim hmotnych nosiov tak, aby sa z nich osobné
GUdaje nedali reprodukovat; pritom je povinna
postupovat podla pokynov Slovenského skautingu,


https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/informacie-o-spracuvani-a-ochrane-osobnych-udajov/
https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/informacie-o-spracuvani-a-ochrane-osobnych-udajov/
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(h) v pripade nejasnosti pri spracivani osobnych
Udajov sa obratit na Slovensky skauting, pripadne
najblizSie nadriadeného pracovnika,

(i) chrénit prijaté dokumenty a zariadenia pred
stratou a poskodenim a zneuzitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi
nepripustnymi formami spracuvania,

(j) dodrziavat vSetky povinnosti, o ktorych bola
pouéend a riadit sa vSetkymi pokynmi, ktoré jej boli
udeleng,

(k) osobné Udaje nevyuzit pre osobnl potrebu, i
potrebu inej osoby alebo na iné, nez Slovenskym
skautingom stanovené Ucely.

2. Zavazok mlcéanlivosti

Prevadzkovatel tymto Opravnend osobu zavazuje
povinnostou  mléanlivosti  ohladom  vsSetkych a
akychkolvek skutocnosti a informacii tykajucich sa
spracivania osobnych Udajov, ako aj o samotnych
osobnych Udajoch, s ktorymi pride Opravnena osoba do
styku. V pripade, ak si Opravnena osoba nebude istd, i
sa urcité informacie povazuju za osobné Udaje alebo
nie, je povinna si vyziadat od Prevadzkovatela
vyjadrenie, pricom az do dorucenia tohto vyjadrenia, je
povinnd postupovat tak, ako by dotknuté informécie
boli osobnymi udajmi fyzickej osoby.

Opravnend osoba nie je opravnend spristupriovat
akékolvek informacie tykajuce sa spracivania osobnych
Udajov alebo samotné osobné udaje tretim osobam
(vratane inych zamestnancov Prevadzkovatela, ktori
nemajli oprdvnenie sa s nimi oboznamovat),
a vynimkou, ak

(a) je to pozadované zédkonom, orgdnom verejnej alebo
stidnej moci;

(b) je to nevyhnutné s ohladom na plnenie zmluvnych
povinnosti podla Zmluvy, ktord ma Opravnena osoba s
Prevadzkovatelom uzavret(;

(c) sa informacie poskytuju odbornym poradcom na
baze ,potrebné vediet, a za predpokladu zavazku
takychto profesionalnych poradcov dodrziavat povinnost
mlcanlivosti akoby boli na nu zaviazani priamo oni;

(d) Prevadzkovatel poskytol predchadzajici pisomny
sUhlas so zverejnenim alebo inym pouzitim informacii.
V akomkolvek spore tykajucom sa aplikacie tychto
vynimiek bude d6kazné bremeno na Opravnenej osobe,
pri¢om takyto dékaz musi byt jasny a presveddivy.

V  priestoroch vyuzivanych Prevadzkovatelom je
Opravnend osoba opravnend vyhotovovat obrazové,
zvukové a/alebo zvukovo-obrazové zaznamy, akékolvek
analdogové alebo digitdlne rozmnozeniny dat, v
akejkolvek forme a/alebo akymkolvek sp&sobom,
najma ale nielen vyhotovenim rozmnozeniny na USB
kla¢ alebo obdobné pamétové médium, prenosom cez
bluetooth, wi-fi, LAN siet alebo podobne iba v pripade,
ak je to nevyhnutné na plnenie jej zmluvnych
povinnosti pre Prevadzkovatela a ak o tom vopred
informovala Prevadzkovatela. Povinnost miéanlivosti
trvd aj po skonceni cinnosti Opravnenej osoby
vykonavanej pre Prevadzkovatela.
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3. Zodpovednost za porusenie povinnosti

Opravnena osoba si je vedoma, ze v pripade porusenia
povinnosti vyplyvajlcich jej zo spraclvania osobnych
Udajov v zmysle tohto Poverenia, zodpoveda za Skodu
spOGsobenu tym Prevadzkovatelovi vratane pripadu, ked'
je v dosledku porusenia povinnosti Opravnenej osoby
uloZzena Prevadzkovatelovi sankcia v zmysle GDPR, (i
inych pravnych predpisov. PoruSenie ochrany osobnych
Gdajov mdze mat za nasledok vznik aj trestnopravnej
zodpovednosti, preto by Opravnend osoba mala dbat na
ochranu osobnych Udajov.



