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PREAMBULA

Programova rada SLSK (dalej len ,PR") v stlade so stanovami Slovenského skautingu (dalej len
“SLSK") schvalenymi na XVII. sneme v Banskej Bystrici dfia 08.10.2017 vyddva Internt
smernicu PR & 01 (dalej len ,IS") - Ulohy a benefity &lenov Programovej rady.

UVODNE USTANOVENIA
1. Uéel vydania IS

1. Utelom vydania tejto IS je definovanie uloh, ndplne ¢innosti, povinnosti a benefitov
Clenov PR.
2. Pred vstupom do PR su vsetci ¢lenovia povinni obozndmit sa so znenim tejto IS. Na
zaklade toho im bude vystaveny menovaci dekrét na dobu urcitu.
3. Pocas vykonavania cinnosti v PR sl vSetci ¢lenovia povinni riadit sa touto IS.
4. Vsetci Clenovia PR (okrem oblastnych programovych spojok) dostdvaji menovaci dekrét
na dobu 1 rok, spravidla na Skolsky rok.
5. Oblastné programové spojky dostdvaji menovaci dekrét na dobu, na ktord boli zvolené
do oblastnej rady.
6. VSetci Clenovia su tiez povinni riadit sa Etickym kdédexom nachadzajucim sa v OP
kapitole 22.
7. Clenovia a timy v PR s(i:
a. Predseda PR
b. Zastupca predsedu PR

Tim Dni vi¢at a v&ielok
Tim Druziny roka

Tim Radcovského féra
Tim Cassiopeia Special
Tim Roverhood

R

=

Predskolsky kruh
Tim Skauti myslia globalne
j. Ini Clenovia PR

k. Oblastné programové spojky
. Koordindtori Miestnych centier Medzindarodnej ceny vojvodu z Edinburghu (dalej
len “MC DofE")


https://www.skauting.sk/ustredie/dokumenty/organizacny-poriadok/
https://www.skauting.sk/ustredie/dokumenty/organizacny-poriadok/

w
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VSEOBECNE A OSOBITNE

USTANOVENIA

Il. Predseda Programovej rady

Predseda PR je zamestnanec Ustredia Slovenského skautingu.

Predseda PR sa podiela na vedeni PR a predstavuje vykonnu cast PR. Je zodpovedny za
podporu, rozvoj a celkové informovanie o vychovnom programe.

Predsedu PR vyberd riaditel Ustredia SLSK s vedtcim kanceldrie Ustredia SLSK.

Povinnosti a ulohy predsedu PR sii nasledovné:

a.
b.

g ™

T o 3 3

koordinovat ¢innost kruhov PR na zdklade aktualnych potrieb ¢lenov SLSK,
pravidelne komunikovat a minimalne raz roCne sa stretdvat s koordindtormi
kruhov a timov PR o ich ¢innosti,

pravidelne komunikovat a minimalne raz roCne sa stretavat s oblastnymi
programovymi spojkami PR o ich ¢innosti,

pravidelne komunikovat a minimdlne raz ro¢ne sa stretdvat s koordinatormi MC
DofE o ich ¢innosti,

organizovat stretnutia PR,

zlcastnovat sa na stretnutiach PR,

pripravovat obsah pre komunikacné kandly SLSK (Skautské zvesti; Infopack;
Casopisy; weby - skaut.sk, skauting.sk; socidlne siete),

pripravovat obsah a spravovat primarne komunikacné kanaly PR (facebookova
skupina Program slovenského skautingu; Skautcord),

pripravovat komunikacny plan propagacie programovej ponuky a komunikovat o
tychto zalezitostiach s Predsedom rady pre komunikaciu,

spolupodielat sa na vytvarani rozpoctu PR a pomdhat timom a kruhom s jeho
tvorboy,

pripomienkovat a schvalovat programovt ponuku pre vsetky vekové kategdrie
vytvorenu kruhmi PR alebo inymi ¢lenmi SLSK,

v spolupraci so zastupcom predsedu, kruhmi a timami PR naplfiat Strategicky
plan SLSK,

administrativne podporovat timy a kruhy PR,

zabezpecit, aby sa novi ¢lenovia PR oboznamili s touto IS,

menovat ¢lenov PR,

raz ro¢ne, a pred uplynutim Clenstva v PR, sa stretnut s koordindtormi kruhov a
timov; OPS; koordinatormi MC DofE a zastupcom predsedu PR o hodnoteni
dobrovolnickej pozicie,

raz rocne (k zaciatku Skolského roka) poslat zvySnym clenom PR formuldr o
hodnoteni dobrovolnickej pozicie,

véeobecné povinnosti zamestnanca Ustredia SLSK.
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5. Prava a benefity predsedu Programovej rady si nasledovné:

d.

na vyziadanie dostat vSetky programové a metodické publikdcie vydané PR v
tlacenej forme,

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikdcie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR
alebo len vo vynimocnych pripadoch,

rozhodovat o vzniku novych a Uprave existujlicich programovych prvkoch,
spolurozhodovat s koordindtorom kruhu alebo timu o vyliceni ¢lena kruhu
alebo timu z PR,

vylicit iného Clena z PR, ak si tento ¢len neplni svoje Ulohy, nekomunikuje s
predsedom PR alebo poSkodzuje meno PR alebo SLSK,

rozhodnut o odvolani koordindtora v pripade, ak si neplni svoje tlohy,

dostat a nosit mikinu a nasivku PR,

véeobecné prava a benefity zamestnanca Ustredia SLSK.

lll. Zastupca predsedu Programovej rady

1. Zastupca predsedu PR je dobrovolnicka pozicia v PR, ktoru zastava clen SLSK.
2. Zastupca predsedu PR pomaha predsedovi PR koordinovat ¢innost celej rady a spravidla
zastreSuje koordinaciu vybranych timov, kruhov alebo projektov patriacich pod PR.

w

Zastupcu predsedu PR si vybera predseda PR z Clenov SLSK.

4. Predpoklady: nadSenie pre pracu; schopnost - pocuvat, rozdelovat ulohy, komunikovat;
proaktivny pristup; zodpovednost.

n

€asova naroénost: cca 3-10 hodin mesacne.

6. Ulohy zastupcu predsedu PR sii nasledovné:

a.
b.

@ PN

pravidelne komunikovat s predsedom PR o cinnosti PR a zverenych tlohach,
minimalne raz za dva mesiace sa stretntt s predsedom PR ohladom cinnosti PR
a zverenych ulohach,

spoluorganizovat stretnutie PR,

spolupodielat sa na vytvdrani rozpoctu PR,

zastreSovat vybrané kruhy, timy a cinnosti PR po dohode s predsedom PR,

v spolupraci s predsedom, kruhmi a timami PR naplfiat Strategicky plan SLSK,
raz rocne, a pred uplynutim ¢lenstva v PR, sa stretnut s predsedom PR o
hodnoteni dobrovolnickej pozicie,

7. Benefity zastupcu predsedu PR s nasledovné:

a.

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materialy zdielat s osobami mimo PR,
podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové
kategorie,

bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa kond pocas celého vikendu
1-krat rocne,



w
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d. dostat a nosit nasivku PR po urcitej dobe aktivnej Cinnosti, ktord zhodnoti
predseda PR,
e. dostat a nosit mikinu PR po urcitej dobe aktivnej cinnosti, ktord zhodnoti

predseda PR, maximalne vSak po 1 roku aktivnej cinnosti.

IV. Koordinator kruhu Programovej rady

Koordindtor kruhu PR je dobrovolnicka pozicia v PR, ktord zastdva ¢len SLSK.

Koordindtor kruhu PR je zodpovedny za prdcu a ¢innost kruhu PR zameraného na vybrand
vekovu kategdriu.

Tato Cast sa vztahuje aj na koordinatora timu Skauti myslia globalne.

Predpoklady: vek minimalne 18 rokov; vitand je skusenost s vedenim skupiny/timu; vitana
je skusenost s danou vekovou kategdriou alebo jej programovou ponukou; nadSenie pre
pracu; schopnost - poCuvat, rozdelovat ulohy, robit rozhodnutia, prezentovat, komunikovat;
proaktivny pristup; chut postvat program dalej; zodpovednost.

€asova naroénost: 50-60 hodin ro¢ne/5-6 hodin mesa¢ne (pldnovanie stretnutf +
stretnutia + samostatna ¢innost + stretnutia s predsedom/zastupcom predsedu PR).

Ulohy koordinatora kruhu PR st nasledovné:

a. poznat Strukturu vychovného programu SLSK a funkciu jednotlivych
programovych prvkov,

b. pravidelne, minimdlne vSak 5-krdt roCne, zvolat stretnutie kruhu,

C. pripravit program stretnutia kruhu, viest toto stretnutie alebo poverit jeho
vedenim iného ¢lena kruhu,

d. motivovat ¢lenov kruhu, informovat sa, koordinovat a kontrolovat plnenie tloh,

e. vyberat spoloc¢ne s ¢lenmi kruhu, prip. s predsedom PR novych ¢lenov kruhu,

f. komunikovat s predsedom PR o novych ¢lenoch, ¢innosti, novinkach a inych
potrebach ¢i zalezitostiach tykajucich sa kruhu a jeho Cinnosti,

g v spolupraci s ¢lenmi kruhu a predsedom PR pripravovat plan ¢innosti, rozvoja a
propagdcie programu vybranej vekovej kategorie v kratkodobom, aj dlhodobom
horizonte,

h. v spolupraci s clenmi kruhu vymyslat, pripravovat a realizovat Cinnosti, stvisiace

s vysvetlovanim programovej ponuky danej vekovej kategdrie nizsim
organiza¢nym jednotkam (napr. metodické materidly, kurzy a pod.),

. raz rocne, a pred uplynutim ¢lenstva v PR, sa stretnut s predsedom PR o
hodnoteni dobrovolnickej pozicie.

Benefity koordinatora kruhu PR st nasledovné:
a. mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikdcie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR,
b. bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa kond pocas celého vikendu

1-krat rocne,



=
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C. dostat a nosit nasivku PR po urcitej dobe aktivnej Cinnosti, ktord zhodnoti
predseda PR,

d. dostat a nosit mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti vo funkcii koordinatora kruhu
PR, ktort zhodnoti predseda PR,

e. spolurozhodovat s predsedom PR o zavadzani novych programovych prvkoy, ich
Uprave a pripadnom stiahnuti z programovej ponuky pre vybranu vekovu
kategoriu,

f. po dohode s predsedom PR vylucit ¢lena kruhu, ktory nie je aktivny v ¢innosti
kruhu,

g podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové
kategorie.

Pozicia koordinatora kruhu PR prinasa zlepsenie v tychto zru¢nostiach: vedenie
skupiny; prdca v time; zlepSenie komunikacnych schopnosti; rieSenie ¢asovo naro¢nych (aj
krizovych) situdcii; zlepSenie zmyslu pre zodpovednost; zlepSenie time-managementu;
vystupovanie pred skupinou; schopnost vseli¢o vybavit; vycibrenie kreativity.

V. Clen kruhu Programovej rady

Clen kruhu PR je dobrovolnicka pozicia, ktort zastava ¢len SLSK.

Clen kruhu PR vytvdra programovii ponuku vybranej vekovej kategdrie a tieZ pripravuje a
realizuje ¢innosti stvisiace s jej vysvetlovanim.

Tato Cast sa vztahuje aj na ¢lena timu Skauti myslia globalne.

Predpoklady: vek minimalne 16 rokov; aspon ro¢nd skisenost s danou vekovou
kategdriou alebo jej programovou ponukou; timovy duch; nebdt sa povedat svoj nazor;
kreativne myslenie; ochota; zodpovednost; proaktivny pristup; chut postvat program dalej.
€asova naroénost: 40-50 hodin ro¢ne/4-5 hodin mesa¢ne (stretnutia + samostatna

¢innost).
Ulohy élena kruhu PR sii nasledovné:
a. poznat Strukturu vychovného programu SLSK a funkciu jednotlivych
programovych prvkov,
b. zUucCastnovat sa na stretnutiach kruhu a aktivne sa podielat na rozvijani a
propagovani programovej ponuky pre vybranu vekovu kategoriu,
C. zodpovedne si plnit zverené tlohy,
d. komunikovat s koordinatorom kruhu ohladom svojej ¢innosti a zverenych
tlohach v rdmci kruhu,
e. raz rocne (ku koncu Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej pozicif

v elektronickej forme,
Benefity ¢lena kruhu PR st nasledovné:
a. mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR,



=

Interna smernica Programovej rady ¢ 01 | Ulohy a benefity €élenov Programovej rady

v.02 | strana €. 8

bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa kond pocas celého vikendu
1-krat rocne,

dostat a nosit nasivku PR po urcitej dobe aktivnej ¢innosti, ktort zhodnoti
koordindtor kruhu v spolupraci s predsedom PR,

dostat a nosit mikinu PR po roku aktivnej cinnosti v kruhu, ktort zhodnoti
koordinator kruhu v spolupraci s predsedom PR,

podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové
kategorie.

Pozicia ¢lena timu PR prinasa zlepSenie v tychto zru¢nostiach: praca v time; zlepSenie
zmyslu pre zodpovednost; zlepSenie time-managementu; vycibrenie kreativity.

VI. Koordinator timu Programovej rady

Koordindtor timu PR je dobrovolnicka pozicia, ktoru zastava ¢len SLSK.

Koordinator timu PR je zodpovedny za celkové zabezpeclenie akcie alebo Specifickej oblasti
posobenia timu.

Predpoklady: vek minimalne 18 rokov; zodpovednost; dochvilnost; komunikativnost;
ochota, kreativita; timovy duch; proaktivny pristup; vitana je skisenost s vedenim skupiny;
schopnost rozdelovat tlohy

Casova naro¢nost koordinatora timu Druziny roka:

a. 3vikendy - 2 planovacie vikendy (november-december; april-mdj) + 1 findlovy

vikend (maj-jun):
i.  organizacia a realizdcia planovacich vikendov, ako aj priprava agendy na
ne;

)

b. v obdobi marec-jun - cca 40 hodin:

i.  1-2 hodiny tyzdenne - komunikdcia s predsedom PR a vybavovanie
ndlezitosti pocas priprav a priebehu akcie (prihlasovanie, registrdcia,
grafika, findle - miesto a i.),

ii. cca 2 hodiny tyzdenne - pocas trvania online kol
(priprava+vyhodnotenie) - 6-8 tyzdnov (v obdobi marec-mdj),

ii.  5-10 hodin samostatnej pripravy aktivit na findle (maj-jun);
stretnutie s predsedom PR raz roCne - maximalne 3 hodiny.

Casova naroénost koordinatora timu Radcovského féra:

a. 3 vikendy - 2 pldnovacie vikendy (marec - april, jan-jul) + 1 vikend samotnej realizacie
RF (september) + online hovory podla potreby

b. v OdebI december-september - cca 50 hodin:

koordindcia timu, priprava aktivit; priprava pldnovaciek - vybavovanie miesta +
agenda; starostlivost o Clenov timu; htadanie novych ¢lenov do timu + oslovenie,
priprava spustenia prihlasovania, propagacia RF v spolupraci s predsedom PR,
vybavovanie miesta, komunikacia s aredlmi, dohadovanie podmienok, stravy,
realizacie,
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komunikacia s predsedom PR; vybavovanie triciek a materidlu; komunikacia s
ekondmom SLSK,

c. stretnutie s predsedom PR raz rocne - maximalne 3 hodiny.
6. Ulohy koordinatora timu PR st nasledovné:

a.
b.

pravidelne, minimalne vSak 4-krdt roCne zvolat stretnutie timu,

pripravit program stretnutia timu, viest toto stretnutie alebo poverit jeho
vedenim iného ¢lena timu,

motivovat ¢lenov timu, informovat sa, koordinovat a kontrolovat plnenie tloh,
vyberat spoloc¢ne s ¢lenmi timu, prip. s predsedom PR novych ¢lenov timu,
komunikovat s predsedom PR o novych ¢lenoch, ¢innosti, novinkdch, terminoch
a inych potrebach ¢&i zalezitostiach tykajucich sa timuy,

v spolupraci s predsedom PR a ¢lenmi timu pripravovat plan ¢innosti a rozvoja
akcie alebo Specifickej oblasti pdsobenia timu v kratkodobom, aj dlhodobom
horizonte,

v pripade potreby, ktord bude komunikovana prostrednictvom predsedu PR,
pridat na akciu programovy blok, ktory vychadza z potreby napr. strategického
planu SLSK alebo iného projektu, do ktorého je SLSK zapojeny;,

raz rocne, a pred uplynutim clenstva v PR, sa stretnt s predsedom PR o
hodnoteni dobrovolnickej pozicie.

7. Benefity koordinatora timu PR su nasledovné:

a.

g.

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR
bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa kond pocas celého vikendu
1-krat rocne,

dostat a nosit nasivku PR po urcitej dobe aktivnej ¢innosti, ktort zhodnoti
predseda PR,

dostat a nosit mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti vo funkcii koordindtora timu
PR, ktort zhodnoti predseda PR,

spolu s predsedom PR rozhodovat o zmenach formatu akcie,

po dohode s predsedom PR vylucit ¢lena timu, ktory nie je aktivny v ¢innosti
timuy,

prindsat osobné ndpady na zmeny a zlepSenie programu a programovej ponuky.

)

8. Pozicia koordinatora timu PR prinasa zlepsSenie v tychto zruénostiach: vedenie
skupiny; praca v time; zlepSenie komunikacnych schopnosti; rieSenie ¢asovo naro¢nych (aj
krizovych) situdcii; zlepSenie zmyslu pre zodpovednost; zlepSenie time-managementu;
vystupovanie pred skupinou; schopnost vseliCo vybavit; vycibrenie kreativity.

VII. Clen timu Programovej rady

1. Clen timu PR je dobrovolnicka pozicia, ktord zastdva ¢len SLSK.
2. Clen timu PR sa aktivne podiela na priprave, realizacii a hodnoteni akcie alebo sa aktivne
zapdja do vSetkych ¢innosti timu v Specifickej oblasti pésobenia timu.
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Predpoklady: vek minimalne 17 rokov; ochota; znalost skautskych zrucnosti a tvorby
programu; vitana je akdkolvek kvalita alebo zrucnost (v pripade DruZziny roka - online
kolach, aj vo findle); zodpovednost; dochvilnost; komunikativnost; kreativita; timovy duch;
proaktivny pristup.
4. Casova naroénost ¢lena timu Druziny roka:
a. 3 vikendy - 2 planovacie vikendy (november-december; februar-marec) + 1
findlovy vikend;
b. v obdobi marec-juin - cca 30 hodin:
i. pocas trvania online kol (priprava+vyhodnotenie) - 6-8 tyzdiiov (v
obdobi marec-mdj) - cca 2 hodiny tyzdenne,
i. 5-10 hodin samostatnej pripravy aktivit na findle (maj-jun).
5. Casova naroénost élena timu Radcovského foéra:

a. 3 vikendy - 2 planovacie vikendy (marec-april, jun-jul) + 1 vikend samotnej
realizcie RF (september) + online hovory podla potreby;

b. v obdobi marec-september - cca 20 hodin:

. priprava aktivit a etapovky, druzinovych napadnikoy,
i. zbieranie materialu na aktivity,
i propagdcia RF.
Ulohy élena timu PR st nasledovné:

a.  zucastnovat sa na stretnutiach timu a aktivhe pomahat s pripravou a
realizovanim akcie,
zodpovedne si plnit zverené ulohy,
komunikovat s koordindtorom timu ohtadom svojej ¢innosti a zverenych tlohach
v ramci timu,

d. v pripade potreby, ktora bude komunikovand prostrednictvom predsedu PR,
pridat na akciu programovy blok, ktory vychddza z potreby napr. strategického
planu SLSK alebo iného projektu, do ktorého je SLSK zapojeny;

e.  razrocne (po realizacii akcie) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej pozicii v
elektronickej forme.

7. Benefity ¢lena timu PR st nasledovné:
a.  mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikdcie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR,
b. bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa konad pocas celého vikendu
1-krat rocne,
C. dostat a nosit nasivku PR po urcitej dobe aktivnej ¢innosti, ktort zhodnoti
koordinator timu v spolupraci s predsedom PR,
d.  dostat a nosit mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti v time, ktort zhodnoti
koordindtor timu v spolupraci s predsedom PR,
e.  prindSat osobné napady na zmeny a zlepSenie programu a programovej ponuky,
f. podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové
kategorie.
8. Pozicia ¢lena timu PR prinasa zlepSenie v tychto zru¢nostiach: praca v time; zlepSenie
zmyslu pre zodpovednost; zlepSenie time-managementu; vystupovanie pred skupinou;
vycibrenie kreativity.

o



w

o u
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VIIl. Iny clen Programovej rady

Iny ¢len PR tvori podporu pre timy alebo kruhy alebo sa podiela na niektorych procesoch
tvorby a implementdcie programu.

Predpoklady: zodpovednost; komunikativnost; proaktivny pristup; vitand je skisenost s
tvorbou programu a programovou ponukou; kreativita.

Casova naroénost: cca 3-10 hodin mesaéne (v zavislosti od moznosti ¢lena a zverenej

tlohy).

Ulohy élena PR st nasledovné:

a.

poznat Strukturu vychovného programu SLSK a funkciu jednotlivych
programovych prvkov,

podielat sa na ulohach vramci ¢innosti PR individudlne vymedzenych predsedom
PR,

raz rocne (ku koncu Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej pozicii
v elektronickej podobe,

Benefity ¢lena PR st nasledovné:

a.

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikdcie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR,
bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa kond pocas celého vikendu
1-krat rocne, pricom Gcast na tomto stretnuti schvali predseda PR podla
¢innosti, ktord iny ¢len v PR vykondval,

dostat a nosit nasivku PR po urcitej dobe aktivnej Cinnosti, ktord zhodnoti
predseda PR,

dostat a nosit mikinu PR po urcitej dobe aktivnej ¢innosti, ktord zhodnoti
predseda PR.

podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové
kategorie,

prindsat osobné ndpady na zmeny a zlepSenie programu a programovej ponuky.

IX. Oblastna programova spojka

Oblastnd programova spojka (dalej len “OPS”) je dobrovolnicka pozicia, ktort zastava ¢len

SLSK.

Ulohy OPS stanovuje oblastnd rada.

OPS moze byt zvolend oblastnym zhromaZzdenim alebo menovand oblastnou radou.
OPS pomadha rozvijat, implementovat a propagovat vychovny program v nizSich
organizacnych jednotkach a koordinuje vybrané akcie v oblasti.

Predpoklady: zodpovednost; komunikativnost; ochota; proaktivita.

Casova naroénost ako €lena PR: cca 2 hodiny mesa¢ne.

Ulohy OPS ako ¢lena PR sti nasledovné:
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poznat Strukturu vychovného programu SLSK a funkciu jednotlivych
programovych prvkov,

poznat a vediet poradit ¢lenom v oblasti zdroje na program a metodiky, ako
pracovat s programom,

komunikovat s predsedom PR, ak sa vyskytnu otazky, pripadne nezrovnalosti
tykajlce sa vychovného programu SLSK,

preposielat programové novinky podla ich vzniku/vydania dalej do oblasti,
zabezpecit v oblasti propagdciu velkych narodnych programovych akcii (Druzina
roka, Radcovské férum, Cassiopeia $pecial, Dni v(¢at a veielok, Roverhood,
Kurzy+ a pod.),

podla aktudlnej potreby a stratégie SLSK zabezpecovat prieskum/monitoring o
praci s programovou ponukou v nizsich organizacnych jednotkdch; o tom o
chyba v programovej ponuke a aké konkrétne formy podpory by radcovia
potrebovali pre lepSiu pracu s programovou ponukou,

odpovedat na maily a dopyty predsedu PR,

zUcCastnovat sa na stretnutiach OPS, ktoré sa konaju online formou 1-2 krat
roCne v rozsahu maximalne 2 hodin,

raz rocne (ku koncu Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej pozicii
v elektronickej forme.

8. Benefity OPS ako ¢lena PR su nasledovné:

e

o u

a.

mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikacie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR,
bezplatne sa zucastnit na stretnuti PR, ktoré sa kond pocas celého vikendu
1-krat rocne,

dostat a nosit mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti vo funkcii OPS ako ¢len PR,
ktord zhodnoti predseda PR,

prindsat osobné napady na zmeny a zlepSenie programu a programovej ponuky,
podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové
kategorie.

X. Koordinator MC DofE

Koordinator MC DofE je dobrovolnicka pozicia, ktoru zastava ¢len SLSK.

Ulohy koordindtora MC stanovuje Narodna kanceldria DofE.

Koordindtora MC stanovuje oblastnd rada.

Koordinator MC programu DofE je kontaktnou osobou pre novych zaujemcov programu,
koordinuje program DofE v MC a zabezpecuje jeho propagaciu v MC.

Predpoklady: zodpovednost; komunikativnost; proaktivny pristup.

Casova naroénost: 5-10 hodin mesa&ne.

Ulohy koordinatora MC DofE ako élena PR siti nasledovné:
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a. zabezpecovat propagdciu programu DofE v MC v suvislosti s prepojenim na
Rangersky horizont,

b. mat prehlad o pocte aktivnych tcastnikov (skautoch, aj neskautoch) programu
DofE v M(C,

c. razrocne (cca v polovici Skolského roka) sa zucastnit hodnotiaceho stretnutia
koordindtorov MC DofE o ich potrebach vramci skautingu s predsedom PR,

d. razrocne (cca koncom Skolského roka) sa zicastnit hodnotiaceho stretnutia s
koordindtormi skautskych MC, s predsedom PR a so zastupcami Ndrodnej
kanceldrie DofE,

e. raz ro¢ne (ku koncu Skolského roka) vyplnit hodnotenie o dobrovolnickej pozicii
v elektronickej forme.

8. Benefity koordinatora MC DofE ako clena PR sii nasledovné:

a. mat k dispozicii vSetky programové a metodické publikdcie vydané PR v
elektronickej forme, pricom nesmie tieto materidly zdielat s osobami mimo PR,

b. bezplatne sa zi¢astnit na stretnuti PR, ktoré sa kona pocas celého vikendu
1-krdt rocne,

c. dostat a nosit mikinu PR po roku aktivnej ¢innosti na pozicii koordinator MC
DofE, ktoru zhodnoti predseda PR,

d. prindsat vlastné napady na rozvijanie programu DofE v SLSK,
podielat sa na pripomienkovani programovej ponuky pre vsetky vekové
kategorie.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato IS je zavazna pre vSetkych ¢lenov PR SLSK.

Tato IS mo6ze byt zruSend predsedom PR alebo jeho nadriadenym cinovnikom.

3. V pripade, Ze Clen PR nie je schopny z akychkolvek dévodov vykondvat ¢innost v PR, je
povinny bezodkladne tdto skutoCnost ozndmit predsedovi PR mailom na
program@skauting.sk.

4. Vo vynimocnych pripadoch, ktoré sa posudzuju individudlne predsedom rady, prip.
koordindtormi v Programovej rade, mbze byt Clen odvolany z vykonu funkcie v
Programovej rade predsedom rady.

N
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Priloha ¢. 01: POVERENIE PREVADZKOVATELA SPRACUVAT OSOBNE
UDAJE A POKYNY NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Slovensky skauting ako prevadzkovatel (dalej len
,Prevadzkovatl) tymto v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych o0sdb pri spractvani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym
sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenia
o ochrane osobnych udajov) (dalej len ,GDPR"),
poveruje
Dobrovolnika ako opravnend osobu (dalej len
,opravnena osoba“) spracivanim osobnych ddajov
fyzickych osdb (dalej len ,Dotknuté osoby"), ku
ktorym dochadza pri vykone jeho dobrovolnickej
¢innosti pre Prevadzkovatela.
Opravnend osoba je poverend Prevadzkovatelom
spracivat osobné Udaje odo dfa udelenia tohto
Poverenia do dna ukoncenia jej dobrovolnickej
cinnosti pre Prevadzkovatela alebo do dna
pisomného odvolania tohto Poverenia zo strany
Prevadzkovatela.

POKYNY NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Opravnend osoba tymto potvrdzuje, Zze bola poucend
o prdvach a povinnostiach, ktoré jej vyplyvaju v

suvislosti  so  spractvanim  osobnych  ddajov
Dotknutych osdb, a to nasledovne:

1. Prava a povinnosti Opravnenej osoby

1.1 Prdva Oprdvnenej osoby

Opravnend  osoba ma  pravo  vykonavat
spracovatelské operdcie s osobnymi  ddajmi

spracivanymi v informacnych systémoch osobnych
Gdajov Prevadzkovatela vylucne v sulade s pravhym
zakladom, a to len v rozsahu a spdsobom, ktory je
nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo
vymedzeného Ucelu spractivania.

Opravnend osoba ma prdvo najma na:

a) pridelenie pristupovych prav (napr. hesiel) do
urcenych informacnych systémov osobnych ddajov
Prevddzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie
jej dloh;

b) opatovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene
jej funkcie, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne
jej Cinnosti, alebo sa podstatne zmenili podmienky
spraclivania osobnych  Udajov alebo rozsah
spractivanych osobnych ddajov v rdmci jej zaradenia,
c) poruSenie povinnosti milcanlivosti, ak je to
nevyhnutné na plnenie Uloh sidov a organov Cinnych
v trestnom konani podla osobitného zakona alebo vo
vztahu k dozornému organu podla GDPR - Uradu na
ochranu osobnych ddajov Slovenskej republiky (dalej
len urad"); ustanovenia o povinnosti mlcanlivosti
podla osobitnych predpisov tym nie s dotknuté,

d) odmietnutie vykonania pokynu Kk spracdvaniu
osobnych Udajov, ktory je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

1.2 Povinnosti Opravnenej osoby
Oprdvnena osoba je v suvislosti so spractvanim
osobnych Udajov povinnd reSpektovat prislusné
povinnosti formulované Prevadzkovatelom, najma
v radmci:

e Smernice o ochrane osobnych tdajov a

e Smernice o zakladnych zasadach

informacnej bezpecnosti.

Opravnend osoba je dalej povinna najma
(@) ziskavat na zdklade svojho zaradenia len
nevyhnutné osobné Udaje vylu¢ne na ustanoveny
alebo vymedzeny Uuclel; je nepripustné, aby ste
ziskavali osobné Udaje pod zamienkou iného ucelu
spractvania alebo inej Cinnosti;
(b) vykondvat povolené spracovatelské operacie len
so spravnymi, Uplnymi a podla potreby
aktualizovanymi osobnymi udajmi vo vztahu k dcelu
spraclvania,
(c) nesprdvne a nelplné osobné Udaje bez
zbytoc¢ného odkladu opravit alebo doplnit; nespravne
a neliplné osobné Udaje, ktoré nemozno opravit alebo
doplnit tak, aby boli spravne a dplné, aje povinnd
nespracuvat ich inym spdsobom, nez uchovavanim,
kym sa rozhodne o ich likvidacii,



Interna smernica Programovej rady & 01 | Ulohy a benefity élenov Programovej rady

(d) pred ziskavanim osobnych tdajov od Dotknutej
osoby ju oboznamit s informaciami o spractvani jej
osobnych Udajov, ato napriklad odkdzanim na
webstranku:
https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/inform
acie-o-spracuvani-a-ochrane-osobnych-udajov/,

(e) zabezpecit preukdzatelny sthlas na spractivanie
osobnych Udajov Dotknutej osoby, ak sa osobné Udaje
spractvaju alebo maju spractvat na pravnom zaklade
sthlasu Dotknutej osoby;

(f) postupovat vylucne v sulade s technickymi a
organizacnymi opatreniami prijatymi Slovenskym
skautingom a v pripade bezpecnostného incidentu
alebo  poruSenia  ochrany osobnych ddajov
postupovat podla Smernice o ochrane osobnych
Udajov  a Smernice 0 zakladnych  zdsadach
informacnej bezpecnosti,

(8) vykonat likvidaciu osobnych Udajov, ktoré su
sucastou uz nepotrebnych pracovnych dokumentov
(napr. rézne pracovné subory, pracovné verzie
dokumentov) rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym
zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné
Udaje nedali reprodukovat; pritom je povinna
postupovat podla pokynov Slovenského skautingu,
(h) v pripade nejasnosti pri spracivani osobnych
Udajov sa obratit na Slovensky skauting, pripadne
najblizSie nadriadeného pracovnika,

(i) chranit prijaté dokumenty a zariadenia pred
stratou a posSkodenim a zneuzitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo
inymi nepripustnymi formami spracdvania,

() dodrziavat vsetky povinnosti, o ktorych bola
poucena a riadit sa vSetkymi pokynmi, ktoré jej boli
udelené,

(k) osobné udaje nevyuZit pre osobnd potrebu, i
potrebu inej osoby alebo na iné, nez Slovenskym
skautingom stanovené ucely.

2. Zavazok mlcanlivosti

Prevddzkovatel tymto Opravnend osobu zavazuje
povinnostou mlcanlivosti ohladom vSetkych a
akychkolvek skuto¢nosti a informdcii tykajlcich sa
spractvania osobnych udajov, ako aj o samotnych
osobnych ddajoch, s ktorymi pride Opravnena osoba
do styku. V pripade, ak si Opravnena osoba nebude
istd, ¢i sa urcité informdcie povazuju za osobné udaje
alebo nie, je povinna si vyziadat od Prevadzkovatela
vyjadrenie, pricom az do dorucenia tohto vyjadrenia,
je povinnd postupovat tak, ako by dotknuté
informacie boli osobnymi tdajmi fyzickej osoby.
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Opravnend osoba nie je opravnenad spristupnovat
akékolvek informdcie tykajice sa spraclivania
osobnych udajov alebo samotné osobné udaje tretim
0sobdm (vratane inych zamestnancov
Prevadzkovatela, ktori nemajli oprdvnenie sa s nimi
oboznamovat), a vynimkou, ak

(@) je to pozadované zakonom, organom verejnej
alebo sudnej moci;

(b) je to nevyhnutné s ohladom na plnenie zmluvnych
povinnosti podla Zmluvy, ktord ma Oprdavnend osoba
s Prevadzkovatelom uzavretd;

(c) sa informacie poskytuji odbornym poradcom na
baze  potrebné vediet” a za predpokladu zavazku

takychto profesiondlnych  poradcov  dodrziavat
povinnost mlcanlivosti akoby boli na nu zaviazani
priamo oni;

(d) Prevadzkovatel poskytol predchadzajuci pisomny
sthlas so zverejnenim alebo inym pouzitim informadcii.
V akomkolvek spore tykajicom sa aplikdcie tychto
vynimiek bude dokazné bremeno na Oprdvnenej
osobe, pricom takyto dokaz musi byt jasny a
presvedcivy.

V priestoroch vyuzivanych Prevadzkovatelom je
Opravnend osoba opravnend vyhotovovat obrazové,
zvukové  ajalebo  zvukovo-obrazové  zdznamy,
akékolvek analdgové alebo digitdlne rozmnozeniny
dat, v akejkolvek forme a/alebo akymkolvek
spésobom, najma ale nielen  vyhotovenim
rozmnozeniny na USB kllUc alebo obdobné pamatové
médium, prenosom cez bluetooth, wi-fi, LAN siet
alebo podabne iba v pripade, ak je to nevyhnutné na
plnenie jej zmluvnych povinnosti pre Prevadzkovatela
a ak o tom vopred informovala Prevadzkovatela.
Povinnost mlcanlivosti trvd aj po skonceni Cinnosti
Opravnenej osoby vykondvanej pre Prevadzkovatela.

3. Zodpovednost za porusenie povinnosti
Opravnend osoba si je vedomd, ze v pripade
poruSenia povinnosti vyplyvajlcich jej zo spractivania
osobnych Uddajov v zmysle tohto Poverenia,
zodpoveda za Skodu sposobenu tym
Prevadzkovatelovi vratane pripadu, ked je v dosledku
poruSenia povinnosti Opravnenej osoby uloZzend
Prevadzkovatelovi sankcia v zmysle GDPR, ¢i inych
pravnych predpisov. PoruSenie ochrany osobnych
tdajov m6ze mat za nasledok vznik aj trestnopravnej
zodpovednosti, preto by Opravnena osoba mala dbat
na ochranu osobnych ddajov.


https://www.skauting.sk/kontakt/odporucame/informacie-o-spracuvani-a-ochrane-osobnych-udajov/
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