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Interna smernica N-SLSK ¢. 05

KONFLIKT ZAUJMOV

Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého Cloveka.
Rozvijame jeho vedomosti, schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
Slovensky skauting je €lenom svetovych organizécii WOSM a WAGGGS.
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PREAMBULA

Nacelnictvo SLSK (dalej len ,N-SLSK") v sulade so stanovami Slovenského skautingu schvalenymi na
XVIII. sneme v Prievidzi dfia 10.10.2022 vydava Internd smernicu N-SLSK &. 05 (dalej len ,IS*) —
Konflikt zaujmov.

UVODNE USTANOVENIA
I. Uéel vydania IS

1. Ugelom vydania tohto IS je zapisanie postupu ako predchéadzat a vysporiadat sa s konfliktom
zaujmov v rozhodovacich funkciach.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA
Il. Ciele a ulohy politiky

1. Cielom tejto politiky je predist tomu, aby institucionalne alebo osobné zaujmy ¢lena N-SLSK
narusili vykonavanie povinnosti jeho funkcie ako ¢lena N-SLSK. Tiez chceme zabezpecit, aby
nenastal osobny, pracovny alebo politicky zisk na naklady Slovenského skautingu.

2. Ulohou tejto politiky nie je eliminovat alebo obmedzit aktivity dobrovolnikov, ktoré mézu viest ku
konfliktu zaujmov. Ulohou je zverejnenie akéhokolvek konfliktu zaujmov a pripadné nezG&astnenie
sa zainteresovaného ¢lena pri konkrétnom rozhodovani. Mat konflikt zaujmov neznamena, ze ¢len
N-SLSK urobil nie€o nespravne alebo Ze sa vzdy musi vzdat zapojenia v danom rozhodovani.

3. Clenovia N-SLSK maju zodpovednost konat v najlep§om zaujme Slovenského skautingu. Kazdy
¢len N-SLSK vyplni na zaciatku svojho funkéného obdobia Vyhldasenie ku konfliktu zaujmov (v
prilohe)

lll. Situacie pre konflikt zaujmov

1. Clen N-SLSK je v konflikte zaujmov ak N-SLSK zvaZuje rozhodnutie, ktoré méze znamenat, Ze:
a) Clen N-SLSK by mohol mat finanény alebo iny Uzitok z rozhodnutia, ¢ uz priamy alebo
nepriamy
b) sluzba ¢lena N-SLSK k SLSK konkuruje sluzbe alebo lojalite inej funkcie, ktord ma vodi inej
organizacii, rade Ci osobe.

IV. Postup
1. 'V procese su definované tri kroky: identifikovat, predist, zaznamenat’

a) ldentifikovat
Clen N-SLSK deklaruje konflikt zaujmov hned ako si ho je vedomy. Dobra zasada je: Ak mam
pochybnost, ohlasim to.
SLSK udrzuje register deklarovanych zaujmov (v prilohe), ktory sa pri kazdej zmene alebo raz
ro¢ne aktualizuje.
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b) Predist
Po identifikovani konfliktu zaujmov musi N-SLSK musi predist tomu, aby ovplyvnil
rozhodovanie. N-SLSK moze n3jst alternativny spdésob, ktory napravi konflikt zaujmov.
ZvyCajne sa vSak dotknuta osoba nezuc&astni diskusie alebo rozhodovania v danej zalezitosti.
c) Zaznamenat
N-SLSK vo svojej zapisnici zo zasadnutia uvedie kazdy deklarovany konflikt zaujmov a
spbsob ako postupovalo. Zaznam obsahuje nasledovné:
- aky bol konflikt zaujmov
- ktory ¢len/€lenovia N-SLSK boli ovplyvneni
- Ci bol konflikt zaujmov deklarovany vopred
- diskusiu tykajucu sa konfliktu zaujmov
- Ci sa niekto stiahol z diskusie
- aké rozhodnutie urobili ¢lenovia N-SLSK

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

1. Téato IS je zavazna pre vietkych ¢lenov SLSK.
2. Tato IS mOze byt zruSena Nacelnictvom SLSK.
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Priloha €. 01: Vyhlasenie ku konfliktu zdujmov

Vyhlasenie ku konfliktu zaujmov

Precital/a som si, rozumiem a suhlasim s tym, Ze sa budem riadit zasadami pre konflikt zaujmov
Nacelnictva SLSK. Pokial je mi zname, (zakriZkujem jeden) mam / nemam jeden alebo viac
konfliktov, ktoré su opisané v tomto dokumente. V pripade potreby su vSetky zndme konflikty
zaznamenané nizSie. Okamzite upozornim na akykolvek dal$i vzniknuty konflikt zaujmov.

1. Ano / Nie. Zastavam int veducu alebo &inovnicku poziciu na narodnej, oblastnej alebo lokalne;
urovni v Slovenskom skautingu.
Ak ano, prosim, poskytni detaily o Tvojej pozicii a jej zavazkoch.

2. Ano / Nie. Zastavam veducu alebo &inovnicku poziciu na svetovej a/alebo regionalnej trovni
WOSM/WAGGGS.
Ak ano, prosim, poskytni detaily o Tvojej pozicii a jej zavazkoch.

3. Ano / Nie. Ja, &len mojej rodiny, pribuzny alebo organizéacia, ktoru riadim, pontka sluzby za platent
odmenu skautskym organizaciam alebo suvisiace aktivity na hocijakom leveli.

Ak ano, prosim, poskytni detaily sluzieb, ktoré su poskytované skautingu za platent odmenu.

4. Ano / Nie. Ja alebo &len mojej rodiny mame funkcie alebo zavézky, ktoré mézu ovplyvnit moje
schopnosti pinit’ si roly a povinnosti ako ¢lena Nacelnictva SLSK.

Ak ano, prosim, poskytni detaily funkcii a zavazkov, ktoré mas.

5. (Hocijaky iny relevantny aspekt k Tvojej skautskej organizacii, ktory by si rad/rada deklaroval/a)
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Priloha €. 02: Register deklarovanych zaujmov

Register deklarovanych zaujmov

Meno ¢lena Konflikt zaujmov
N-SLSK

Otazka 1 Otézka 2 Otazka 3 Otazka 4 Otazka 5




