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Slovenského skautingu

schvélenymi na XVII. sneme v Banskej Bystrici dfia 08.10.2017 vydava Organizaény poriadok,

Kapitola €. 09 — Prava a povinnosti ¢inovnikov (dalej len ,,OP%):

UVODNE USTANOVENIA

I. Ugel vydania OP

Kapitola Prava a povinnosti ¢inovnikov SLSK definuje jednotlivé funkcie v Slovenskom skautingu
(SLSK), stanovuje podmienky, ktoré musia spifiat kandidati na jednotlivé funkcie, uréuje sposob

volby a poverenia do funkcie a prava a povinnosti ¢inovnika vo funkcii.

VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

Il. Cinovnici

Cinovnika definuju stanovy SLSK.
V SLSK su nasledovné funkcie:
Oddielova uroven

a) zastupca radcu druziny

b) radca druziny

c) ¢len oddielovej rady

d) zastupca oddielového radcu
e) oddielovy radca
f) z&stupca oddielového vodcu
g) oddielovy vodca (bez vodcovského dekrétu - veduci)
Zborova uroven

h) ¢&len zborovej rady

i) hospodar zboru
j) zastupca zborového vodcu

k) zborovy vodca (bez vodcovského dekrétu - veduci)
Oblastna uroven

[) ¢&len oblastnej rady

m) oblastny inStruktor

n) oblastny hospodar

0) oblastny rozvojar

p) zastupca oblastného vodcu

q) oblastny vodca

Republikova uroven

r) &len rady

s) predseda kontrolnej rady

t) ¢len nacelnictva

u) zastupca nacelnika SLSK

v) nacelnik SLSK

Na kazdej urovni mézu byt voleni/menovani/povereni aj ini inovnici podla potreby danej zlozky.
Spdsob volenia/menovania/poverenia si uréuje prislusna zlozka, ak nie je uréeny OP.
Funkéné obdobie, predpoklady pre zvolenie do funkcie, voliaci orgdn a priamy nadriadeny

¢inovnik pre zakladné funkcie su popisané v nasledujucej tabulke:
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Funkcia

Funkéné obdobie

Predpoklad*

Voliaci organ

Nadriadeny
¢inovnik

Zastupca radcu

. 1 rok hodnost radca oddielovy vodca oddielovy vodca
druZiny
Radca druziny 1 rok hodnost radca oddielovy vodca oddielovy vodca
Clen oddielovej 1 rok hqdnqst radea, oddielova rada oddielovy vodca
rady prip. lider
Zasf[upca’ 1 rok hodnost lider oddielova rada oddielovy vodca
oddielového radcu
Oddielovy radca 1 rok hodnost lider oddielova rada oddielovy vodca
Zastupca 1 rok hodnost lider, prip. | 4 iel0v4 rada oddielovy vodca
oddielového vodcu vodca
Oddielovy vodca 1 rok hodnost vodca oddielova rada** zborovy vodca
Clen zborovej rady | 3 roky hodnost vodca zborova schbédza zborovy vodca
Zastupga 3 roky hodnost vodca zborova schbédza zborovy vodca
zborového vodcu
Zborovy vodca 3 roky hodnost vodca zborové schbédza oblastny vodca
Clen oblastnej rady | 3 roky hqdngsvt vodca, oblastng . oblastny vodca
prip. inStruktor zhromazdenie
Zastupca hodnost vodca, , ,
oblastného vodcu 3 roky prip. inStruktor oblastny vodca oblastny vodca
Oblastny vodca 3 roky hqdngsvt vodca, oblastn(? . nacelnik
prip. instruktor zhromazdenie
Clen rady 3 roky hodnost lider, prip. predseda rady predseda rady
vodca
Predseda_ 3 roky hodnost vodca Snem -
kontrolnej rady
Clen Nagelnictva . ox
3 roky hodnost instruktor | Snem nacelnik
SLSK
Zastupca i x fx fx
nacelnika SLSK 3 roky hodnost instruktor | nacelnik nacelnik
Nacelnik SLSK 3 roky hodnost intruktor | Snem -

* Predpoklad: o€akavana minimalna vhodna kvalifikacia pre kvalitné vykonavanie danej funkcie.
Predpoklad nie je nevyhnutnou podmienkou, voliaci organ mdze od jej poZzadovania upustit.
** Pri vzniku oddielu voli oddielového vodcu zborova, pripadne oblastna rada

6. Kandidat by mal spifiat pozadované predpoklady pre danu funkciu. Ak ich nespifia, musi byt
o tom voliaci organ pred volbou informovany a zvazit, ¢i je napriek tomu kandidat vhodnou
osobou na danu funkciu. Od ¢&inovnika, ktory pozadované predpoklady nespifal a bol zvoleny,
SLSK oc¢akava snahu ¢o najskdr chybajlice predpoklady naplnit.
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Ak neurci OP inak, funkéné obdobie Cinovnika je definované v Stanovach SLSK.

Ak to je personalne mozné, jeden &len by nemal zastavat viac ako dve funkcie.

S vynimkou ¢&inovnikov volenych Snemom - v pripade velmi vaznych pochybnosti o dispoziciach
zvoleného &inovnika ¢estne a zodpovedne vykonavat zvolenu funkciu méze nadriadeny Cinovnik
este raz poziadat doty¢nu organizacnu zlozku o zvolanie voliaceho organu. Opakovana schédza
voliaceho organu sa uskuto€ni najneskér do 2 mesiacov od tejto Ziadosti a nadriadeny €inovnik
ma povinnost osobne alebo pisomne informovat’ voliaci organ o svojich vyhradach. Voliaci organ
mdbze potvrdit svoju predoslu volbu alebo zvoli na danu funkciu iného &inovnika. Za jedno
volebné obdobie mbzZe nadriadeny €inovnik vyuZit tuto moznost len raz.

SLSK ocakava, Ze nadriadeny cinovnik sa s €inovnikom po jeho zvoleni do funkcie dohodne
o vzajomnych o€akavaniach, zodpovednosti a podpore pri vykone funkcie s ciefom vytvorit férovy
a funkény partnersky vztah.

lll. VoFba ¢inovnika

Priebeh volieb do jednotlivych funkcii je popisany v prislusnych kapitolach OP. Nasledujuce body
definuju vSeobecné odporucania pre volbu €inovnikov ktori nie st popisani v OP.

Volba zvacsa prebieha verejne, ak vSak aspon jeden clen voliaceho organu poziada o tajnu
volbu, je povinnostou voliaceho organu zorganizovat tajné vofby, napr. prostrednictvom
hlasovacich listkov vhadzovanych do urny.

Pri volbe ¢inovnika rozhoduje nadpoloviéna vacsina pritomnych c&lenov voliaceho organu.
Cinovnicku funkciu ziskava kandidat s najvy$$im po&tom hlasov.

O zvoleni ¢&inovnika do funkcie musi byt vytvorena zapisnica, ktori podpisuje zapisovatel
a overovatel zapisnice, zvoleni voliacim organom. Prilohou zapisnice je prezencna listina.

IV. Poverenie ¢inovnika

Proces poverenia ¢inovnika je opisany v internej smernici U-SLSK ¢€.01 Poverenie a poverovaci
proces.

V. Prava ¢inovnika

Cinovnik ma pravo nosit na rovnosate pocas doby vykonavania funkcie prislusné oznagenie
podla RovnoSatového predpisu.

Cinovnik ma pravo konat vo véetkom, o suvisi s vykonom jeho funkcie.

Cinovnik ma pravo na vsetky informéacie od nadriadenych organov potrebné k vykonu jeho
funkcie.

Cinovnik méa pravo vyjadrovat svoj (i nesthlasny) nazor, ak dodrzi zasady slu$nosti, &estnosti a
vecnosti.

Cinovnik méa pravo odstlpit zo svojej funkcie, aj ked nedokongil svoje funk&né obdobie. Ak je to
mozné, informuje o tomto zamere v dostatoénom predstihu nadriadeného €inovnika a voliaci
organ.

VSetkych akcii organizovanych pod hlavickou SLSK sa méze zucastnit :

a) nacelnik alebo ktorykolvek &len nacelnictva SLSK

b) riaditel Ustredia SLSK, pripadne nim povereni pracovnici Ustredia SLSK

c) vodca oblasti, alebo ¢len oblastnej rady oblasti, pod ktoru organizator alebo Uu¢astnici patria

d) nositelia radu strieborného vlka a nositelky radu strieborného trojlistka.

VI. Povinnosti ¢inovnika
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Kazdy €inovnik SLSK sa snazi zit podla skautského sfubu a zakona a byt vzorom pre mladych
¢lenov aj dospelych.

Kazdy €inovnik SLSK dba o zdravy a bezpecny rozvoj ¢lenov SLSK.

Kazdy cCinovnik SLSK sa musi zoznamit so Stanovami, Organizaénym poriadkom SLSK a
internymi smernicami ktoré sa tykaju jeho funkcie a riadi sa nimi.

Kazdy €inovnik SLSK reSpektuje autoritu nadriadenych organov.

Kazdy c¢inovnik SLSK konstruktivne a v skautskom duchu vedie svoj tim, spolupracuje
a podporuje ¢inovnikov a ¢lenov, ktori spadaju do jeho okruhu.

Kazdy c¢inovnik SLSK sa snazi plnit €o najlepSie svoj popis prace a vzajomnu dohodu
s nadriadenym ¢inovnikom.

Kazdy Cinovnik SLSK by mal dbat aby mal aktualne informacie a potrebné vzdelanie k plneniu
jeho funkcie.

Kazdy cCinovnik SLSK by mal sledovat a zoznamovat sa s aktualnymi povinnostami svojej
funkcie.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato kapitola Organiza¢ného poriadku je zavazna pre vSetkych ¢lenov SLSK.
Datumom Gcinnosti tejto kapitoly Organizacného poriadku sa rusi pdvodna 9. kapitola
Organizaéného poriadku SLSK — Prava a povinosti ¢inovnikov.



