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PREAMBULA

Nacelnictvo SLSK (dalej len ,N-SLSK*) v sulade so stanovami Slovenského skautingu schvalenymi na
XIX. sneme v RuZomberku dna 21.10.2023 vydava Organizany poriadok, Kapitola ¢ 11 -
Disciplinarny poriadok (dalej aj ,,OP*):

I. Uvodné ustanovenia

1. Slovensky skauting (dalej aj ,SLSK") ma zaujem chranit Zivoty a zdravie zverenych deti a mladych
ludi, podporovat ich zdravu telesnu, duSevnu i citovu vychovu v duchu skautskych principov.
Takisto sa snaZi pésobit' tak, aby chranil svoju politicki nezavislost, dodrZiavanie vnutornych
pravidiel, predpisov a efektivnhe fungovanie ako aj dobré meno organizacie ijej ¢inovnikov pred
verejnostou.

2. Disciplinarny poriadok upravuje rieSenie priestupkov ¢lenov SLSK, ktoré ohrozuju zaujmy uvedené
v predchadzajucom bode a zaroven upravuje postup pri ukladani prisluSnych opatreni.

3. Ugelom disciplinarneho konania je naleZité objasnenie a spravodlivé posudenie disciplinarnych
priestupkov. UloZzené opatrenia maju plnit’ aj vychovnu i preventivnu funkciu.

4. Ugelom disciplinarneho konania nie je riesit drobné previnenia alebo nezhody, ale priestupky
zavaznejSieho charakteru. Nakolko Slovensky skauting vysoko oceriuje pracu dobrovolnikov, pri
disciplinarnom konani sa vzdy citlivo posudzuju dévody a forma pokarhania &i prisnejSieho
opatrenia azvaZuje sa, & posudzovany ¢&in bol vykonany so zlym umyslom, proti duchu
skautskych principov a &i ohrozuje zaujmy uvedené v bode 1 tohto &lanku.

Il. RieSenie priestupkov nedospelych ¢lenov

1. Priestupky nedospelych &lenov riesi a opatrenia urcuje prislusny vodca oddielu, v ktorom je ¢len
o ktorého ide registrovany. O vyluéeni nedospelého Elena mbdze vodca rozhodnut az potom, ako
tento zamer oznamil rodi€om ¢lena a oddielovej rade a vypocul ich stanovisko.

lll. Disciplinarne komisie

1. Priestupok dospelého c¢lena riesi Disciplinarna komisia (dalej aj ,DK®). Jej ustanovenie je
definované v OP kapitole 03 — Nacelnictvo, rady, komisie.

IV. Disciplinarne priestupky a opatrenia

1. Disciplinarne priestupky mézu byt najma nasledovné:

a) zavazné vychovné chyby, negativny priklad pre ¢lenov;

b) hrubo zavadzajuce a nepravdivé informovanie organov SLSK, rodicov i verejnosti;

c) porusenie vnutornych predpisov SLSK, ako su Stanovy SLSK, Organiza¢ny poriadok
a uznesenia volenych organov;

d) véazne narudenie dobrého mena SLSK pred tretimi osobami;

e) hrubé zanedbavanie bezpeénostnych zasad pri organizovani skautskych akcii;

f) hrubé alebo vulgarne spravanie sa pri skautskych akciach alebo pri vystupeniach, ktoré
reprezentuju skauting, pozivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok ¢&i ich
prekurzorov alebo inych navykovych latok pred, alebo pocas prace s detmi;
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zavislost, ktorej pdsobenim by mohla byt ovplyvnena kvalita prace, najma kontakt
s detmi;

nedobytnost pohladavok;

zneuzitie dokumentacie SLSK, zneuzitie alebo vedomé nespravne vyplnenie alebo
falSovanie dokumentov (registracia, sprava o ¢innosti, poverenie a pod.);

Fyzické tyranie, psychické tyranie, sexualne zneuzZivanie, zanedbavanie, Sikana — plati
pre v8etky offline aj online formy.

PoruSenie pravnych predpisov, ako su kradeze, falSovanie, davanie alebo prijatie uplatku,
spreneverenie zverenych financii, subvenény podvod a pod.

Zavazné priestupky a Ciny v obCianskom Zivote, spravanie sa v hrubom rozpore so
vSeobecne platnymi normami moralky a etiky.

Obtazovanie, urazanie alebo zastraSovanie oséb na socialnych sietach, v e-mailovej
komunikacii alebo v inej forme virtualnej komunikacie.

Pouzivanie vulgarizmov, zverejiovanie a Sirenie nepravdivych informacii alebo informacii
utociacich na iné osoby prostrednictvom informaénych a komunika¢nych technoldégii
(kyberstalking, flaming...).

2. Disciplinarna komisia posudi dany priestupok, jeho mieru, Skodlivost’ a opakovanie a méze ulozit
¢lenovi niektoré z nasledovnych opatreni:

a)

b)

c)

d)

zriedkavych previneni;

obmedzenie ¢€innosti — obsahovo vymedzeny zdkaz vykonavat urCité Cinnosti (napr.
praca s detmi, praca s majetkom a pod.);

podmieneény zakaz vykonu funkcie — ak sa bude priestupok opakovat, Disciplinarna
komisia ulozi zakaz vykonu funkcie;

pozastavenie vykonu funkcie — Casovo vymedzeny zakaz vykonavania funkcie
s urCenim lehoty, resp. podmienok, pri dodrzani ktorych bude pozastavenie &innosti
zrusené;

zdkaz vykonu funkcie — mézZe sa tykat konkrétnej funkcie alebo Cinovnickych funkcii
vSeobecne;

podmieneéné vylucenie zo Slovenského skautingu — ak sa bude priestupok opakovat,
Disciplinarna komisia navrhne Nacelnictvu vylu€enie zo SLSK;

navrh na vyliuéenie zo Slovenského skautingu — Disciplinarna komisia predlozi
Nacelnictvu navrh na vylucenie zo SLSK.

3. 'V suvislosti s disciplinarnymi opatreniami uloZzenymi previnilcovi podla tohto ¢lanku bod 2. pism. b)
az f), ma Disciplinarna komisia vzhladom na zavaznost a charakter priestupku pravo ulozit
previnilcovi dalSie rozSirujuce disciplinarne opatrenia za u€elom zamedzenia takého konania
previnilca, ktoré by malo alebo mohlo mat negativny vplyv na vykon a fungovanie niektorych
¢innosti a funkcii v SLSK a to najma:

a)

b)

pozastavenie prava zucastiovat’ sa zhromazdeni skautskej samospravy, zasadani
vrcholovych organov a rad SLSK — pozastavenie sa vztahuje na vSetky zhromazdenia
a zasadnutia od urovne oddielovej rady vysSie, t.j. oddielové, zborové, oblastné rady
a zhromazdenia, zasadnutia Skautského snemu, Malého snemu, Nacelnictva, rad, kruhov
a vzdelavacich timov na narodnej urovni SLSK;

pozastavenie prava byt voleny alebo kooptovany do organov skautskej
samospravy — Clen s pozastavenym vykonom ¢inovnickych funkcii sa nem6ze uchadzat
ani byt nominovany tretou osobou na poziciu, ktora méze byt alebo je povazovana za
¢inovnicku t.j. vSetky volené funkcie v SLSK od oddielovej urovne vysSie.
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V. Zacatie disciplinarneho konania

Navrh na zacatie disciplinarneho konania méze podat ktorykolvek &len SLSK, pripadne jeho
zakonny zastupca. Navrh musi obsahovat’ vSetky podstatné nalezitosti, podla vzoru v Prilohe &.
01 tejto kapitoly OP, pripadne podla Prilohy ¢.02 kapitoly 22 OP.

Disciplinarne konanie zacCina prislusna oblastna rada alebo Nacelnictvo SLSK na zaklade
oznamenia o priestupku alebo i z vlastného rozhodnutia.

Disciplinarne konanie ma prislusny organ vyhlasit ¢o najskdér po tom, ako bol o priestupku
informovany a ma sa v hom postupovat tak, aby bolo v ¢o najkratSej dobe ukoncené.

Ak si to zavaznost' priestupku vyZzaduje alebo pri hrozbe opakovania previnenia méze prislusny
oblastny vodca, resp. Néacelnik SLSK eSte pred rozhodnutim o previneni prijat primerané
predbezné disciplindrne opatrenie okrem vylu€enia zo SLSK, ktoré bude platit od oznamenia az
do vynesenia rozhodnutia Disciplinarnej komisie. Ak sa ukazu nové okolnosti, ten, kto vydal
predbezné disciplinarne opatrenie, ho méze pred rozhodnutim disciplinarnej komisie i zrusit &i
upravit. Predbezné opatrenie je oznamené navrhovatelovi, vySetrovanému a zlozkam, ktorym ma
byt zaslany zavereCny zapis.

VL. Priebeh disciplinarneho konania

Disciplinarnu komisiu zvolava jej predseda.

Disciplinarna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jej ¢lenov,
minimalne vsak traja.

Na schvélenie rozhodnutia Disciplinarnej komisie je potrebna nadpoloviéna vacésina hlasov jej
vSetkych &lenov.

Na zaciatku Disciplindrna komisia urli zapisovatela a overovatela zapisnice. Zapisovatel
vyhotovuje zapis obsahujuci vSetky podstatné udaje o priebehu a zaveroch disciplinarneho
konania.

Disciplinarna komisia postupuje v disciplinarnom konani ¢o najrychlejSie, s ciefom nalezitého
objasnenia pripadu.

Pre riadne objasnenie okolnosti previnenia je Disciplindrna komisia opravnena prizvat na
rokovanie osoby, ktoré mézu poskytnut délezité informacie, vyziadat si pisomné dokumenty
a spravy Ci iné dokazové materialy.

Pokial Disciplinarna komisia potrebuje ako svedka alebo pre doplnenie informacii predvolat’ ¢lena
mladSieho ako 18 rokov, musi o tom vopred informovat zdkonného z&stupcu ¢lena a ten musi byt
nasledne pritomny aj na stretnuti s komisiou.

Uhrada nékladov svedkov sa hradi z prostriedkov prisludnej zloZky, ktora disciplinarne konanie
zaCala alebo z prostriedkov zboru, ktorého je previnilec ¢lenom. O spOsobe uUhrady rozhodne
Disciplindrna komisia.

Pokial disciplinarna komisia nevie vyhodnotit' situaciu na zaklade nedostatoCnej kvalifikacie v
oblasti, poziada o externé odborné stanovisko.
Speciélne pripady — ochrana deti a mladeze

a) Disciplinarne konanie vo veciach tykajucich sa zneuzivania, obtazovania alebo iného
ohrozenia bezpecnosti deti a mladeze sa rieSi v spolupraci s timom pre Bezpecny skauting (Safe
from Harm).

b) Clen timu pre Bezpedny skauting je prizvany ako konzultant, aby zabezpedil odborné
posudenie pripadu a ochranu najlepSieho zaujmu dietat’a.

c) Ak je to potrebné, komisia odporu&i dalSie kroky v sulade s vnutornymi smernicami a
pravnym poriadkom.
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VII. Ugast’ vySetrovaného a navrhovatela

Clenovi, ktorého priestupok sa prejednava, ako i navrhovatelovi, musi byt dana moznost zugastnit
sa prejednavania priestupku a vyjadrit sa. Tato moznost sa vztahuje na hlavné prejednavanie
priestupku, nie na jednotlivé Ukony v ramci disciplinarneho konania, ako napriklad vypoc¢uvanie
svedkov alebo ziskavanie doplnujucich informacii. Komisia musi dbat na to, aby postup
prejednavania neovplyviioval objektivitu disciplinarneho konania a neohrozoval prava svedkov Ci
inych zainteresovanych oséb.

VySetrovany i navrhovatel sa mézu vyjadrit k priestupku i pisomne.

Ak sa vySetrovany alebo navrhovatel k prejednavaniu nedostavia napriek tomu, Ze im bola
preukazatefnym spésobom dand mozZnost zucastnit sa, ani sa nevyjadria pisomne, mdZe
Disciplinarna komisia rozhodnut i bez nich.

Ak Disciplinarna komisia rozhodne o priestupku bez toho, Ze by vySetrovaného k jednaniu
preukazatelnym spdsobom pozvala, ide o poruSenie zasad disciplinarneho konania a jej
rozhodnutie je neplatné.

O zavere¢nom rozhodnuti rokuje Disciplinarna komisia bez uc¢asti navrhovatela i vySetrovaného.

VIIl. Zaver disciplinarneho konania

Po objasneni vSetkych okolnosti priestupku rozhodne Disciplinarna komisia o uloZeni opatrenia
alebo disciplindrne konanie zastavi v pripade, Ze k priestupku podla nej nedoslo. Vzhfadom na
charakter previnenia a osobu previnilca méze Disciplinarna komisia od potrestania aj upustit'.
Disciplinarna komisia pri zavere€nom rozhodovani zvazi polahdujuce okolnosti, najma to, Ze
previnilec:

a) bol vyprovokovany;

b) pred priestupkom sa riadne spraval;

c) nahradil dobrovolne Skodu, ktoru svojim ¢inom spésobil;

d) prejavil Gprimnu latost;

e) sam oznamil priestupok, ktorého sa dopustil;

f)  G€inne pomahal pri objasfiovani svojho priestupku;
Za pritaZujuce okolnosti sa pri rozhodovani povazuje najma to, Ze previnilec:

a) sa dopustil priestupku v plnom vedomi, cielene alebo planovane;

b) naviedol na vykonanie priestupku ind osobu;

c) sa dopustil viacerych priestupkov;

d) sa dopustil priestupku napriek tomu, Ze uz bol predtym disciplinarne potrestany;

e) sa dopustil priestupku pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok.
Rozhodnutie disciplindrnej komisie musi obsahovat meno a priezvisko previnilca, jeho datum
narodenia alebo bydlisko, charakteristiku priestupku, disciplinarne opatrenie s odévodnenim
vratane doby platnosti a pou€enie 0 moZnosti podat’ odvolanie, odvolaci termin a odvolaci organ.
Svoje rozhodnutie mbze oznamit’ disciplinarna komisia previnilcovi i navrhovatelovi ustne, obom
stranam v8ak vzdy i oficialnym listom.
ZavereCny zdapis kazdého sporu musi obsahovat evidentné C¢&islo. Toto Cislo pozostava
z poradoveého ¢Cisla disciplinarneho konania v danom roku a obsahuje aj rok, v ktorom sa zapis
vyhotovil (napr. 1/2019 = prvé rozhodnutie DK v roku 2019). Evidenéné &islo prideluje Ustredie
SLSK na zaklade centralnej evidencie disciplinarnych konani SLSK.
ZavereCny zapis podpiSe predseda komisie a kopie posle Statutarovi prislusnej organizaCnej
zlozky ktora disciplinarne konania zacala, Statutarovi organizaénej zlozky v ktorej je previnilec
registrovany, Ustrediu SLSK, Na&gelnictvu SLSK a predsedovi Zmierovacej rady SLSK na
vedomie.
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IX. Podanie odvolania

Proti rozhodnutiu o disciplindrnom opatreni sa ¢len mdze odvolat najneskdér do 14 dni od dha
prijatia pisomného rozhodnutia k odvolaciemu organu, ktorym je Zmierovacia rada SLSK (d'alej aj
.Zmierovacia rada“ alebo tiez ,ZmR*). Za potrestaného ¢lena neméze podat odvolanie nikto iny,
len on sam. Kopiu odvolania musi odvolavajuci sa zaslat i predsedovi Disciplinarnej komisie, ktora
v pripade rozhodovala.

Odvolacie konanie moze otvorit i samotna Zmierovacia rada do 1 mesiaca od prijatia rozhodnutia
Disciplinarnej komisie, ak ma pochybnosti o spravnosti prvotného rozhodnutia.

Disciplinarna komisia zasSle urychlene vSetky pisomné podklady a svoje stanovisko Zmierovacej
rade.

Podanie odvolania nema odkladny ucinok.

X. Prerokovanie odvolania

Zmierovacia rada prerokuje odvolanie bez prietahov v ¢o najkratSom moznom &Case s tym, Ze so
Setrenim odvolania za¢ne najneskér do 2 mesiacov od jeho prijatia.

Zmierovacia rada preskuma postup arozhodnutie Disciplinarnej komisie. Vychadza pritom
z materialov disciplinarneho konania, ktoré v pripade potreby doplni vlastnym Setre nim.

Ugast previnilca i navrhovatela pri prejednavani odvolania sa riadi rovnakymi pravidlami ako pri
disciplinarnom konani (odstavec VII. tejto kapitoly OP).

Ak je niektory ¢len kontrolného organu v konflikte zaujmov s osobou/jednotkou pri posudzovani
zaveru disciplindrneho konania alebo odvolania, je povinny to ozndmit ostatnym ¢&lenom
kontrolného organu (pripadne Nacelnictvu SLSK) a nemdZe v tejto veci rozhodovat. Zvy3ni
¢lenovia rozhoduju vo veci podla €l. 9, ods. 6. a ods 7., kapitola 3 OP SLSK. Ak by nebolo mozné
dosiahnut zhodu v prejednavanej veci, ostava v platnosti Zaver disciplinarneho konania.

XI. Rozhodovanie v odvolacom konani

Zmierovacia rada:
a) odvolanie zamietne, ak je podané neskoro alebo ak ho poda osoba, ktora na to nie je
opravnena;
b) potvrdi rozhodnutie Disciplinarnej komisie, ak déjde k zaveru, Ze jej rozhodnutie je
odbévodnené a spravne;
c) zruSi rozhodnutie Disciplinarnej komisie, ak dbéjde k zaveru, Zze neSlo o disciplinarny
priestupok;
d) zmeni rozhodnutie Disciplinarnej komisie, ak dbjde k zaveru, Ze malo byt ulozené iné
disciplinarne opatrenie.
Rozhodnutie Zmierovacej rady v odvolacom konani je kone¢né a nie je mozné sa voCi nemu
odvolat.
Rozhodnutie Zmierovacej rady o vysledku odvolania sa modze byt oznamené previnilcovi
i navrhovatelovi Ustne, obom stranam vsak vzdy i oficialnym listom.
Rozhodnutie Zmierovacej rady k odvolaniu sa vyhotovi pisomne. Rozhodnutie kazdého sporu
musi obsahovat’ eviden¢né Cislo. Toto Cislo pozostava z poradového €isla konania v danom roku
a obsahuje aj rok, v ktorom sa zapis vyhotovil (napr. 1/2019 = prvé rozhodnutie ZmR v roku 2019).
TaktieZ musi obsahovat meno a priezvisko previnilca, jeho datum narodenia a odévodnenie
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rozhodnutia. Evidenéné Cislo prideluje Zmierovacia rada na zaklade centralnej evidencie svojich
konani.

O odvolacom konani Zmierovacej rady sa robi a zasiela zapis rovnakym spdsobom ako pri
disciplinarnom konani.

Ak clenovi vyplyva z Rozhodnutia ZmR disciplindrne opatrenie a ¢len toto Rozhodnutie ZmR
poruSi, jeho preSetrenim sa zaobera priamo ZmR. Pre posudenie sa uz nezvolava nova
disciplinarna komisia. ZmR posudi porudenie a rozhodne, & udeli prisnejSie disciplinarne
opatrenie alebo ho zachova bez zmeny.

XIl. Vyluéenie dospelého ¢lena

Vylucit dospelého Elena mbéze Nacelnictvo. Definitivnym odvolacim organom vo veci vylicenia
dospelého ¢lena je Zmierovacia rada.
Pred samotnym vylu¢enim Nacelnictvo necha prebehnut riadne disciplinarne konanie. Ak pride
navrh na vylu€enie ¢lena, Nacelnictvo sa nim zaobera a rozhodne.
Ak z disciplinarneho, resp. odvolacieho konania nepride navrh na vyluéenie, Nacelnictvo dalej
o vyluceni nerokuje.
Clenovia Nadelnictva sa zoznamia so vSetkymi relevantnymi dokumentmi z disciplinarneho
konania.
K rozhodovaniu si Nacelnictvo mdze prizvat predsedu Disciplinarnej komisie. Previnilca ani
navrhovatela uz spravidla nepozyva.
Nacelnictvo SLSK:

a) potvrdi rozhodnutie o vylu€eni podla predlozeného navrhu;

b) odmietne predlozeny navrh na vylucenie, ak dbjde k zaveru, Zze neslo o disciplinarny

priestupok;

c) ulozi iné disciplinarne opatrenie, ktoré bude pokladat za primerané.
Zavereéné rozhodnutie Nagelnictva zasle Ustredie SLSK previnilcovi, navrhovatelovi, zboru, kde
bol previnilec registrovany a predsedovi Zmierovacej rady na vedomie. Rozhodnutie o vylu¢eni
bude zverejnené v skautskej tlaci, aby nedoslo k prijatiu do inej organiza¢nej zlozky SLSK.
Voci rozhodnutiu Nac€elnictva o vyluceni je mozné odvolat’ sa na Zmierovaciu radu.
Zmierovacia rada sa zaobera pripadnym odvolanim voci vylu€eniu v Standardnom odvolacom
konani. Vodi jej zavereCnému rozhodnutiu o vyluceni sa nie je mozné odvolat.

XIIl. Iné ustanovenia

Disciplinarny priestupok je zahladeny, ak ¢&len splnil podmienky, ktoré mu boli uloZzené pri
disciplinarnom opatreni a/alebo ak uplynula stanovena doba trvania disciplinarneho opatrenia
a zaroven, ak o zahladenie poziada Disciplinarnu komisiu, ktora o opatreni rozhodla. O zahladenie
skutku je nutné poziadat, k zahladeniu skutku nedochadza automaticky.

Dospely &len, ktory bol vylu€eny, nemdze byt prijaty inou organizacnou zloZzkou SLSK. Vylu¢enie
nedospelého ¢lena z oddielu nie je prekazkou pre prijatie do iného oddielu.

Pri vyli€eni, obmedzeni Cinnosti alebo zakaze vykonu funkcie mozno Zziadat o znovuprijatie,
obnovenie ¢innosti alebo vykonu funkcie po 5 rokoch od rozhodnutia pred zlozkou, ktora
disciplinarne opatrenie vydala.

O rozhodnutiach podfa bodu 1. a 3. tohto ¢lanku, uréena zlozka doruci pisomné oznamenie
o zahladeni priestupku, znovuprijati, obnove ¢&innosti alebo vykonu funkcie Statutarovi
organizaénej zlozky v ktorej je/bol previnilec registrovany, Ustrediu SLSK, Nadelnictvu SLSK
a predsedovi Zmierovacej rady SLSK na vedomie.
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V pripade, ze ur€ena zlozka nie je schopna vo veci zahladenia, znovuprijatia, obnovenia €innosti
alebo vykonu funkcie podla bodu 1. a 3. tohto ¢lanku rozhodnutie prijat, rozhoduje o tejto ziadosti
Zmierovacia rada alebo Nacelnictvo SLSK.

Kazda zlozka (oblast, Nacelnictvo) si trvalo eviduje archiv svojich vydanych disciplinarnych
opatreni. Ustredie SLSK vedie celoslovensky archiv véetkych disciplinarnych opatreni a to aj po
zahladeni skutku. Kazdy zborovy vodca, oblastny vodca alebo €inovnik na narodnej urovni ma
moznost' na poZiadanie si z Ustredného archivu vyZiadat informaciu a to v pripadoch, ked sa
disciplinarne konanie jednalo jeho organizagnej zloZky; ak sa ho inak relevantne dotyka; ak sa
jedna o osobu, ktora ma zaznam v informa&nom systéme a chce s danou organiza¢nou zlozkou di
osobou spolupracovat.

Ustredie SLSK vedie pocas trvania disciplinarneho opatrenia (aj predbezného) u danej osoby
zaznam v informac¢nom systéme.

ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Tato kapitola Organizaéného poriadku je zavazna pre vSetkych ¢lenov SLSK.
Datumom dcinnosti  tejto  kapitoly Organizaéného poriadku sa rusi predosla kapitola
Organizaéného poriadku &. 11 — Disciplinarny poriadok.
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Priloha €. 01: Navrh na zacatie disciplinarneho konania - vzor

Slovensky skauting,
Nacelnictvo SLSK / Oblastna rada ...

adresa

VEC: Navrh na zaéatie disciplindrneho konania voéi XY

Podavam navrh na zaciatok disciplinarneho konania voci XY nar. 01.01.2019, bytom
Mrkvickova 9, 034 01 Mrkvickovo, z dévodu poruSenia Organizaéného poriadku SLSK Kapitoly 11
disciplinarneho poriadku &l. IV, podfa nasledujucich pismen bodu 2:

b) hrubo zavadzajuce a nepravdivé informacie organov SLSK, rodicov Ci verejnosti
d) vazne narus$enie dobrého mena SLSK pred tretimi osobami

f) hrubé alebo vulgarne spravanie sa pri skautskych akciach alebo pri vystupeniach, ktoré
reprezentuju skauting, atd.

(odbvodnenie) Brat XY svojim konanim dfia 01.01.2019 na skautskej akcii ..... urobil toto a toto .....
ohrozil dobré meno skautingu tym Ze vyhlasil to a to........ ¢im sa previnil podla pismena d/, spraval sa
vulgarne.... ateda sa previnil podfa pismena f/, ..... , fyzicky napadol tu a ti osobu &im jej spdsobil

zranenia a tym porusSil pismeno x/ .... (a podobne).
(podrobny popis situacie, mena svedkov atd'.)

V Ruzomberku, dia ............

(podpis)

Jozko Mrkvicka

Kontakt na navrhovatela: telefén, e-mail, adresa, zbor, funkcia...

Prilohy (d6kazovy material)

Priloha €. 02: Predbezné disciplinarne opatrenie — vzor
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PREDBEZNE DISCIPLINARNE OPATRENIE VO VECI

Na zaklade OP SLSK, kapitola 11, lanok V, odsek 4 ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiee e,
(meno toho, kto prijal toto opatrenie), z pozicie zborového vodcu / oblastného vodcu / Nacelnika
SLSK (uviest nézov zboru alebo oblasti)

prijima:

VOCBI OSODE ... (meno toho, komu je opatrenie uréené) nasledovné
predbezné disciplinarne opatrenie:

e tu uviest jasne definované predbezné opatrenie
Odoévodnenie:

Hore uvedené predbezné disciplinarne opatrenie je prijaté voci osobe
....................................... (meno &lena) z dévodu, zZe zbor / oblast / Naéelnictvo SLSK
((uviest nazov zboru alebo oblasti) prijalo dha XY Navrh na zacatie disciplinarneho konania.
Konanie, ktorého sa mala osoba dopustit, je

(tu opisat’ dévody, vaznost situacie pripadne potencialne bezprostredné riziko/ohrozenie...).

Kompletné znenie Navrhu na zacatie disciplinarneho konania je prilozené ako Priloha €. 1.

Toto predbezné disciplinarne opatrenie, prijaté podfa OP SLSK, kapitola 11, ¢lanok V, odsek
4, bude platit az do vynesenia rozhodnutia Disciplinarnej komisie. Ak sa ukazu nové
okolnosti, ten, kto vydal toto predbezné disciplinarne opatrenie, ho méze pred rozhodnutim
disciplinarnej komisie i zrusit' ¢i upravit'.

(podpis)

zborovy vodca/oblastny vodca/nacelnik SLSK

Priloha €. 03: Zaver disciplinarneho konania — vzor
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ROZHODNUTIE DISCIPLINARNEJ KOMISIE

Disciplindrna Komisia V ZIOZENi .........o.oiiiii i
(uviest mena vsetkych élenov disciplinérnej komisie, aj kto bol predsedom) bola dha XY zostavena a
schvalend oblastnou radou / Nacelnictvom SLSK. Disciplinarna komisia v tomto zloZeni

rozhodovala o Navrhu na zacatie disciplinarneho konania z dia XY, vo&i osobe

............................................. (uviest meno, adresu a datum narodenia ¢lena voci ktorému je konanie
vedené. Tieto udaje je nutné uviest, aby bolo jasné, o akt osobu ide - mozna duplicita mien alebo adresy ¢lenov
SLSK).

Disciplinarna komisia preSetrila Casti z podaného navrhu, zohladnila vSetky relevantné fakty
a takto
rozhodla:

Podla OP SLSK, kapitola 11, ¢lanok IV, bod 1sa .................ociiinls (meno ¢lena) dopustil
nasledovného disciplinarneho priestupku/nasledovnych disciplinarnych priestupkov:
® (napisat presné znenie disciplinarneho priestupku, podla OP SLSK, kapitola 11, ¢lanok IV, bod 1)

Na zaklade toho uklada Disciplinarna komisia osobe .....................c.oonll (meno ¢lena)
nasledovné opatrenie/a:

® (napisat presné znenie prijatého opatrenia, podla OP SLSK, kapitola 11, ¢lanok 1V, bod 2)
e (napisat presne stanovené obdobie platnosti opatrenia vo formate: od (datum) - do (datum).

Odovodnenie:

Disciplinarna komisia ma za to, Ze menovany/a

(tu uviest vSetky relevantné dévody, dbkazy, mena svedkov a vypovede... na zaklade ktorych bolo prijaté
rozhodnutie).

Disciplinarna komisia vzala do tvahy aj nasledovné polfahéujice okolnosti ¢lena:
® (uviest' podla OP SLSK, kapitola 11, ¢lanok VIII, pismeno 2)

Disciplinarna komisia vzala do uvahy aj nasledovné pritazujuce okolnosti Clena:
® (uviest' podla OP SLSK, kapitola 11, ¢lanok VIII, pismeno 3)

Odporuc¢anie:

Disciplinarna komisia na zaklade Setrenia tohto navrhu odporuca ..................
(uviest vSetky relevantné odporucanie, ktoré vzisli zo Setrenia pripadu. Prevazne su smerované konkrétnym
organizaénym zlozkém - domovskému zboru, oblastnej rade, Ustrediu SLSK atd'...)
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Poucenie:

Proti tomuto Rozhodnutiu disciplinarnej komisie sa méze ¢len odvolat najneskdr do 14 dni od
dia prijatia pisomného rozhodnutia. Odvolacim organom je Zmierovacia rada SLSK. Za
Clena nemdZe podat odvolanie nikto iny, len on sam. Képiu odvolania musi odvolavajuci
zaslat' i predsedovi disciplinarnej komisie, ktora v pripade rozhodovala.

Odvolacie konanie méze otvorit i samotna Zmierovacia rada SLSK do 1 mesiaca od prijatia
Rozhodnutia disciplinarnej komisie, ak ma pochybnosti o spravnosti rozhodnutia.

podpis
predseda disciplinarnej komisie



